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AGENDA SAS XPERIENCE 9 MARS 2016

• Nyheter

• Innan man börjar utveckla

• Tips
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NYHETER I SAS DI STUDIO
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NYHETER VERSIONER AV DI STUDIO

SAS 9.2 SAS 9.3 SAS 9.4

4.21 4.3 4.7

4.2 4.4 4.8

4.5 4.9

4.6 4.901
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NYHETER HIGHLIGHTS I NYA VERSIONER

SAS 9.3

4.3 • Integrerad versionshantering

• Nytt fönster för att söka i metadata

• Nya transformationer för SQL Set

4.4 • Sex nya SQL transformationer

• Ny gruppering av SQL transformationer

4.5 • Support för Hadoop

4.6 • Integration med DataFlux Business Data Network (Data 

Linage)
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NYHETER NYTT FÖNSTER FÖR ATT SÖKA I METADATA
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NYHETER SQL TRANSFORMATIONER
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NYHETER HIGHLIGHTS

DI Studio SAS 9.4

4.7 • Nya transformationer för webservice (SOAP, REST)

• Nytt verktyg för deployment via Command-Line

• (Copy and Paste för delar av flödet)

4.8 • Villkorsstyrd exekvering (Conditional Start / End)

• Ny webklient SAS Job Monitor för att se Run-Time 

Statistics

4.9 • Ny transformation för High Performance Analytics

• Ny transformation för Enterprise Decision Management

4.901 • Nya transformationer för att köra parallellt (Fork, Fork 

End, Wait for Completion)

• Förbättringar för deployment via Command-Line

• Förbättringar avseende Loop transformation
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NYHETER JOB MONITOR
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NYHETER JOB MONITOR



Copyr i g ht  © 2016,  SAS Ins t i tu t e Inc .  A l l  r ights  reser ve d .

NYHETER FORK
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NYHETER FORK
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NYHETER DEPLOYMENT VIA COMMAND-LINE
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INNAN MAN BÖRJAR UTVECKLA



Copyr i g ht  © 2016,  SAS Ins t i tu t e Inc .  A l l  r ights  reser ve d .

INNAN SAS XPERIENCE 9 MARS 2016

• Dokumentera tänkta kategorier av användare

• Vilken metadata de behöver komma åt

• Vad skall de kunna göra(Skapa DI-jobb, spk-paket, flöden, etc)

• Skapa folderstruktur som stödjer

• Tänkt framtida utveckling

• Delvis deployment av avgränsade paket

• Tänkta behörighets grupper

• Gäller biblioteksstruktur på disk samt AD-grupper

• Versionshantering

• Hur skall nya krav/förändringa dokumenteras

• Hur skall implementationen av de nya kraven kunna följas i metadata

• Hur skall processen för deployment se ut
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INNAN EXEMPEL ANVÄNDARKATEGORI

• Användargrupp: UG DI Developer

• Skall ha åtkomst till samtliga foldrar med:

• libname

• Källfiler

• Tabeller

• Jobb

• Flöden

• deployade objekt

• Skall  kunna

• Skapa/ändra metadataobjekt libname, källfiler, tabeller, jobb via checkin/out

• Kunna deploya jobb i foundation

• Skapa flöden för en gemensam användare
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INNAN EXEMPEL FOLDERSTRUKTUR

• SAS Folder

• DDS

• DDS_Load

• Common

• Source system 1

• Common **

• 01_Indata

• Tables & files

• Product 1 **

• 01_Indata

• Tables & files

• 02_Extract

• LoadJobs

• Tables

• 03_Clean

• LoadJobs

• Tables

• 04_StageDDS

• LoadJobs
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INNAN EXEMPEL FOLDERSTRUKTUR

• DDS

• Tables

• SAS Folder

• DDS

• DDS_Load

• Common

• Source system 1

• Common

• 01_Indata

• Tables & files

• Product 1

• 01_Indata

• Tables & files

• 02_Extract

• LoadJobs

• Tables

• 03_Clean

• LoadJobs

• Tables

• 04_StageDDS

• LoadJobs

• Common

• DDS

• LoadJobs

• StageDDS

• Tables
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INNAN EXEMPEL FOLDERSTRUKTUR

• SAS Folder

• DDS**

• DDS_Load

• Common**

• Source system 1

• Common **

• 01_Indata

• Tables & files

• Product 1 **

• 01_Indata

• Tables & files

• 02_Extract

• LoadJobs

• Tables

• 03_Clean

• LoadJobs

• Tables

• 04_StageDDS

• LoadJobs

** Foldern används för att skapa 

paket med egen:

• Versionshantering

• Historiknot

• Spk-fil
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VERSIONER EXEMPEL VERSIONSHANTERING

• Använd metadataobjektet ”Note” för dokumentera alla ändringar av ett paket
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FÖR ATT CHECKA IN ÄNDRADE OBJEKT

• Checka ut noten.

• Kopiera notens Description 

till Details för historik

• Uppdatera Name och Description

VERSIONER
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VERSIONER FÖR ATT CHECKA IN ÄNDRADE OBJEKT

• Uppdatera versionsnumret i notens namn

• Ange description: <Rel.> <Vers.> <Ref.> <User> - <beskrivning>

• Exempel: r16.03 v0.01 rt123 rica – en kort beskrivning av ändringen
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VERSIONER FÖR ATT CHECKA IN ÄNDRADE OBJEKT

• Checka in ändrade objekt tillsammans med not.

• Title: <Rel.> <Vers.> <Ref.> <User>

• Description: <beskrivning>
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VERSIONER EXEMPEL VERSIONSHANTERING

• Välj History för att se all historik 

över när ett objekt ändrats.
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VERSIONER EXEMPEL VERSIONSHANTERING

• Med hjälp av noten kan man snabbt se version i olika miljöer, i exempel 

nedan är det olika versioner i DEV och TEST. 
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INNAN STANDARDER

• Skapa en utvecklingshandbok med vilka standarder som skall följas

• Vilka olika steg skall finnas från källdata/källfiler till datamart

• Exempel: Source -> Extract -> Clean -> Stage - > DDS

• Riktlinjer om vad utvecklaren skall tänka på då di-jobb skapas

• Vilka namnstandarder skall vi följa

• Namn och längd på variabler

• Små bokstäver – indata?

• Speciella variabelnamn _lu – variabel som skall användas för lookup.

• Beakta att namn på olika objekt styr sorteringsordningen i inventory

• Vad gäller då vi skall skapa nya transformationer

• Process / dokumentation / kommunikation

• Hur översätter vi värden i källsystem till värden i datalagret

• Styrtabeller? / Vad skall ske om värde saknas

• Generella direktiv för felhantering
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INNAN TÄNK PARALLELLISERING FRÅN BÖRJAN

• Om samma DDS-tabell skall laddas från olika jobb

• Se till att dessa kan gå parallellt

• Genom att använda del av namnet på flödet till att skapa olika libname på extract, clean, stage 

så kan laddningsjobben gå oberoende av varandra.

• En del av ett jobb kan köras parallellt mha

• Loop objektet och initial extract med mod-funktionen för att dela upp i lika stora delar

• Nya fork-transformationerna
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NÅGRA TIPS
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TIPS GENERERA DOKUMENTATION
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TIPS GENERERA DOKUMENTATION
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TIPS GENERERA DOKUMENTATION
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TIPS SAMLA OCH SKYDDA EXPRESSIONS

• Samla Expressions i ett fåtal transformationer

• Detta gör det enkelt att hitta dessa jämfört med att leta i hela jobbet

• Extract 1-1 före samlad mappning med expressions

• Detta ger möjlighet att enkelt koppla in nya transformationer mellan steg 1 & 2 och 

samtidigt bibehålla alla expresions

Table Loader utan expressions

• Om metadataobjektet för måltabellen tappas så tappas inga expressions
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TIPS KÖR VISSA SQL:ER DIRECT I DATABASEN

• Beakta att köra join i källdatabasen genom:

• Skapa workbibliotek i DB som kan användas för worktabeller

• In och uttabeller i join skall vara DB-tabeller

• Inga SAS specifika funktioner i join

• NOT: Om detta jobb skall går sammtidigt i flera sessioner använd tex 

&SYSJOBID som sufix till worktabellnamnet
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TIPS BEHÅLL UNIK DEL AV TABELLNAMN

• Lägg gärna till egen text om så behövs

• W181U1Y_female

• Behåll den unika delen av namnet

• Gör att det blir enkelt att finna i logg och kod

• Förhindrar att två olika objekt med samma tabellnamn, en vy, en tabell, skapar 

ERROR då de körs i samma session
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TIPS MAPPA KOLUMNER I USER WRITTEN FÖR SPÅRBARHET
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TIPS SLÅ AV PROPAGATE AUTOMATIC SETTING

Default option för nya jobb Option för befintligt jobb

Detta förhindrar att en massa kolumner automatiskt läggs in i ditt jobb.

Tex vid en join med en tabell med 200 kolumner där du bara vill ha en.
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DI STUDIO TIPS PRESTANDA

• Testa Compress för att minimera I/O och Storage
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FRÅGOR?

SAS XPERIENCE 9 MARS 2016

TORD BINNING, PRINCIPAL TECHNICAL CONSULTANT


