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1. SELSKAPETS RAPPORT ETTER APENHETSLOVEN FOR 2023

1.1. Innledning

SAS skal hvert ar utfgre aktsomhetsvurderinger i henhold til apenhetsloven og offentliggjgre en
redegjgrelse for vurderingene.

Apenhetsloven har til formal & fremme virksomheters respekt for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

Denne rapporten omfatter selskapets plikt til 4 redegjgre for aktsomhetsvurderingene selskapet har
gjennomfgrt i 2023. | rapporten redegjgr selskapet ogsa for tiltakene som er vurdert og iverksatt for
a redusere risikoen for negative konsekvenser selskapets aktivitet kan ha for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

1.2. Kontaktinformasjon

Henvendelser om denne rapporten kan rettes til:

SAS Institute
v/Kari Husg
Telefon 23 08 30 50

1.3. Rapporteringsplikt

Selskapet har hovedkontor i Parkveien 55, Oslo, og er hjemhgrende i Norge.

Selskapet har pa balansedagen salgsinntekter pa kr. 250 553 103,-. | regnskapsaret 2022 har
selskapet i giennomsnitt hatt 60 arsverk. Selskapet er derfor rapporteringspliktig.

2. OM SELSKAPETS VIRKSOMHET

2.1. Selskapets organisering og driftsomrade

SAS Institute AS er et heleid datterselskap av SAS Institute AS i Danmark med hovedvekt pa betjening
av det norske markedet. Morselskapet SAS Institute, Inc. er hjemmehgrende i Cary, North Carolina,
USA.

Hovedaktiviteten i SAS er salg av lisensavtaler for bruk av programvare fra SAS. Videre driver
selskapet med kursvirksomhet og konsulentoppdrag i tilknytning til kunders bruk av SAS
programvare.

2.2, Interne retningslinjer

Selskapet har egne rutiner for hvordan vi forankrer arbeidet med menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold, se ‘Rutine for forankring av arbeidet’ vedlagt denne rapporten. Rutinen omfatter
selskapets arbeid for oppfyllelse av kravene som stilles i apenhetsloven.
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Selskapets rutiner er forankret og vedtatt i selskapets styre 23. juni 2023. Rutinen er kommunisert til
selskapets ansatte og ligger tilgjengelig pa selskapets nettside. Selskapet gjennomfgrer jevnlig
kursing om apenhetsloven og selskapets rutiner knyttet til loven.

Rutinen beskriver hvordan selskapet gjennomfgrer sin aktsomhetsvurdering og vurdering av tiltak.
Rutinene inneholder ogsa informasjon om selskapets varslingskanaler og klagemekanismer som skal
bidra til @ avdekke negative konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold knyttet til selskapets aktivitet, og hvordan slik informasjon fglges opp.

2.3. Malsetning og fremdrift

2.3.1. Overordnet om mal og fremdrift

Vi arbeider kontinuerlig med a foreta vurderinger av risiko knyttet til selskapets aktiviteter og bruk av
vare forretningsforbindelser (leverandgrer og forretningspartnere). Videre arbeider selskapet
kontinuerlig med a gjennomfgre tiltak far & nd malene satt av selskapet. Se rapportens punkt 3 og 4
for veiledning i arbeidet som er gjort i rapporteringsaret.

2.3.2.  Madal for kommende dr

Vi har satt oss fglgende konkrete mal for fremtiden.

Malsetning Status

Vi skal heve kompetansen internt i vart selskap nar det gjelder Pabegynt '
baerekraft og ansvarlig innkjgpspraksis.

3. AKTSOMHETSVURDERINGEN

3.1. Overordnet om selskapets fokus for aktsomhetsvurderingen

SAS foretar Igpende vurderinger av risiko for negative konsekvenser for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold knyttet til selskapets aktiviteter og
forretningsforhold. Selskapet kartlegger Igpende menneskerettighetsbrudd og brudd pa anstendige
arbeidsforhold knyttet til selskapets aktivitet.

Overordnet gjennomfgres aktsomhetsvurderingen pa fglgende mate:

1. Kartlegge selskapets leverandgrkjede og forretningspartnere

2. Kartlegge et samlet risikobilde av selskapets aktiviteter og forretningsforhold (bransje,
produkter, tjenester, geografiske markeder, produksjonsprosess og tidligere identifisert
risiko)

3. Basert pa funnene i punkt 1 og 2, vurderer selskapet hvilke tiltak som skal iverksettes for @
undersgke potensielle negative konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold. Selskapet iverksetter tiltak der alvorlighetsgraden og
sannsynligheten for skade er stgrst og der selskapet har stgrst pavirkningskraft for en positiv
utvikling. Prioriteringen henger sammen med selskapets tilknytning til og ansvar for risikoen,
og skal std i forhold til virksomhetens st@rrelse, art og kontekst.
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4. Involvere interessenter, leverandgrer og forretningspartnere ved iverksetting av mulige
tiltak. Det kan ogsa vaere aktuelt & samarbeide med konkurrenter eller bransjeorganisasjoner
om tiltak

Relevante forhold for aktsomhetsvurdering knyttet til selskapets aktivitet og forretningsforhold er
bla.:

e Selskapets operasjonelle kontekst
e Selskapets forretningsmodell

e Posisjon i leverandgrkjeden

e Type produkt og tjenester

3.2, Selskapets leverandgrkjede og forretningspartnere

Selskapet har kommersielle relasjoner med 5 direkteleverandgrer i rapporteringsaret. Selskapets
leverandgrer er lokalisert i fglgende land/geografisk omrade:

Land/geografisk omrade Antall leverandgrer

Danmark 1 (SAS Institute A/S)

Sverige 1 (SAS Institute AB)

Nederland 1 (SAS Institute B.V.)

UK 1 (SAS Software Ltd.)

USA 1 (SAS Institute Documentation)

Selskapet har kommersielle relasjoner med 111 forretningspartnere i rapporteringsaret. Selskapets
forretningspartnere er lokalisert i fglgende land/geografisk omrade:

Land/geografisk omrade Antall forretningspartnere
Norge 106
Danmark 3
Sverige 1
Tyskland 1
3.3. Aktsomhetsvurderinger av selskapets produkter/tjenester

3.3.1.  Salg av lisenser for bruk av SAS software

Vi bruker egne ansatte i salgsprosessene for lisenser til vare kunder. Vi finner ingen mulig risiko
forbundet med salg av vare lisenser.

Visamarbeider ogsa med partnere i enkelte salgsprosesser. Vare partnere bruker norsk arbeidskraft,
opererer i Norge, og er ogsa rapporteringspliktig under dapenhetsloven. Det er derfor ingen anledning
til @ mistenke brudd pa bestemmelsene under dpenhetsloven.
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3.3.2.  Konsulent- og kursvirksomhet

Vi bruker egne ansatte i konsulentoppdrag og kursvirksomhet hos vare kunder. Vi finner ingen mulig
risiko forbundet med dette arbeidet.

Vi benytter ogsa underleverandgrer i var konsulentvirksomhet. Dette er enten ansatte fra SAS i de
andre nordiske landene, eller ansatte hos vare partnere. Det er derfor ingen anledning til & mistenke
brudd pa bestemmelsene under dpenhetsloven.

3.4, Resultatet av aktsomhetsvurderingen

Aktsomhetsvurderingen har avdekket fglgende funn som selskapet har identifisert og prioritert i
rapporteringsaret:

Kartlagte brudd pa Hvordan er brudd pa
menneskerettigheter/anstendige = Geografi menneskerettigheter/anstendige
arbeidsforhold arbeidsforhold avdekket?

Ingen kartlagte brudd

Vesentlig risiko for brudd pa

ezl menneskerettigheter/anstendige arbeidsforhold LR EROBIANSK DR
Ingen risiko for brudd avdekket i kartleggingen
4, TILTAK FOR A STANSE, FOREBYGGE ELLER BEGRENSE NEGATIVE KONSEKVENSER

Selskapet vil i det fglgende redegjgre for de tiltak virksomheten har iverksatt for & forebygge,
begrense eller stanse kartlagte konsekvensene og risikoer som er avdekket i punktet over.

Vi har iverksatt fglgende tiltak pa bakgrunn av kartleggingen:

Kartlagt brudd/risiko for brudd Ingen brudd eller risiko for brudd avdekket i kartleggingen
Iverksatte tiltak

Mal i rapporteringsaret

Status

5. OVERVAKING AV TILTAK — GIENNOMF@RING OG RESULTAT

5.1. Innledning

Vi arbeider kontinuerlig med & overvdke gjennomfgringen av tiltakene iverksatt og resultatene disse
medfgrer.
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5.2 Rutiner for overvaking

Daglig leder i SAS har det overordnede ansvaret for 3 overvake gjennomfgringen og resultatet av
iverksatte tiltak. SAS har fglgende rutiner for overvaking av gjennomfgringen.

e Vifar jevnlig tilbakemelding fra vare leverandgrer for a fa bekreftet at risikoreduserende
tiltak blir fulgt, og/eller for @ bekrefte at skade faktisk har veert forhindret eller redusert.

e Vitar med erfaringer og tilbakemeldinger selskapet har tilegnet seginn i
aktsomhetsvurderingene. Dette for a forbedre prosessen og resultatene i fremtiden.

Pa bakgrunn av disse tiltakene har vi en fremdriftsplan for gjenopprettingsarbeidet som vi holder
oppdatert. Fremdriftsplanen fglger systematikken i punkt 3.

6. KOMMUNIKASJON MED BER@RTE INTERESSENTER OG RETTIGHETSHAVERE

Selskapet har ikke avdekket brudd pa menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold i
rapporteringsaret. Selskapet har heller ikke avdekket vesentlig risiko for brudd som nevnt.

7. GJENOPPRETTING OG ERSTATNING

Selskapet har ikke avdekket tilfeller som krever gjenoppretting i rapporteringsaret.

Oslo, 26. juni 2023

i [Cieee Voo

Christian Wiese Kari Husg
Daglig leder Styremedlem



