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sELsKApETs RAppoRT ETTER ÅperuHrrslovEN FoR 2023

lnnledning

SAS skal hvert år utføre aktsomhetsvurderinger i henhold til åpenhetsloven og offentliggjøre en

redegjørelse for vurderingene.

Åpenhetsloven har til formål å fremme virksomheters respekt for grunnleggende
men neskerettigheter og anstend ige a rbeidsforhold.

Denne rapporten omfatter selskapets plikt til å redegjøre for aktsomhetsvurderingene selskapet har
gjennomført i 2023.1 rapporten redegjør selskapet også for tiltakene som er vurdert og iverksatt for
å redusere risikoen for negative konsekvenser selskapets aktivitet kan ha for grunnleggende

men neskerettigheter og a nstend ige a rbeidsforhold.

t.2. Kontaktinformasjon

Henvendelser om denne rapporten kan rettes til

SAS lnstitute
v/Kari Husø

Telefon 23 08 30 50

1.3. Rapporteringsplikt

Selskapet har hovedkontor i Parkveien 55, Oslo, og er hjemhørende i Norge

Selskapet har på balansedagen salgsinntekter på kr. 250 553 103,-. I regnskapsårel2022har
selskapet i gjennomsnitt hatt 60 årsverk. Selskapet er derfor rapporteringspliktig.

2 OM SETSKAPETS VIRKSOMHET

2.1. Selskapets organisering og driftsområde

SAS lnstitute AS er et heleid datterselskap av SAS lnstitute AS i Danmark med hovedvekt på betjening
av det norske markedet. Morselskapet SAS lnstitute, lnc. er hjemmehørende i Cary, North Carolina,
USA.

Hovedaktiviteten i SAS er salg av lisensavtaler for bruk av programvare fra SAS. Videre driver
selskapet med kursvirksomhet og konsulentoppdrag i tilknytning til kunders bruk av SAS

programvare.

2.2. lnterne retningslinjer

Selskapet har egne rutiner for hvordan vi forankrer arbeidet med menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold, se 'Rutine for forankring av arbeidet' vedlagt denne rapporten. Rutinen omfatter
selskapets arbeid for oppfyllelse av kravene som stilles i åpenhetsloven.
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Selskapets rutiner er forankret og vedtatt i selskapets styre 23. juni 2023. Rutinen er kommunisert til
selskapets ansatte og ligger tilgjengelig på selskapets nettside. Selskapet gjennomfører jevnlig

kursing om åpenhetsloven og selskapets rutiner knyttet til loven.

Rutinen beskriver hvordan selskapet gjennomfører sin aktsomhetsvurdering og vurdering av tiltak.
Rutinene inneholder også informasjon om selskapets varslingskanaler og klagemekanismer som skal

bidra til å avdekke negative konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold knyttet til selskapets aktivitet, og hvordan slik informasjon følges opp.

2.3. Målsetning og fremdrift

2.3.1. Overordnet om mål og fremdrift

Vi arbeider kontinuerlig med å foreta vurderinger av risiko knyttet til selskapets aktiviteter og bruk av
våre forretningsforbindelser (leverandører og forretningspartnere). Videre arbeider selskapet
kontinuerlig med å gjennomføre tiltak får å nå målene satt av selskapet. Se rapportens punkt 3 og4
for veiledning i arbeidet som er gjort i rapporteringsåret.

2.3.2. Målfor kommende år

Vi har satt oss følgende konkrete mål for fremtiden.

3. AKTSOMHETSVURDERINGEN

3.1. Overordnet om selskapets fokus for aktsomhetsvurderingen

SAS foretar løpende vurderinger av risiko for negative konsekvenser for grunnleggende

menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold knyttet til selskapets aktiviteter og

forretningsforhold. Selskapet kartlegger løpende menneskerettighetsbrudd og brudd på anstendige
arbeidsforhold knyttet til selskapets aktivitet.

Overord net gjennomføres a ktsom hetsvurderingen på følgende måte :

1. Kartlegge selskapets leverandørkjede og forretningspartnere

2. Kartlegge et samlet risikobilde av selskapets aktiviteter og forretningsforhold (bransje,

produkter, tjenester, geografiske markeder, produksjonsprosess og tidligere identifisert

risiko)

3. Basert på funnene i punkt L og2, vurderer selskapet hvilke tiltak som skal iverksettes for å

undersøke potensielle negative konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og

anstend ige a rbeidsforhold. Selska pet iverksetter tiltak der a lvorlighetsgraden og

sannsynligheten for skade er størst og der selskapet har størst påvirkningskraft for en positiv

utvikling. Prioriteringen henger sammen med selskapets tilknytning til og ansvar for risikoen,

og skal stå iforhold tilvirksomhetens størrelse, art og kontekst.

S"sas

Vi skal heve kompetansen internt ivårt selskap når det gjelder
bærekraft og ansvarlig innkjøpspraksis.

Påbegynt

Målsetning Status



Land/geografisk område

Danmark

Sverige

Nederland

UK

USA
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Antall leverandører

L (SAS lnstitute A/S)

1 (SAS lnstitute AB)

L (SAS lnstitute B.V.)

1 (SAS Software Ltd.)

1 (SAS lnstitute Documentation)
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4. lnvolvere interessenter, leverandører og forretningspartnere ved iverksetting av mulige

tiltak. Det kan også være aktuelt å samarbeide med konkurrenter eller bransjeorganisasjoner

om tiltak

Relevante forhold for aktsomhetsvurdering knyttet til selskapets aktivitet og forretningsforhold er
bl.a.:

e Selskapets operasjonelle kontekst

e Selskapetsforretningsmodell

e Posisjon i leverandørkjeden

o Type produkt og tjenester

3.2. Selskapetsleverandørkjedeogforretningspartnere

Selskapet har kommersielle relasjoner med 5 direkteleverandører i rapporteringsåret. Selskapets
levera ndører e r loka I isert i følgende la nd/geografisk om råde :

Selskapet har kommersielle relasjoner med 111 forretningspartnere i rapporteringsåret. Selskapets
forretningspa rtnere e r loka lisert i følgende la nd/geografisk om råde :

Land/geografisk område Antall forretningspa rtnere

Norge

Danmark

Sverige

Tyskland

3.3. AktsomhetsvurderingeravselskapetsprodukterÆenester

3.3.7. Solg ov lisenser for bruk ov SAS softwore

Vi bruker egne ansatte i salgsprosessene for lisenser til våre kunder. Vi finner ingen mulig risiko
forbundet med salg av våre lisenser.

Vi samarbeider også med partnere i enkelte salgsprosesser. Våre partnere bruker norsk arbeidskraft,
opererer i Norge, og er også rapporteringspliktig under åpenhetsloven. Det er derfor ingen anledning
til å mistenke brudd på bestemmelsene under åpenhetsloven.
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3.3.2. Konsulent-ogkursvirksomhet

Vi bruker egne ansatte i konsulentoppdrag og kursvirksomhet hos våre kunder. Vi finner ingen mulig
risiko forbundet med dette arbeidet.

Vi benytter også underleverandører ivår konsulentvirksomhet. Dette er enten ansatte fra SAS i de
andre nordiske landene, eller ansatte hos våre partnere. Det er derfor ingen anledning til å mistenke
brudd på bestemmelsene under åpenhetsloven.

3.4. Resultatetavaktsomhetsvurderingen

Aktsomhetsvurderingen har avdekket fØlgende funn som selskapet har identifisert og prioritert i

rapporteringsåret:

$.sas.

Kartlagte brudd på

menneskerettigheter/anstendige Geografi
arbeidsforhold

Hvordan er brudd på

menneskerettigheter/a nstendige
a rbeidsforhold avdekket?

lngen kartlagte brudd

Produkt/tjeneste
Vesentlig risiko for brudd på

m e n n eske rett ig hete r/a n ste n d i ge a rbe id sfo rh o I d
Land/geografisk om råde

lngen risiko for brudd avdekket i kartleggingen

4. TILTAK FOR Å STANSE, FOREBYGGE ELLER BEGRENSE NEGATIVE KONSEKVENSER

Selskapet vil i det følgende redegjøre for de tiltak virksomheten har iverksatt for å forebygge,
begrense eller stanse kartlagte konsekvensene og risikoer som er avdekket i punktet over.

Vi har iverksatt følgende tiltak på bakgrunn av kartleggingen

Kartlagt brudd/risiko for brudd
lverksatte tiltak
Mål i rapporteringsåret
Status

lngen brudd eller risiko for brudd avdekket i kartleggingen

5. OVERVÅKING AV TILTAK - GJENNOMFøRING OG RESULTAT

5.1. Innledning

Vi arbeider kontinuerlig med å overvåke gjennomføringen av tiltakene iverksatt og resultatene disse
medfører.
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5.2. Rutiner for overvåking

Daglig leder i SAS har det overordnede ansvaret for å overvåke gjennomføringen og resultatet av
iverksatte tiltak. SAS har følgende rutiner for overvåking av gjennomføringen.

Vi får jevnlig tilbakemelding fra våre leverandører for å få bekreftet at risikoreduserende

tiltak blir fulgt, ogleller for å bekrefte at skade faktisk har vært forhindret eller redusert.

Vi tar med erfaringer og tilbakemeldinger selskapet har tilegnet seg inn i

aktsomhetsvurderingene. Dette for å forbedre prosessen og resultatene ifremtiden.

På bakgrunn av disse tiltakene har vi en fremdriftsplan for gjenopprettingsarbeidet som vi holder
oppdatert. Fremdriftsplanen f6lger systematikken i punkt 3.

5. KOMMUNIKASJON MED BERøRTE INTERESSENTER OG RETTIGHETSHAVERE

Selskapet har ikke avdekket brudd på menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold i

rapporteringsåret. Selskapet har heller ikke avdekket vesentlig risiko for brudd som nevnt.

7 GJENOPPRETTING OG ERSTATNING

Selskapet har ikke avdekket tilfeller som krever gjenoppretting i rapporteringsåret.

Oslo, 25. juni 2023

Christian Wiese
Daglig leder

ri HusØ

Styremedlem
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