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Skarpare affarsfokus 6kar trivseln

SAS Institute far utmarkelse som
Sveriges basta arbetsplats 2008

SAS Institute, ledande pa beslutstodssystem och affarsanalys, har for
andra aret i rad utsetts till Sveriges basta arbetsplats bland organisationer
med upp till 250 medarbetare av Great Place to Work. Genom ett 6kat
affarsfokus med tydliga ansvarsomraden och befogenheter och réatt man
pa ratt plats har SAS Institute skapat en arbetsplats dar medarbetarna
trivs och kunderna blir ndjda.

— Jag har jobbat hart med organisationen for att medarbetarna ska fa de basta
forutsattningarna att gora ett sa bra arbete som mojligt for vara kunder. Att vi
aterigen har blivit utsedda till Sveriges basta arbetsplats ser jag som en
bekraftelse pa att arbetet har lyckats, sager Liselotte Jansson, vd pa

SAS Institute i Sverige.

Great Place to Work Institute utser varje ar landets basta arbetsplatser, baserat
pa medarbetarnas relation till ledningen, sitt arbete, organisationen och
varandra.

Liselotte Jansson kom in som vd pa SAS Institute 2006 och har sedan
dess genomfort en omfattande transformation av organisationen i syfte att
skarpa sélj- och kundfokus for att tydliggéra SAS Institutes kompetens
pa sofistikerad affarsanalys for Bank & Finans, Tillverkande Industri,
Detaljhandel och andra branscher. Liselotte har Iang erfarenhet fran
bankvérlden och tog darifran med sig sitt affarsfokus in pa SAS Institute.

— Nu &r det uppenbart att fordndringarna ger resultat. Medarbetarna har
blivit battre pa att identifiera kundernas behov av avancerade beslutsstod
och affarsanalys och pa att kommunicera affarsnyttan till kunderna i
stéllet for att prata teknik, sager Liselotte Jansson.



SAS Institute erbjuder sina kunder avancerade l6sningar som fran
befintliga datamangder ger svar pa fragor om saval nutid som framtid.
Darigenom kan kundforetagen dka sina framgangar genom bland annat
minskade kapitalforluster, minskad risk for bedragerier, 6kad
kundlojalitet, minskade lagerkostnader samt en 6kad forsaljning och
vinst.

— Vi vill att vara kunder ska se pa oss som partners och radgivare. For att leva
upp till denna position maste vi ha en organisation som ger medarbetarna
mojlighet att 16pande tillgodogora sig ny kunskap, erfarenhet och kompetens,
séger Liselotte Jansson.

Som vd ser hon som en av sina viktigaste uppgifter att kommunicera visioner
och mal i organisationen sa att alla styr a samma hall. Ett av hennes forsta
initiativ var att plocka bort ledningsgruppen och flytta ned besluten i linjen.
Den platta organisationen har lett till att alla kdnner sitt ansvar och till en
laganda déar alla kanner sig delaktiga.

— Alla i organisationen maste ocksa vara synliga och kanna sig bekraftade. Jag
gOr mitt basta for att uppmarksamma hur alla i sina respektive roller bidrar till
foretagets framgangar, sager Liselotte.

Under sin tid som vd har Liselotte ocksa jobbat med att fa ratt man pa ratt
plats. SAS Institute bestar idag av ett team déar alla medarbetare har uppgifter
som matchar deras kompetens och dar de erbjuds interna karriarvégar.

Liksom 2007 har SAS Institute dven i ar erhallit Great Place to Works
delutmérkelse ”Respekt” for basta balans mellan arbete och fritid.

Bakom denna ligger en uttalad strategi att behandla medarbetarna med respekt
och att se dem som hela manniskor. Nagra exempel pa detta ar att

SAS Institute erbjuder 35 timmars arbetsvecka, flexibel arbetstid med frihet
under ansvar, stod for att arbeta hemifran, regelbunden friskvard, egen
kock/restaurang, olika halsoprogram, fri sjukvard etcetera.

— Denna helhetssyn i kombination med en intellektuellt stimulerande
arbetsmiljo och det 6kade affarsfokuset gor det mojligt for oss att lyckas som
ett team, sdger Liselotte Jansson.

SAS Institute &r varldens ledande mjukvaruféretag inom beslutstodssystem och affarsanalys.

SAS Institute, dven varldens storsta privatdgda mjukvaruforetag, omsatter arligen runt



10 miljarder kronor i 105 lander och har 30 ars erfarenhet av att utveckla verktyg och metoder
som later stora organisationer lara av sin historia, mata och kommunicera pagaende
aktiviteter och inte minst att skapa insikt om framtiden. Varlden runt har SAS Institute totalt
gjort 40 000 kundinstallationer, bland annat i 90 procent av Fortune 500-féretagen. | Sverige
startade SAS Institute AB &r 1986 och ar idag drygt 100 anstallda pa kontoret i Stockholm .
Bland de svenska kunderna finns landets mest betydande féretag och organisationer.

For mer information besok: www.sas.com/sweden
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