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“At SAS we strive to help our customers improve

performance,

Jim Goodnight
CEO of SAS

“When you invested in SAS, you secured for your organization the most robust
business intelligence and predictive analytics software in the world. To help you
realize the full potential of SAS’ powerful software, we offer comprehensive training
that will deliver greater value to your organization. With SAS software and training
you get the perfect combination of performance and knowledge!”

and SAS® Education is an integral part of that process.”

SAS® Education Takes You
Where You Want to Go

When you choose SAS Education, you make
the best investment of your time and money.
As the world leader in business intelligence
and analytical software, SAS improves per-
formance and provides insight to 43,000
business, government and university sites
in more than 100 countries. Wherever in the
world

your staff are, you can be assured they are
receiving world-class education and training
tailored to meet their needs.

With more than 30 years of experience,
SAS Education is the recognized leader

in delivering the most comprehensive,
state-of-the-art SAS training in the industry.
We get to know you and your organization.
You can rest assured that if questions arise,
even after training is completed, we’'ll be
ready and able to answer.

Consider these advantages:

Deploying SAS® Quickly

With courses at all skill levels, we meet you
at your level of knowledge. After your first
course, you will be productive with SAS
software. Deploying SAS software has
never been faster or easier.

Customizable Content

Our experts will work closely with you to
tailor a training path based on your individual
needs. Our assessments will determine how
you can get the help you need to excel in
your job.

Flexibility on All Levels

Our customizable courses can be delivered
how and where you need them. Over the
Web or in-person, at your premises or in one
of our high-tech training centers, we can tai-
lor our training to meet your needs.

Firsthand SAS® Knowledge

Nobody knows SAS software and its advan-
tages better than SAS personnel. And,
nobody has more information on new and
pending developments.

World-Class Instructors

SAS instructors are recognized for their
outstanding teaching skills and as thought
leaders in their areas of instruction. Every
SAS instructor has earned a SAS Certified
Professional credential. In addition, they
undergo rigorous, internal certifications on
a chapter-by-chapter basis before teaching
your course.

Long-Term Customer Relationships

We are proud of the long-term relationships
we have built with our customers. Your
continued and future success is our highest
priority.



Pragne przedstawic¢ Panstwu kolejng edycje katalogu szkoleri oferowanych przez Centrum Szkoleniowe SAS Institute. Mam nadzieje ze
katalog ten pomoze Paristwu w doborze wtasciwych szkolen, ktére najlepiej odpowiadajg biezgcym potrzebom.

W ciggu ponad dziesieciu lat istnienia SAS Institute w Polsce, Centrum Szkoleniowe rozwineto wiasng oferte ustug szkoleniowych od kilku
pozycji szkoleniowych obejmujgcych swym zakresem podstawowe zagadnienia przetwarzania danych do kompleksoweyj, liczgcej ponad sto
pozycji listy szkolen, seminariéw i warsztatow.

Startujgc od pojedynczych szkoler obecnie realizujemy rocznie okoto 200 szkoler oferowanych jako szkolenia otwarte lub dedykowane.

W trosce o jakosSc oferowanych ustug, SAS Institute w roku 2005 uzyskat certyfikat ISO 9001. Dzieki czemu uczestnicy szkolen uzyskujg
pewno$c¢ ze proces oferowania i realizacji ustug szkoleniowych podlega ciggtemu monitorowaniu a wszelkie uwagi i komentarze sq na biezgco
analizowane.

W ciggu tych kilkunastu lat jedna rzecz pozostaje niezmienna: od samego poczatku staraliSmy sie by¢ Panstwu pomocni przy poznawaniu
mozliwo$ci i funkcjonalno$ci naszego oprogramowania. Naszg misjg byto i jest umozliwianie Panstwu optymalnego wykorzystania poteznych
narzedzi i rozwigzan, metodyki oraz wiedzy; ktore SAS Institute dostarcza uzytkownikom na catym Swiecie.

Niezmienny jest tez entuzjazm, profesjonalizm i zaangazowanie wszystkich 0séb pracujgcych w zespole szkoleniowym, wyrastajgcy z tradycji
i kultury organizacyjnej naszej firmy.

Przekazujgc w Panstwa rece niniejszg oferte szkoleniowg mam nadzieje, ze podobnie jak podczas minionych lat spotka sie z Panstwa
zainteresowaniem i spetni swoj cel, umozliwiajgc zdobywanie wiedzy i praktycznych umiejetno$ci niezbednych dla prawidtowej realizacji
zadan, ktére przed Paristwem stojg.

Ze swojej strony zobowigzujemy sie, tak jak dotychczas, do statej i ciezkiej pracy w celu udoskonalania naszej oferty i uzupetniania jej o
pozycje, ktorych Panstwo oczekujecie. Oczywiscie, jak zawsze, pomocne nam w tym bedg wszelkie uwagi, komentarze i sugestie, ktére
otrzymujemy i zawsze przyjmujemy z radoscig, sq one cennym zrédtem wiedzy i dowodem, ze oferowane przez nas szkolenia sg dla Parstwa
wazne i potrzebne.

W nadziei na dalszg owocng wspotprace,
z wyrazami szacunku

Zbigniew Wyszomierski
Kierownik Centrum Szkoleniowego

Nasza oferta

Szkolenia publiczne odbywajg sie w
Centrum Szkoleniowym SAS Institute w
Warszawie przy ul. Gdanskiej 27/31 zgodnie
z publikowanym kalendarzem szkolen. Nasi
wykwalifikowani konsultanci dostarczajg wie-
dze ekspercka dzielac sie doswiadczeniem

i wskazowkami podczas szkolen z trzech
gtéwnych obszaréw:

szkolen produktowych z zakresu
Business Intelligence, Data Integration oraz
administracji platformg SAS,

szkolen statystycznych i data mining,

rozwigzan biznesowych SAS.

Szkolenia dedykowane organizowane z
uwzglednieniem indywidualnych potrzeb
klientow. Umozliwiamy organizacje szkolen,
dla ktérych klienci moga okreslic:

miejsce przeprowadzenia szkolenia,
dogodny termin,

zakres tematyczny oraz

dane wykorzystywane podczas szkolenia.

Wiecej informacji na temat szkolen dedyko-
wanych znajduje sie na stronie 70 katalogu.

Certyfikacja. SAS Institute we wspétpracy z
firmg Thomson Prometric opracowat zestaw
egzaminow potwierdzajgcych znajomosc¢
tematéw zwigzanych z mozliwosciami SAS.
Certyfikaty uzyskane w ramach tego pro-
gramu sg jednolite i uznawane na catym
Swiecie. Niezaleznie od egzaminow certyfi-
kacyjnych Centrum Szkoleniowe dokumen-
tuje wiedze zdobywang przez uczestnikéw
szkolen poprzez certyfikaty wienczace ukon-
czenie Sciezek tematycznych.

Analiza potrzeb szkoleniowych.
Konsultanci Centrum Szkoleniowego oferujg
takze swojg pomoc w analizie potrzeb szko-
leniowych oraz doborze optymalnej Sciezki
szkoleniowej dla Panstwa pracownikow pod
numerem tel. (0-22) 560 46 20.

Aktualne informacje na temat oferty szkole-
niowej dostepne sg na stronie:

www.sas.com/poland/szkolenia/index.html



SAS’ Global Certification
Program

SAS Institute we wspotpracy z firmag
Thomson Prometric opracowat zestaw
egzaminow certyfikacyjnych potwierdza-
jacych znajomos$c¢ tematoéw zwigzanych z
mozliwosciami SAS. Egzaminy oferowane
w ramach tego programu sg uznawane na
catym Swiecie.

Oferowane egzaminy:

SAS Base Programming Exam for
SAS 9

Egzamin SAS Base Programming spraw-
dza wiedze z zakresu przetwarzania danych
i raportowania na poziomie podstawo-

wym. Przeznaczony jest dla os6b odpowie-
dzialnych za analizowanie i prezentowanie
danych na potrzeby biznesowe. Testowana
jest umiejetnos$¢ zastosowania wymienio-
nych zagadnien w SAS 9.

SAS Advanced Programming Exam for
SAS 9

Egzamin SAS Advanced Programming
sprawdza wiedze z zakresu przetwarza-
nia danych na poziomie zaawansowanym.
Przeznaczony jest dla oséb odpowiedzial-
nych za tworzenie efektywnych programoéw
pozwalajacych na rozwigzywanie ztozonych
probleméw, ze szczegolnym naciskiem na
sktadnie SAS 4GL, SQL oraz makroprogra-
mowanie.

SAS Data Integration Development
exam

Egzamin SAS Data Integration Development
przeznaczony jest dla oséb posiadajacych
doswiadczenie zwigzane z hurtowniami

danych (projektowanie, zarzadzanie, roz-
wijanie), ale takze dla oséb posiadajacych
praktyczng wiedze z zakresu integracji
danych.

SAS Bl Content Development for SAS 9
exam

Egzamin SAS Bl Content Development
przeznaczony jest dla oséb odpowiedzial-
nych za rozwijanie platformy Bl. Podczas
egzaminu sprawdzane sg umiejetnosci two-
rzenia i wykorzystania: map informacyjnych,
procesow gotowych, kostek OLAP oraz
raportéw w srodowisku webowym.

SAS Certified Platform Administration
for SAS 9 exam

Egzamin SAS Certified Platform
Administration przeznaczony jest dla admi-
nistratoréw zarzadzajacych srodowiskiem
SAS. Sprawdzana jest umiejetnos¢ zarzg-
dzanie serwerami, uzytkownikami, kopiami
bezpieczenstwa oraz zrodtami danych.

Predictive Modeling Using SAS
Enterprise Miner 5 or 6 exam

Egzamin przeznaczony jest dla oséb posia-
dajacych doswiadczenie w analizach data
mining w srodowisku SAS Enetrprise Miner
5 lub 6, w szczegdlnosci przygotowania
danych, budowania modeli predykcyjnych,
oceny modeli i ich implementac;ji.

Certyfikaty Centrum
Szkoleniowego SAS
Institute

Gtéwnym celem stworzenia $ciezek certy-
fikacyjnych Centrum Szkoleniowego SAS

Institute jest udokumentowanie kompetencji
0s06b pracujacych z oprogramowaniem SAS
oraz zajmujacych sie zaawansowang ana-
lityka. Certyfikacji podlegajg cztery gtdwne
obszary zwigzane z rozwigzaniami SAS:

SAS Business Intelligence,

SAS Data Integration,

SAS Analytics,

Administracja SAS 9.

SAS Business Intelligence
Certificate

SAS Data Integration
Certificate

¢sas ¢sas

Administrator SAS 9
Certificate

¢sas ¢sas

SAS Analytics
Certificate

Uzyskanie certyfikatu jest zwienczeniem
ukonczenia sciezki kluczowych szkolen z
danego obszaru.

Certyfikat SAS Business Intelligence jest
gwarancjg wysokich kwalifikacji z zakresu
projektowania i wykorzystania technologii

i narzedzi implementowanych w rozwigza-
niach klasy Business Intelligence.

Certyfikat SAS Data Integration jest gwa-
rancjg wysokich kompetencji z zakresu pro-
jektowania, budowy i administracji proceséw
integracji danych w ramach organizaciji.

Certyfikat SAS Analytics jest potwierdze-
niem umiejetnosci praktycznego zastosowa-
nia zaawansowanych metod statystycznej
analizy danych, a takze tworzenia i wykorzy-
stania modeli Data Mining.

Certyfikat Administrator SAS 9 jest
potwierdzeniem wysokich kwalifikacji
0s0b odpowiedzialnych za administracje
i zarzadzanie systemem SAS 9 zaréwno
z poziomu aplikacji, jak rowniez systemu
operacyjnego.

Wiecej informacji na stronie:

www.sas.com/poland/szkolenia/certyfikacja.
html



RO I e u iytkown i kéw Centrum Szkoleniowe oferuje game szkolen zwigzanych z rozwigzaniami Business Intelligence,

Data Integration, administracjg platforma SAS, zaawansowang analitykg oraz rozwigzaniami
biznesowymi. W celu utatwienia wyszukiwania szkolen proponujemy rozpocza¢ od identyfikacji roli
uzytkownikdw w organizacji a nastepnie wybra¢ odpowiedni zestaw szkolen.

Frzebaarzanic
danych

Business Intelligence

Przygotowanie danych \

Uzytkownicy zarzgdzajacy dostepem
do danych, projektujacy struktury
danych, przetwarzajacy dane oraz
tworzacy zaawansowane raporty.

Strona 10. J Analityk biznesowy

Uzytkownicy odpowiadajacy
za tworzenie masowych

raportow oraz analiz w trybie
ad-hoc.

mjiytkownik pakietu MS Office
Strona 16.

N\

Osoby postugujgce sie w codziennej pracy
aplikacjami pakietu MS Office, pragnace
rozszerzy¢ jego mozliwosci o funkcjonalno$¢
Srodowiska SAS.

kStrona 20.

KUiytkownik

Odbiorcy informacji dostarczanych w
postaci predefiniowanych analiz, rapor-
téw www oraz wskznikéw KPI.

( Budowa wiasnych apIikacjm

Architekci i programisci odpowiada-
jacy za budowe wiasnych aplikacji lub
personalizacje aplikacji SAS Business

Intelligence K

Strona 28. J /
- /S

Strona 24.

www.sas.com/poland/szkolenia ¢ +48 22 560 46 20 * cs@spl.sas.com
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Data Integration

Przetwarzanie danych

Osoby odpowiedzialne za zbieranie,

przetwarzanie i przechowywanie danych
oraz optymalizacje proceséw przetwarzania
danych.

Strona 32.

Jakos¢ danych

Osoby odpowiadajace za budowe
procesow poprawiajacych jakos¢
danych w organizaciji.

Strona 44.

~

Procesy integracji danych \

Architekci i uzytkownicy projektujacy
procesy przetwarzania i integracji
danych pochodzgcych z dowolnych zro-
det, korzystajac z interfejsu SAS Data
Integration Studio.

Strona 40. j

/ Platform Administration )

-
~

N

Administracja \

Szkolenia z administracji dedykowane sg
dla administratoréw odpowiedzialnych za
istniejgca konfiguracje oraz administracje
platformg SAS.

Strona 48.

5,

KKStrona 52.

K Analytics
(a

kademia Analityka

Analitycy odpowiedzialni za pro-
jektowanie badan statystycznych,
przygotowanie danych do analiz,
budowanie modeli oraz interpretac;j
wynikéw analiz statystycznych.

Analizy Data Mining

Analitycy eksplorujacy duze ilosci danych
konstruujac segmenty oraz budujac
modele predykcyjne odpowiadajgce na
problemy biznesowe.

Strona 62.

/ Business Solutions

-

K Business Solutions \

Uzytkownicy dedykowanych

rozwigzan biznesowych zwigzanych

z procesem zarzgdzania finansami,
rachunkowoscig zarzadczg oraz zarza-
dzaniem strategicznym w organizacji.

)

Strona 68.

Centrum Szkoleniowe: ul. Gdarnska 27/31, 01-633 Warszawa



Fodstlawy SA3 9
WSS - 1 dzie

Przetwarzanie danych
w SAF (czqad )
PD1 - 2 dni

Osoby odpowiedzialne za zbieranie, przetwarzanie i przechowywanie
danych oraz optymalizacje proceséw przetwarzania danych.

www.sas.com/poland/szkolenia/di.html

Preetaarzanie danych
W jgzyku SOL
SO - 2 dri

Preetearzanic danych w SAS
[eEase 11
POZ -2 dni

Przetwarzanie danych w SA85:
warzanis wlasnych funkcli | rozszersan
PD7 - 2 dni

Lwigkszania wydajnosci
preetearzania danych. Hash Tables
HAS - 1 dzief

Procadury rapariujace
[czgse Iy
RP1 -2 dnl

Preatwarzanis danych w BAS: rozsgariania
funkcjonalnogci popreez wykorzystanie jezyika makr
RFF -2 dni

Szkolenia zaawansowane Szkolenia uzupetniajce

Przetwarzanie danych w SAS: zmiany i
nowosci w SAS 9.2, P22 - 2 dni

Przetwarzanie réwnolegte i rozproszone w
SAS, PRR - 1 dzien

Przetwarzanie danych w SAS: optymalizacja
proceséw przetwarzania danych, PD4 - 2
dni

Przetwarzanie danych w SAS: jezyk
macierzowy SAS IML (Interactive Matrix
Language), IML - 2 dni

Skalowalny Serwer Danych (SAS SPD
Server): wykorzystanie, SSD - 1 dzien

Funkcje finansowe w SAS, FFS - 2 dni

Przetwarzanie danych w SAS (czes¢ Ill),
PD3 - 2 dni

Przetwarzanie danych w SAS: wyrazenia
regularne, PRL - 1 dzien

Przygotowanie do certyfikatow: ,SAS Base
& Advanced Programming”, PCA - 1 dzien

Procedury raportujace (czesc¢ 1), RP1 - 2 dni
Procedury raportujace (czesc¢ Il), RP2 - 2 dni.

Centrum Szkoleniowe: ul. Gdariska 27/31, 01-633 Warszawa
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Oprogramowanie SAS zawiera zestaw funk-
cji, ktére umozliwiajg w znacznym stopniu
uproszczenie wielu finansowych kalku-

lacji. Obecnie przedsiebiorstwa dysponuja
ogromng iloscig danych finansowych, ktore
stanowig istotny element prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej. Takie zagadnienia
jak wartos¢ pienigdza w czasie, wewnetrzna
stopa zwrotu z inwestycji, czy amortyzacja
sg nieodzownym elementem niemal kazdej
analizy finansowej. Kazdy poruszany temat
poprzedzony jest krotkim wstepem teorety-
cznym prezentujgcym przyjete zatozenia

i modele w wykorzystywanych funkcjach.
Nastepnie prezentowany jest szereg praktyc-
znych przyktadéw obrazujacych wykorzysta-
nie poruszanej tematyki.

W rekach osob, ktore zechcg skorzystaé

z oprogramowania, SAS moze stac sie
narzedziem przydatnym w analizie wielu
zagadnien finansowych. Prowadzi to

do usprawnienia i przyspieszenia pro-
ceséw gospodarczych i decyzyjnych w
przedsiebiorstwie. Szkolenie skierowane
jest do osdb, ktére chcg pozna¢ dostepne w
architekturze SAS narzedzia i funkcje finan-
sowe. Dzieki ich zastosowaniu uzytkownicy
mogg W mniejszym stopniu koncentrowaé
sie na wzorach, a zaoszczedzony czas
poswigci¢ na analize uzyskanych wynikéw.

Poruszane tematy:
przeptywy pieniezne z obligadcji
kuponowych,
parametry kalkulacji w funkcjach,

funkcje obliczajace biezaca i przysztg
warto$¢ netto (NPV),

funkcje obliczajace wewnetrzng stope
zwrotu (IRR),

funkcje obliczajace amortyzacje.
Wymagania wstepne:

wiedza z zakresu szkolenia: ,Podstawy
SAS 9,

wiedza z zakresu szkolenia:
JPrzetwarzanie danych w SAS (czes¢ I)".

Struktura szkolenia:
Wyktad 75%, Cwiczenia 25%
Liczba dni: 2

Wykorzystywane oprogramowanie:
SAS Foundation, SAS Enterprise Guide

Kod szkolenia: FFS

Poziom szkolenia: B

Podstawy SAS 9 jest pierwszym tematem, od
ktorego rozpoczynajg poznawanie mozliwosci
SAS wszyscy jego przyszli uzytkownicy:
administratorzy, programisci, uzytkownicy
oraz analitycy biznesowi.

Celem szkolenia jest zaprezentowanie grupy
wspolnych informacji podstawowych, ktore
sg niezbedne w dalszej pracy z SAS lub
rozwigzaniami biznesowymi SAS.

W pierwszej czesci szkolenia prezentowana
jest architektura SAS 9 z wyjasnieniem
podstawowych poje¢ takich jak metadane,
serwery, aplikacje klienckie. Omawiane

sg od strony funkcjonalnej podstawowe
interfejsy SAS: interfejs uzytkownika bizne-
sowego - SAS Enterprise Guide oraz interfejs
programistyczny - SAS Display Manager.
Prezentowana jest koncepcja biblioteki

jako uniwersalnego wskazania na dowolne
zrodio danych. Uczestnicy zapoznajg sie z
mozliwosciami i metodami dostepu, odczytu
i technikami modyfikacji danych zapisanych
w dowolnej postaci fizycznej i dowolnym ich
uktadzie logicznym.

Przedstawiane sg mozliwosci wykorzystania
istniejacych formatéw i informatéw w proce-
sie odczytu i prezentacji danych ze szczegol-
nym uwzglednieniem specyficznych ustawien
wynikajacych z polskich ustawien regional-
nych w systemie operacyjnym. Kolejnym ele-
mentem jest przeglad obiektéw dostepnych w
SAS ze szczegdlnym naciskiem na dostepne
struktury danych:

tabela ptaska,
widok / perspektywa,
struktura wielowymiarowa OLAP.

Uczestnicy zapoznajg sie takze z
mozliwoscig wspotpracy SAS z aplikacjami
biurowymi np.: MS Excel, MS Access itp.
zaréwno w kontekscie odczytu danych jak i
ich eksportu.

Poruszane tematy:
historia SAS,
architektura SAS 9,
interfejsy SAS i ich funkcjonalnos¢,
ekstrakcja, filtrowanie i sortowanie danych,
definicja i wykorzystanie biblioteki,

dostepne struktury danych: ptaskie i
wielowymiarowe,

dostep do danych,
prezentacja danych: formaty i informaty,
polskie ustawienia regionalne,

wspotpraca z aplikacjami MS Office,

funkcjonalno$¢ komponentéw architektury
SAS 9,

koncepcja przetwarzania danych —
podstawy 4GL.

Wymagania wstepne:

umiejetnos¢ pracy z komputerem w
stopniu podstawowym.

Struktura szkolenia:
Wyktad 70%, Cwiczenia 30%
Liczba dni: 1

Wykorzystywane oprogramowanie:
SAS Enterprise Guide, SAS Foundation, MS
Office

Kod szkolenia: WSS

Poziom szkolenia: A

Jezyk SQL (Structure Query Language) to
alternatywny sposob pozwalajacy na prze-
twarzanie danych. Dzieki swojej uniwersal-
nosci umozliwia prace w $rodowisku SAS
osobom nieznajacym jezyka 4GL (podstawo-
wego jezyka przetwarzania danych dostep-
nego w SAS).

Zawarto$¢ tematyczna szkolenia stanowi
alternatywe lub uzupetnienie dla przetwa-
rzania z wykorzystaniem mozliwosci jezyka
4GL. Szkolenie rozpoczyna sie od przedsta-
wienia petnej sktadni i struktury jezyka SQL.
Dodatkowo poruszane sg tematy zwigzane
z definiowaniem zagniezdzonych zapytan,
wykonywaniem ztozonych taczen zbiorow
(join, union) oraz naktadaniem wiezéw
integralnosci.

W trakcie szkolenia uczestnicy uczg sie
takze, jak wykorzysta¢ jezyk SQL do tworze-
nia zbioréw, perspektyw oraz raportow na
podstawie danych dostepnych w SAS.

Poruszane tematy:
wprowadzenie do jezyka SQL,
podstawowe zapytania:

o wyb6r zmiennych,
o agregacja danych,
o podzapytania,
faczenie zbiorow:
o taczenie pionowe,
o faczenie poziome,

tworzenie i modyfikowanie zbioréw i
perspektyw,



tworzenie indeksow,

dodatkowe mozliwosci jezyka SQL:
o opcje procedury SQL,

o tablice stownikowe,

o wykorzystanie zapytan SQL w
makroprogramowaniu,

o zagadnienia wydajnosciowe.
Wymagania wstepne:
wiedza z zakres kursu: ,Podstawy SAS 97,

zalecana wiedza z zakresu kursu:
+Przetwarzanie danych w SAS (czes¢ I)”.

Struktura szkolenia:
Wyktad 10%, Cwiczenia 90%
Liczba dni: 2

Wykorzystywane oprogramowanie:
SAS Foundation, SAS Enterprise Guide

Kod szkolenia: SQL

Poziom szkolenia: B

Przetwarzanie danych operacyjnych jest pod-
stawowag czynnoscig w procesie przeksztat-
cania danych w informacje. W SAS przetwa-
rzanie danych mozliwe jest z wykorzystaniem
jezykow:

- 4GL: 4 Generation Language,
- SQL: Structured Query Language.

Szkolenie przetwarzania danych w znacznym
stopniu obejmuje zastosowanie jezyka 4GL
w procesie obrébki i transformacji danych.
Jezyk SQL prezentowany jest jedynie pod
katem metod taczenia zbioréw danych

(petna sktadnia oraz zastosowanie w szer-
szym stopniu prezentowane jest na kursie:
,Przetwarzanie danych w jezyku SQL”).

Szkolenie rozpoczyna sie od prezentaciji
sktadni jezyka 4GL oraz podstawowych blo-
kéw programowych (predefiniowanych pro-
cedur, Data Stepow). Kurs realizowany jest
gtéwnie w oparciu o przygotowane wczesniej
¢wiczenia wg rosnacej skali trudnosci. Zakres
szkolenia obejmuje przedstawienie podsta-
wowych procedur dostepnych w module SAS
Base oraz wykorzystanie funkcjonalnosci
Data Stepéw do tworzenia wtasnych blokow
programowych.

Poruszane tematy:
Srodowisko pracy informatyka,

podstawowe elementy skfadni jezyka 4GL,

zbiory danych w SAS,

tworzenie wiasnych blokéw programoéw -
DATA STEP-6w,

czytanie plikow tekstowych,

podstawowe funkcje dostepne w jezyku
4GL,

instrukcje warunkowe,
sortowanie zbioréw,
przetwarzanie w grupach,
przetwarzanie iteracyjne,

rézne techniki taczenia zbioréw (4GL,
SQL),

transpozycja zbioréw,

tworzenie i wykorzystywanie wiasnych

formatow,

formaty narodowe,

techniki agregacji danych.
Wymagania wstepne:

wiedza z zakresu szkolenia: ,Podstawy
SAS 9".

Struktura szkolenia:
Wyktad 20%, Cwiczenia 80%
Liczba dni: 2

Wykorzystywane oprogramowanie:
SAS Foundation, SAS Enterprise Guide

Kod szkolenia: PD1

Poziom szkolenia: B

Szkolenie jest kontynuacjg ,Przetwarzania
danych w SAS (czes¢ I)”. W trakcie szkolenia
poruszane sg kolejne zagadnienia zwigzane
z tematykq przetwarzania danych.

Duzy nacisk potozony jest na ustalenie i
omowienie kryteriow okreslajacych mecha-
nizmy dostepu do zbioréw: sekwencyjnego
oraz dostepu do wybranych wierszy. W
petnym zakresie prezentowane sa techniki
zarzgdzania zbiorami (wersjonowanie, reguty
poprawnosci, audyt). Uwaga zwrdcona jest
takze na poprawe efektywnosci i optymali-
zacje tworzonych algorytméw. Dodatkowo
przedstawiane sg rézne techniki dostepu i
modyfikacji danych oraz praktyczne mozliwo-
$ci wykorzystania mechanizmu indeksowania
oraz kompresji zbioréw.

Poruszane tematy:
sortowanie zbiorow,

procedury ustugowe,

poréwnywanie zbioréw,

tworzenie i wykorzystywanie indeksow,
zaawansowany odczyt zbiorow,
dostep sekwencyijny,

nawigacja pomiedzy instrukcjami w
ramach DATA STEP-u,

zaawansowane techniki taczenia zbiorow —
taczenie poziome i pionowe

zwigkszanie efektywnosci programow,
kompresja zbioréw,

zabezpieczenia zbiorow,

definiowanie haset dostepu do zbioru,
definiowanie regut poprawnosci,
wersjonowanie zbioréw,

mechanizm audytu zbiorow,

wykorzystanie systemowych zbioréw
stownikowych,

wstep do jezyka makr.
Wymagania wstepne:

wiedza z zakresu kursu: ,Przetwarzanie
danych w SAS (czes¢ 1).

Struktura szkolenia:
Wyktad 20%, Cwiczenia 80%
Liczba dni: 2

Wykorzystywane oprogramowanie:
SAS Foundation, SAS Enterprise Guide

Kod szkolenia: PD2

Poziom szkolenia: B

Szkolenie jest kontynuacjg szkolen z serii
,Przetwarzanie danych w SAS”. W pierw-
szej czesci prezentowane sg mozliwosci
konfiguracji wielowatkowego repozytorium
danych SAS SPDE (Scalable Performance
Data Engine) oraz dostep do repozytorium
metadanych (engine META). Omoéwione sa
réwniez procedury, ktére pozwalajg na wyko-
rzystanie wielowatkowosci. Szkolenie omawia
podstawowe opcje SAS zapisane w plikach
konfiguracyjnych, a takze wykorzystanie pli-
kéw autoexec oraz uruchamianie programow
SAS w trybie wsadowym. Uczestnicy poznajg
réwniez podstawowe techniki obstugi btedow
przetwarzania.

Kolejnym poruszanym zagadnieniem jest
odczyt plikéw tekstowych o niestandardo-
wych strukturach. Kompleksowo omdwione
sg takze mozliwosci przetwarzania wartosci
tekstowych. Problematyka przetwarzania



tekstéw rozpoczyna sie od prezentacji sze-
regu funkgji tekstowych w SAS, nastepnie
omawiana jest funkcjonalnos¢ dostepna w
postaci wyrazen regularnych (w standardzie
Perl).

Kolejng prezentowang tematyka jest wyko-
rzystanie obiektu typu hash table oraz wias-
nych klas definiowanych w srodowisku JAVA
w procesie przetwarzania danych w jezyku
4GL.

Poruszane tematy:
engine SPDE,
engine META,
procedury wielowatkowe,

zaawansowane techniki odczytu plikow
tekstowych,

opcje konfiguracyjne SAS,

uruchamianie programow w trybie
wsadowym,

obstuga btedéw przetwarzania,
przetwarzanie tekstow,

wprowadzenie do wyrazen regularnych,
Hash Tables,

wykorzystanie klas JAVA w przetwarzaniu
4GL,

Wymagania wstepne:

wiedza z zakresu kursu: ,Przetwarzanie
danych w SAS (czes¢ II)".

Struktura szkolenia:
Wyktad 20%, Cwiczenia 80%
Liczba dni: 2

Wykorzystywane oprogramowanie:
SAS Foundation

Kod szkolenia: PD3

Poziom szkolenia: B

W wielu przypadkach operacje przetwarzania
zbioréw danych mogg by¢é modelowane z
wykorzystaniem technik macierzowych, co

w znacznym stopniu poprawia efektywnos¢
procesu ich przetwarzania.

Szkolenie przeznaczone jest dla osob, ktore
znajac mechanizmy przetwarzania danych w
jezyku SAS 4GL chca pozna¢ cechy funkcjo-
nalne macierzowego jezyka przetwarzania
danych IML (Interactive Matrix Programming
Language) dostepnego w module SAS IML.

Modut SAS IML daje uzytkownikowi dostep
do poteznego i elastycznego macierzowego
Srodowiska programowania i statystycznych
analiz danych.

Poruszane tematy:
macierze w SAS/IML:
o typy macierzy,
o przypisywanie wartosci.
jezyk SAS/IML:
o wyrazenia,
o polecenia,
o funkcje i podprogramy,
o przypisania i operatory.
operacje na macierzach:
o wybodr podmacierzy,

o operacje agregacji wierszowych i
kolumnowych.

obstuga zbioréw z danymi:

o tworzenie macierzy na podstawie
zbioru danych,

o tworzenie zbioru danych na podstawie
macierzy.

graficzna prezentacja wynikoéw,
programy SAS/IML:

o tworzenie modutu jako podprogramu
lub funkcii,

o przetwarzanie iteracyjne,
o przetwarzanie warunkowe.
SAS/IML - sktadowanie:

o przechowywanie modutéw oraz
macierzy,

o tadowanie modutéw oraz macierzy.

zarzgdzanie pamiecig oraz przestrzenig
robocza,

standardowa biblioteka modutéw IML
(IMLMLIB),

srodowisko IML Workshop.
Wymagania wstepne:

wiedza z zakresu szkolenia:
.Przetwarzanie danych w SAS (czes¢ Il)".

Struktura szkolenia:

Wyktad 30%, Cwiczenia 70%

Liczba dni: 2

Wykorzystywane oprogramowanie:
SAS Foundation

Kod szkolenia: IML

Poziom szkolenia: D

Celem szkolenia jest przeglad wybranych
zagadnien poruszanych w poprzednich
czesciach, ale pod katem maksymalizaciji

ich efektywnosci i optymalizacji. Szczegélny
nacisk potozony jest na doktadne przedsta-
wienie mechanizméw dziatania procesow
towarzyszacych operacjom, ktére w najwiek-
szym stopniu wplywajg na czas i konsumpcje
zasoboéw w przetwarzaniu. Omawiane sg
wszystkie kluczowe parametry i czynniki
majace wptyw na optymalizacje dostepu i
wykorzystania pamieci operacyjnej oraz opty-
malizacje operacji dyskowych.

Szkolenie w znacznym stopniu prowadzone
jest w formie warsztatow majacych na

celu przedstawienie tzw. ,best practicies”

w poszczegdlnych grupach tematycznych.
Ostatnim poruszanym zagadnieniem sg moz-
liwosci monitorowania stopnia wykorzystania
dostepnych zasobdéw systemowych przez
aplikacje (mechanizm ARM - Application
Response Measurement).

Poruszane tematy:
pomiar efektywnosci przetwarzania,
wykorzystanie indeksow,
przetwarzanie warunkowe,
przetwarzanie w grupach,
ekstrakcja danych,
poréwnanie technik taczenia zbiorow,
duze zbiory — efektywne sortowanie,

redukcja (optymalizacja) czasu tworzenia
procesow przetwarzania,

oszczednosé przestrzeni dyskowej,

wykorzystanie Hash Tables,

interpretacja wybranych opcji SAS,

Application Response Measurement.
Wymagania wstepne:

wiedza z zakresu kursu: ,Przetwarzanie
danych w SAS (czes¢ II)”,

doswiadczenie w przetwarzaniu danych.

Struktura szkolenia:

Wyktad 20%, Cwiczenia 80%

Liczba dni: 2

Wykorzystywane oprogramowanie:
SAS Foundation

Kod szkolenia: PD4

Poziom szkolenia: B



Przetwarzanie danych w oparciu o wyko-
rzystanie mozliwosci jezyka SAS 4GL lub
SQL ma jedno, podstawowe ograniczenie:
wykorzystywane bloki programowe nie mogg
by¢ generowane automatycznie oraz nie
moga zawiera¢ parametrow. Jezyk makr jako
integralna czes¢ srodowiska SAS pozwala na
znaczne rozszerzenie mozliwosci programow
napisanych w jezyku 4GL oraz umozliwia ich
petne sparametryzowanie. Wykorzystujac
jezyk makr mozna tworzy¢ algorytmy, ktére
w duzym stopniu ,bedg sie uczy¢” w trakcie
procesu przetwarzania danych.

Szkolenie jest przeznaczony dla tych, ktérzy
chca budowac¢ kompletne rozwigzania do
kompleksowej analizy i przetwarzania danych
w oparciu o funkcjonalno$c¢ jezyka makr.

W trakcie szkolenia uczestnicy poznaja, na
czym polega makroprogramowanie, jakie sg
podstawowe elementy jezyka makr (makroz-
mienne automatyczne i definiowane przez
uzytkownika, makroprogramy) oraz uczg sie,
jak uzywac¢ technik makroprogramowania

do zwiekszania efektywnosci i uzytecznosci
programéw napisanych w jezykach 4GL lub
SQL.

Poruszane tematy:
wprowadzenie do makrozmiennych,
wykorzystanie makrozmiennych,
wykorzystanie makrofunkcji,
rézne sposoby tworzenia makrozmiennych,
makroprogramy — wprowadzenie,
makro instrukcje warunkowe i petle,
przechowywanie makroprogramow,

zaawansowane techniki tworzenia
makroprogramow.

Wymagania wstepne:

wiedza z zakresu kursu: ,Przetwarzanie
danych w SAS (czes¢ I)".

Struktura szkolenia:

Wyktad 20%, Cwiczenia 80%

Liczba dni: 2

Wykorzystywane oprogramowanie:
SAS Foundation

Kod szkolenia: RFP

Poziom szkolenia: B

Wersja SAS 9 oferuje szereg nowych mozli-
wosci pozwalajacych na tworzenie wtasnych
rozszerzen dla standardowej implementacji
jezyka SAS 4GL. Dotychczas jedynym
sposobem na tworzenie wiasnych funkcji
byto wykorzystanie makroprogramowania.
W obecnej edycji SAS dostepne sa gotowe
procedury pozwalajace na projektowanie i
pdzniejsze wykorzystanie wiasnych funkgcji i
podprogramow.

Funkcje zaprojektowane przez uzytkownika
mogq by¢ nastepnie wykorzystane przez sze-
reg procedur istniejacych w SAS.

Drugim tematem poruszanym w ramach
szkolenia jest mozliwosc¢ rejestracji i poz-
niejszego wykorzystania w srodowisku SAS
funkcji zewnetrznych w jezyku C lub C++.

Poruszane tematy:

deklaracje funkgji i podprogramoéw —
procedura FCMP,

globalne opcje SAS,

sktadnia deklaracji,

sktadania podprogramow,

funkcje specjalne,

przyktady,

typy danych jezyka C w Srodowisku SAS,

dostep i wykorzystanie zewnetrznych
funkcji C/C++ - procedura PROTO,

przyktady.
Wymagania wstepne:

wiedza z zakresu szkolenia:
+Przetwarzanie danych w SAS (czes¢ Il)”.

Struktura szkolenia:
Wyktad 35%, Cwiczenia 65%
Liczba dni: 1

Wykorzystywane oprogramowanie:
SAS Foundation

Kod szkolenia: PD7

Poziom szkolenia: C

Przetwarzanie wartosci tekstowych w wielu
przypadkach oznacza bardzo ztozone sche-
maty przetwarzan, ktére muszg uwzgled-
ni¢ wszystkie mozliwe kombinacje zapisu
pojedynczej wartosci. Wiele systemow

operacyjnych nie ma zdefiniowanych regut
okreslajacych format zapisu wartosci teks-
towych, co w rezultacie prowadzi do zapisy-
wania danej wartosci w dowolnych ukfadach.
Dodatkowym problemem, ktory pojawia sie w
przetwarzaniu to problem weryfikacji jakosci
danych np.: poprawno$¢ numeru faktury,
identyfikator rachunku, identyfikator klienta,
numer PESEL, itp. W architekturze SAS 9
zostat zaimplementowany standard obstugi
wyrazen regularnych dostepny w standar-
dzie Perl (wersja 5.6.1). W trakcie szkolenia
uczestnicy poznajg sktadnie wyrazen regular-
nych oraz ich praktyczne zastosowanie.

Poruszane tematy:

sktadnia wyrazen regularnych (standard
Perl 5.6.1),

metaznaki,
budowanie wzorcow,

funkcje SAS wspierajgce wyrazenia
regularne,

wykorzystanie wyrazen regularnych w
wigzach integralno$ci,

sktadnia wyrazen regularnych SAS.
Wymagania wstepne:

wiedza z zakresu szkolenia:
,Przetwarzanie danych w SAS (czesc¢ I)".

Struktura szkolenia: Wyktad 50%
Cwiczenia 50%

Liczba dni: 1

Wykorzystywane oprogramowanie:
SAS Foundation, SAS Enterprise Guide

Kod szkolenia: PRL

Poziom szkolenia: C

Celem szkolenia jest przedstawienie nowych
mozliwosci SAS 9.2 w dziedzinie przetwa-
rzania i analizy danych.

W ramach szkolenia zaprezentowane sg
nowe rozwigzania umozliwiajace szczego-
towg analize przekazanego kodu (dane wej-
$ciowe, wynikowe, zmienne oraz makra), a
takze uruchamianie programu od dowolnego
momentu w przypadku przerwania jego
wykonywania.

Omawiane sg nowe funkcjonalnosci jezyka
4GL oraz rozszerzenia istniejacych m.in.
wykorzystanie nowych metod w Hash
Objects, nowe funkcje tekstowe, nowe
makrozmienne automatyczne i operatory



w makroprogramach. Przedmiotem szko-
lenia jest rowniez omoéwienie dodatkowych
mozliwosci procedur znanych z wczesniej-
szych wersji SAS (SQL, SORT, DATASETS,
INFOMAPS i innych).

Osobny fragment szkolenia poswiecony

jest nowym narzedziom graficznym, umoz-
liwiajacym budowe wskaznikéw KPI (key
performance indicators) oraz poszerzajgcym
funkcjonalnos$¢ procedur statystycznych.

Kolejnym elelmentem szkolenia jest omé-
wienie mechanizmu umozliwiajgcego
tworzenie wiasnych funkcji przy uzyciu pro-
cedury FCMP.

Poruszane tematy:
Rozszerzenia istniejacych procedur,
Nowe funkcje w 4GL,

Automatyczna analiza kodu (Code
Analyzer),

Mechanizm Checkpoint / Restart,
Nowe polecenia w DATA STEPie,

Nowe mozliwosci graficzne w SAS 9.2 —
PROC GKPI, GTILE,

Rozszerzenie procedur analitycznych —
PROC CORR, UNIVARIATE, FREQ,

Tworzenie wtasnych funkcji przy uzyciu
procedury FCMP.

Struktura szkolenia:
Wyktad 20%, Cwiczenia 80%
Liczba dni: 2

Wykorzystywane oprogramowanie:
SAS Foundation

Kod szkolenia: P22

Poziom szkolenia: B

Rozwigzania SAS w dziedzinie wykorzystania
pracy w architekturze klient-serwer pozwalajg
na szybka budowe $rodowiska, w ktérym na
komputerach uzytkownikow powstajg jedynie
Lprzepisy” na przetwarzanie i analize danych
natomiast wtasciwy proces ich interpretacji i
wykonania odbywa sie na jednym, badz kilku
wybranych (najmocniejszych) komputerach.
Prezentacja uzyskanych wynikéw odbywa sig
ponownie na komputerach uzytkownikéw.

Taka koncepcja znajduje szczegolne
zastosowanie w $rodowiskach, gdzie
dane sa w znacznej mierze rozproszone.
Scentralizowanie procesu przetwarzania

znacznie zmniejsza ich poziom redundan-
¢ji (nadmiarowosci), a rozwigzanie takie
pozwala na znacznie bardziej efektywne
wykorzystanie zasobdw obliczeniowych w
$rodowisku firmy.

Poza aspektem przetwarzania rozproszo-
nego w trakcie szkolenia przedstawiane

sg mechanizmy wielodostepu do danych.
Rozwigzania SAS pozwalajg na umozli-
wienie modyfikacji danych z wielu miejsc
jednoczesnie z zachowaniem ich spojnosci.
Prezentowane sg réwniez takie mechanizmy
jak: przetwarzanie potokowe (piping), prze-
twarzanie wielowatkowe oraz przetwarzanie
wieloprocesowe (MP CONNECT).

Ostatnim tematem poruszanym w trakcie
kursu jest problem zapewnienia odpowied-
niego poziomu bezpieczenstwa, takze szyfro-
wania transmitowanych danych.

Poruszane tematy:
rézne modele pracy klient-serwer,

rézne metody komunikacji miedzy
komputerami,

zdalne przetwarzanie,

przetwarzanie synchroniczne i
asynchroniczne,

przetwarzanie potokowe,

przetwarzanie wielowatkowe/
wieloprocesowe,

przesytanie danych,

szyfrowanie przesytanych danych,

zdalne biblioteki,

wielodostep,

praca w systemie rozproszonym.
Wymagania wstepne:

wiedza z zakresu kursu: ,Przetwarzanie
danych w SAS (czesé I)".

Struktura szkolenia:

Wyktad 30%, Cwiczenia 70%

Liczba dni: 1

Wykorzystywane oprogramowanie:
SAS Foundation

Kod szkolenia: PRR

Poziom szkolenia: C

Egzaminy certyfikacyjne ,SAS Base
Programming Exam for SAS 9” oraz ,SAS

Advanced Programming Exam for SAS 9”
sg kolejnymi krokami na $ciezce certyfikatow
potwierdzajacych praktyczng znajomosc¢
rozwigzan SAS z zakresu zarzadzania
danymi oraz hurtowni danych.

Wspotpraca SAS z firmg Thompson
Prometric ($wiatowym liderem w dziedzinie
certyfikacji) zapewnia, ze certyfikat otrzy-
many w Polsce jest uniwersalny, uznawany i
rozpoznawany na catym swiecie.

Zakres pytan egzaminéw ,SAS Base
Programming Exam for SAS 9” oraz ,SAS
Advanced Programming Exam for SAS 9”
obejmuje wiedze z zakresu nastepujacych
szkolen:

LPrzetwarzanie danych w SAS (czes¢ 1),
+Przetwarzanie danych w SAS (czes¢ Il)”,
JPrzetwarzanie danych w SAS (czes¢ lll)’,
,Przetwarzanie danych w jezyku SQL”,
,Przetwarzanie danych w SAS:
rozszerzenie funkcjonalnosci poprzez
wykorzystanie jezyka makr”,
,Raportowanie dla programistow (czesc¢ I)”.

Poruszane tematy:

przypomnienie zagadnien zwigzanych z
tematami pytan egzaminacyjnych.

Struktura szkolenia:
Wyktad 60% Cwiczenia 40%
Liczba dni: 1

Wykorzystywane oprogramowanie:
SAS Foundation

Kod szkolenia: PCA

Poziom szkolenia: A

Jezyk SQL (Structure Query Language)
Oferta SAS w dziedzinie technik prezentacji
danych stwarza praktycznie nieograniczone
mozliwosci, na co sktada sie: szeroka gama
mozliwych formatow prezentacyjnych,
mozliwosci agregacji danych i budowania
raportow.

Szkolenie podzielone jest na dwa zasadni-
cze tematy. W pierwszej czesci, omawiane
sg predefiniowane procedury, ktore wyko-
rzystywane sg w procesie przygotowywa-
nia danych do raportu. W drugiej czesci
przedstawiane sg mozliwosci publikaciji
uzyskanych wynikéw w oparciu 0 mozliwo-



Sci funkcjonalne Uniwersalnego Systemu
Prezentacji Danych (ODS). Omowienie
mechanizmu ODS pokazuje, w jaki sposob
publikowaé¢ uzyskane rezultaty (o dowolnej
tresci i formie) w formatach uniwersalnych
np.: HTML, PDF, RTF, Post Script itp.

Na przyktadzie formatu HTML prezentowane
sg takze mozliwosci taczenia (grupowania)
publikowanych wynikéw w forme komplet-
nego serwisu intranetowego oraz dodatkowe
mechanizmy formatowania danych np.:
dynamiczne kolorowanie wartosci — traffic
lighting. Uczestnicy ucza sie, jak wykorzysty-
wac rozne style prezentowania raportow, jak
modyfikowac istniejace szablony i jak tworzy¢
wiasne. W trakcie szkolenia pokazywane sg
sposoby pozwalajace za pomocg mecha-
nizmu ODS zapisywa¢ rezultaty pracy do
zbioréw.

W ostatniej czesci prezentowane sg sposoby
publikacji otrzymanych wynikéw w arkuszu
kalkulacyjnym MS Excel w oparciu o mecha-
nizm DDE (Dynamic Data Exchange).

Poruszane tematy:

opcje Systemu SAS zwigzane z
tworzeniem raportéw,

przetwarzanie w grupach z
wykorzystaniem formatéw,

raporty tabelaryczne,
interaktywne tworzenie raportow,

automatyzacja procesu budowania
raportow,

podstawowe informacje o0 mechanizmie
ODS,

tworzenie zbioréw za pomocag ODS,

prezentowanie raportéw w postaci
dokumentéw HTML, definiowanie potaczen
miedzy dokumentami,

formaty publikacji wynikow,
elementy mechanizmu DDE.
Wymagania wstepne:

wiedza z zakresu kursu: ,Przetwarzanie
danych w SAS (czes¢ I)”.

Struktura szkolenia:

Wyktad 30%, Cwiczenia 70%

Liczba dni: 2

Wykorzystywane oprogramowanie:
SAS Foundation, SAS Enterprise Guide
Kod szkolenia: RP1

Poziom szkolenia: B

Szkolenie stanowi kontynuacje materiatu
zawartego w szkoleniu ,Raportowanie dla
programistow (czes¢ 1)”. W drugiej czesci
szkolenia omawiane sg mozliwosci SAS

w dziedzinie rozwigzan graficznych przy
wykorzystaniu jezyka 4GL. W jego trakcie
przedstawiane sg ré6znego rodzaju raporty
graficzne: wykresy liniowe, stupkowe,
kotowe oraz mapy w formie obiektow dwu- i
tréjwymiarowych.

Szkolenie obejmuje mozliwosci tworzenia
grafiki w praktycznie dowolnym formacie i
standardzie, zaréwno jako obiekty statyczne
jak i dynamiczne. Uczestnicy uczg sig nie
tylko podstawowych procedur pozwalajacych
na tworzenie wykresow, ale rowniez metod
kontroli wygladu poszczegolnych jego skia-
dowych. Pokazane sg rowniez metody doda-
wania wiasnych elementéw do stworzonej
grafiki (Annotate Facility) oraz zarzadzania
stworzonymi pozycjami.

Szkolenie podzielone jest na dwa zasadnicze
tematy. W pierwszej czesci, omawiana jest
funkcjonalnos¢ procedur tworzacych wykresy,
ktore wykorzystywane sa w procesie przy-
gotowywania raportu. W drugiej czesci
przedstawiane sg mozliwosci modyfikacji i
komponowania przygotowanych grafik.

Poruszane tematy:
wykresy stupkowe,
wykresy kotowe,
wykresy punktowe,
wykresy liniowe,
wykresy mapowe,
tworzenie interaktywnych wykresow,

modyfikowanie wygladu wykreséw — opcje
graficzne,

mozliwosci wzbogacania wykresow -
Annotate Facility,

taczenie wykresow.

Wymagania wstepne:

wiedza z zakresu szkolenia:
,Raportowanie dla programistéw (czes¢ 1)”.

Struktura szkolenia:

Wyktad 30%, Cwiczenia 70%

Liczba dni: 2

Wykorzystywane oprogramowanie:
SAS Foundation, SAS Enterprise Guide

Kod szkolenia: RP2

Poziom szkolenia: B

Dostep do SPD Serwera z punktu wid-
zenia uzytkownika moze ogranicza¢ sie

do wykorzystania nowego typu biblioteki.
Biblioteka ta udostepnia skalowalng
wydajnosé (efektywne wykorzystanie
dostepnych zasobdéw: procesoréw i dyskow
dla szybkiego wykonania przetwarzania).

Aby w petni wykorzystaé funkcjonalno$¢
SPD Serwera uzytkownicy tworzacy pro-
cesy przetwarzania danych powinni pozna¢
podstawowe zasady jego dziatania i rozne
mozliwosci przetwarzania danych, ktére
oferuje SPD Server.

W trakcie szkolenia w pierwszej czesci
omowione sg opcje ustawiane na poziomie
definicji biblioteki i to jakg czes$¢ przetwarza-
nia napisanego w 4GL-u bedzie wykonywat
SPD Server a jaka SAS (BASE).

W kolejnej czesci uczestnicy zapoznajg sie
z mozliwo$ciami optymalizacji przetwarzan
(m.in. przetwarzania pass-through, korzysta-
nia z widokéw zmaterializowanych, indekséw
- w tym typu MINMAX). Zaprezentowane
zostang te sktadnie, ktére SPD Serwer
zréwnolegli i wykona najwydajnie;.

Opisane zostang mozliwosci efektywnego
wykorzystania indekséw (o unikalnej tech-
nologii) dostepnych w ramach serwera SPD.
Uzytkownik zostanie réwniez zaznajomiony
z najbardziej uzytecznymi opcjami zbioréw i
makrozmiennymi.

Szczegdlny nacisk potozony jest na
umiejetnos¢ monitorowania sposobu wyko-
nania zapytania i oceny wydajnosci.

Omodwione zostang rowniez zagadnienia
takie jak: wykorzystania formatéw zdefinio-
wanych przez uzytkownika, proste nadawa-
nie uprawnien do stworzonych zasobow,
podstawy struktur danych wykorzystywanych
przez serwer (m.in. dynamiczne klastry,
struktura gwiazdy) oraz migracja kodu gdy
zmieniamy repozytorium na SPD Server.

W ostatniej czesci przedstawiany jest
dostep do $rodowiska SPD Serwera z pozi-
omu aplikacji zewnetrznych, na przykiadzie
arkusza kalkulacyjnego Excel.

Szkolenie jest aktualizowane do najnowszej
dostepnej wersji SPD Servera.



Poruszane tematy:
podiaczanie biblioteki SASSPDS,
podstawy dziatania SPD Serwera,
podziat przetwarzania klient-serwer,
funkcjonalnosci,

indeksy SPD Serwera: definicja i
wykorzystanie,

optymalizacja zapytan,
opcje zbioréw i makrozmienne,
analiza zapytan,

dodatkowe zagadnienia (wykorzystanie
formatow zdefiniowanych przez
uzytkownika, nadawanie uprawnien),

podstawy struktur danych,

dostep i praca z poziomu aplikacji
zewnetrznych.

Wymagania wstepne:

wiedza z zakresu szkolenia:
JPrzetwarzanie danych w SAS (czes¢ 1),

wiedza z zakresu szkolenia:
JPrzetwarzanie danych w jezyku SQL”.

Struktura szkolenia:
Wyktad 50%, Cwiczenia 50%
Liczba dni: 1

Wykorzystywane oprogramowanie:
SAS Foundation, SAS SPD Server, MS Excel

Kod szkolenia: SSD

Poziom szkolenia: B

Przyspieszenie wykonywania operacji oraz
zwiegkszenie wydajnosci proceséw przetwar-
zania to niezwykle pozadane i poszukiwane
efekty pracy programistéw. Czesto operacje
takie jak faczenie tabel, wyszukiwanie podz-
bioréw, agregacja wymagaja optymalizacji
wykorzystywanych zasobow, w tym takze
pamieci. W SAS 9 pojawia sie alternatywa
dla standardowych technik wykonujacych
powyzsze operacje - obiekt typu hash

table. Technologia hash table pozwala na
optymalizacje szybkosci przetwarzania
danych w sytuacjach taczenia, przeszuki-
wania tabel oraz agregacji danych. Technika
ta kladzie nacisk na optymalne wykorzystanie
pamieci poprzez tworzenie dedykowane;j
struktury kluczy przechowywanej w pamieci,
co pozwala na szybki odczyt wartosci kluczy.
Uczestnicy szkolenia wykonujg praktyczne

¢wiczenia faczenia zbioréw, wyciggania podz-

bioréw oraz wyliczania prostych statystyk na

zbiorach przy pomocy hash table. Wydajnos¢
rozwigzan wykorzystujgcych hash table, na
tle dotychczasowych metod w 4GL (formaty,
indeksowanie, procedury agregujace) jest
tematem przeprowadzanych przez uczest-
nikow testow. W szkoleniu prezentowana jest
takze praktyczna implementacja technologii
hash table w narzedziu SAS Data Integration
Studio. Ponadto uczestnicy dowiedzg sig jak
skonstruowany jest obiekt hash table i co
sprawia, ze przy jego zastosowaniu mozna
tworzy¢ bardzo wydajnie dziatajace kody.
Cwiczenia zawarte w szkoleniu oparte sg

o ciekawe przyktady zastosowania obiektu
hash table (np. w rachunku materiatowym).

Poruszane tematy:
koncepgja i filozofia hash table,
sktadnia i proste przyktady uzycia,

agregacja danych z wykorzystaniem hash
table,

poréwnanie wydajnosci réznych metod
taczenia danych,

prezentacja hash table w transformacji
Lookup w SAS Data Integrarion Studio,

ciekawe zastosowania hash table.
Wymagania wstepne:

wiedza z zakresu szkolenia:
,Przetwarzanie danych w SAS (ll)".

Struktura szkolenia:
Wyktad 20%, Cwiczenia 80%
Liczba dni: 1

Wykorzystywane oprogramowanie:
SAS Base (v9), SAS Data Integration Studio

Kod szkolenia: HAS

Poziom szkolenia: B
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Architektura hurtowni danych
Celem szkolenia jest zaprezentowanie
wszystkich elementéw, zagadnien i proce-
sow, ktére w ujeciu sumarycznym stanowig
kompleksowg architekture rozwigzania typu
hurtownia danych. Adresatami szkolenia sg
osoby biorace aktywny udziat w procesie
projektowania hurtowni danych. Wieloletnie
doswiadczenie SAS Institute w dziedzinie
projektow wdrozeniowych hurtowni danych
jest pewnego rodzaju generatorem tzw. ,best
practices”, w oparciu o ktére powstato szkole-
nie ,Architektura Hurtowni Danych”.

Proces projektowania hurtowni danych
zostat podzielony na szereg krokdw poczaw-
szy od zatozenh ogdinych, poprzez dobor
odpowiednich modeli danych, konczac na
modelowaniu poszczegolnych procesow
zapewniajgcych poprawne funkcjonowanie
odpowiednich elementéw hurtowni danych.

Szkolenie prowadzone jest w formie wyktadu
potaczonego z realizacjg konkretnego pro-
jektu (Case Study). W oparciu o wstepne
zatozenia projektowe omawiane sg poszcze-
golne elementy modelu przysztej hurtowni.

Poruszane tematy:
elementy architektury hurtowni,
model tematow,
model danych: wymiary i fakty,

schematy bezpieczenstwa i ich wptyw na
architekture,

architektura procesow,

Enterprise Data Warehouse,
projektowanie data martow i procesow z
nimi zwigzanych,

zarzadzanie metadanymi,

fizyczna infrastruktura — platformy,
oprogramowanie i srodowisko,

operacje zwigzane z hurtownig — tworzenie
kopii zapasowych i odtwarzanie danych,
archiwizacja, dystrybucja i replikowanie,

wptyw aplikacji uzytkowych na architekture
hurtowni.

Struktura szkolenia:
Wyktad 85%, Cwiczenia 15%
Liczba dni: 2

Kod szkolenia: AHD

Poziom szkolenia: A

Integracja danych z SAS Data
Integration Studio (czes¢ I)
SAS Data Integration Studio to kompleksowe
Srodowisko pozwalajace na realizacje pro-
cesow integracji danych. Poza standardowg
funkcjonalnoscig ETL umozliwia integracje

z innymi platformami zaréwno w warstwie
danych jak i w warstwie udostepnianych
przez nie ustug. Celem szkolenia jest zapo-
znanie uczestnikow z interfejsem SAS Data
Integration Studio oraz z tematami zwigza-
nymi z przygotowaniem i organizacjg srodo-
wiska pracy.

Agenda szkolenia dedykowana jest dla
0s0b, ktore od podstaw chcg poznac zasady
projektowania i tworzenia proceséw ETL.
Prezentowane sg wszystkie kroki niezbedne
do stworzenia i zarzadzania procesem prze-
twarzania danych.

Poruszane tematy:
profile uzytkownikow,

funkcjonalnos¢ srodowiska SAS Data
Integration Studio,

dostep i praca z danymi:

o projektowanie struktur zrédtowych:
Source Designer,

o projektowanie struktur docelowych:
Target Designer,

o praca z plikami ptaskimi.

synchronizacja warstwy metadanych z
warstwag modelu fizycznego danych

architektura procesow ETL w architekturze
SAS 9:

o Top-Down,
o Bottom-Up.

ustugi obliczeniowe wykorzystywane przez
SAS Data Integration Studio:

o Workspace Server,

o Remote processing.

konstrukcja i funkcjonalnos$¢ transformacii:
o reguly mapowania,

o pozycje wyliczane,

o struktury danych: tabela, widok,

o debugging,

o definiowanie mechanizmu Alert
Notification,

o parametryzacja transformacji,

o mechanizm Pre- i Post Processing.
transformacje uzytkownika:

o Extract,

o Transform,

o Load.
Data Loader.
Wymagania wstepne:

wiedza z zakresu szkolenia:
JPrzetwarzanie danych w SAS (czes¢ I)".

Struktura szkolenia:
Wyktad 30%, Cwiczenia 70%
Liczba dni: 2

Wykorzystywane oprogramowanie:
SAS Foundation, SAS Data Integration
Studio

Kod szkolenia: ET1

Poziom szkolenia: C

Integracja danych z SAS Data
Integration Studio (czesc¢ Il)
Szkolenie jest kontynuacjg czesci pierwszej

i skupia sie na praktycznym wykorzystaniu
Srodowiska SAS Data Integration Studio

w procesie projektowania zadan integrac;ji
danych. W pierwszej czesci prezentowane
sg transformacje pozwalajace na rozbudowe
i tworzenie zaawansowanych procesow
przetwarzania danych. Poza klasyczng
funkcjonalnoscig ETL omawiane sg takze
mozliwosci integracji procesow z innymi $ro-
dowiskami i aplikacjami.

W ostatniej czgsci szkolenia prezentowane
sg zagadnienia zwigzane kompleksowym
zarzgdzaniem catym srodowiskiem Data
Integration.

Poruszane tematy:
parametryzacja procesow,

przetwarzanie synchroniczne i
asynchroniczne,

zbiory stownikowe,

zarzadzanie zmianami w zbiorach
stownikowych,

walidacja danych,

Transformation Generator,

obstuga wyjatkéw przetwarzania,
promocja i replikacja obiektow,

import i export obiektéw,

praca grupowa i zarzadzanie zmianami:
o typy repozytoriow,

o operacja check-in/check out, fetch,

o historia zmian.

standard XML,

integracja z innymi aplikacjami:



o SAS Stored Processes,

o Web Services,

o Message Queues.

zaleznosci miedzy obiektami:

o Impact Analysis,

o Reverse impast Analysis.

wspotpraca z platformg SAS:

o SAS Data Quality,

o DataFlux Architect,

o SAS Enterprise Miner.

harmonogram zadan,

zaleznosci miedzy zdaniami,

autoryzacja dostepu.
Wymagania wstepne:

wiedza z zakresu szkolenia: ,Integracja

danych z SAS Data Integration Studio
(czese ly".

Struktura szkolenia:
Wyktad 30%, Cwiczenia 70%
Liczba dni: 3

Wykorzystywane oprogramowanie:
SAS Foundation, SAS Data Integration
Studio, SAS Management Console

Kod szkolenia: ET2

Poziom szkolenia: B

Modelowanie danych

Szkolenie jest kompleksowg prezentacjg
technik modelowania danych od strony teo-
retycznej i praktycznej. Przeznaczone jest
dla wszystkich zainteresowanych tym tema-
tem, szczegolnie dla osob, ktére zajmowac
sie bedg projektowaniem, budowg i analizg
stopnia wykorzystania modelu danych (obiek-
towo-relacyjny, wymiarowy itp.). Tematy
przedstawiane sg w przystepny sposoéb i
zrozumienie tresci szkolenia nie powinno by¢
trudne nawet dla poczatkujacych. W trakcie
szkolenia wykorzystywane jest oprogramo-
wanie wspomagajace proces modelowania
danych.

Szkolenie ma charakter wyktadéw, dyskus;ji i
éwiczen praktycznych, w sposob szczegdiny
skierowane jest do oséb, ktére odpowiadajg
w procesie budowy hurtowni danych za
strone organizacji i wykorzystania modeli
danych.

Poruszane tematy:

standardy wykorzystywane w modelowaniu

danych: IDEF1X; IE,
Entity Relationship Diagram,
Key-Based Model,

modelowanie danych: wyjatki i przypadki
szczegolne,

normalizacja modelu danych,
model wymiarowy,
integralno$¢ modelu danych,

wykorzystanie narzedzi CASE w
modelowaniu,

model fizyczny.

Struktura szkolenia:

Wyktad 50%, Cwiczenia 50%

Liczba dni: 2

Wykorzystywane oprogramowanie:
Erwin

Kod szkolenia: MDA

Poziom szkolenia: C

Przetwarzanie danych w SAS
(czesc 1)

Przetwarzanie danych operacyjnych jest pod-
stawowg czynnoscig w procesie przeksztat-
cania danych w informacje. W SAS przetwa-
rzanie danych mozliwe jest z wykorzystaniem
jezykow:

- 4GL: 4 Generation Language,
- SQL: Structured Query Language.

Szkolenie przetwarzania danych w znacznym
stopniu obejmuje zastosowanie jezyka 4GL
w procesie obrobki i transformaciji danych.
Jezyk SQL prezentowany jest jedynie pod
katem metod taczenia zbioréw danych

(petna sktadnia oraz zastosowanie w szer-
szym stopniu prezentowane jest na kursie:
,Przetwarzanie danych w jezyku SQL”).

Szkolenie rozpoczyna sie od prezentacji
sktadni jezyka 4GL oraz podstawowych blo-
kéw programowych (predefiniowanych pro-
cedur, Data Stepow). Kurs realizowany jest
gtéwnie w oparciu o przygotowane wczesniej
¢wiczenia wg rosngcej skali trudnosci. Zakres
szkolenia obejmuje przedstawienie podsta-
wowych procedur dostepnych w module SAS
Base oraz wykorzystanie funkcjonalnosci
Data Stepéw do tworzenia wtasnych blokow
programowych.

Poruszane tematy:
Srodowisko pracy informatyka,

podstawowe elementy skfadni jezyka 4GL,

zbiory danych w SAS,

tworzenie wtasnych blokéw programoéw -
DATA STEP-6w,

czytanie plikow tekstowych,

podstawowe funkcje dostepne w jezyku

4GL,

instrukcje warunkowe,

sortowanie zbioréw,

przetwarzanie w grupach,

przetwarzanie iteracyjne,

rézne techniki taczenia zbioréw (4GL,

SQL),

transpozycja zbiorow,

tworzenie i wykorzystywanie wtasnych

formatow,

formaty narodowe,

techniki agregacji danych.
Wymagania wstepne:

wiedza z zakresu szkolenia: ,Podstawy
SAS 9”.

Struktura szkolenia:
Wyktad 20%, Cwiczenia 80%
Liczba dni: 2

Wykorzystywane oprogramowanie:
SAS Foundation, SAS Enterprise Guide

Kod szkolenia: PD1

Poziom szkolenia: B

Przetwarzanie danych w SAS
(czesc 1)

Szkolenie jest kontynuacjg ,Przetwarzania
danych w SAS (czesc¢ 1)”. W trakcie szkolenia
poruszane sa kolejne zagadnienia zwigzane
z tematykg przetwarzania danych.

Duzy nacisk potozony jest na ustalenie i
omowienie kryteriow okreslajacych mecha-
nizmy dostgpu do zbioréw: sekwencyjnego
oraz dostepu do wybranych wierszy. W
petnym zakresie prezentowane sg tech-
niki zarzadzania zbiorami (wersjonowanie,
reguty poprawnosci, audyt). Uwaga zwro-
cona jest takze na poprawe efektywnosci

i optymalizacje tworzonych algorytmow.
Dodatkowo przedstawiane sg rozne techniki
dostepu i modyfikacji danych oraz praktyc-
zne mozliwosci wykorzystania mechanizmu
indeksowania oraz kompresji zbiorow.

Poruszane tematy:

sortowanie zbiorow,
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procedury ustugowe,
poréwnywanie zbiorow,
tworzenie i wykorzystywanie indeksow,
zaawansowany odczyt zbioréw,
dostep sekwencyjny,
nawigacja pomiedzy instrukcjami w
ramach DATA STEP-u,
zaawansowane techniki fgczenia zbiorow —
faczenie poziome i pionowe
zwiekszanie efektywnosci programow,
kompresja zbioréw,
zabezpieczenia zbiordéw,
definiowanie haset dostepu do zbioru,
definiowanie regut poprawnosci,
wersjonowanie zbiorow,
mechanizm audytu zbioréw,
wykorzystanie systemowych zbioréw
stownikowych,
wstep do jezyka makr.

Wymagania wstepne:

wiedza z zakresu kursu: ,Przetwarzanie
danych w SAS (czgs¢ 1)".

Struktura szkolenia:
Wyktad 20%, Cwiczenia 80%
Liczba dni: 2

Wykorzystywane oprogramowanie:
SAS Foundation, SAS Enterprise Guide

Kod szkolenia: PD2

Poziom szkolenia: B

Przetwarzanie danych w SAS:
rozszerzenie funkcjonalnosci
poprzez wykorzystanie jezyka
makr

Przetwarzanie danych w oparciu o
wykorzystanie mozliwosci jezyka SAS 4GL
lub SQL ma jedno, podstawowe ogranicze-
nie: wykorzystywane bloki programowe nie
moga by¢ generowane automatycznie oraz
nie moga zawiera¢ parametrow.

Jezyk makr jako integralna czes¢ srodowiska
SAS pozwala na znaczne rozszerzenie
mozliwosci programow napisanych w jezyku
4GL oraz umozliwia ich petne sparametry-
zowanie. Wykorzystujac jezyk makr mozna
tworzy¢ algorytmy, ktére w duzym stopniu
,beda sie uczy¢” w trakcie procesu przetwar-
zania danych.

Szkolenie jest przeznaczony dla tych, ktérzy
chca budowac kompletne rozwigzania do

kompleksowej analizy i przetwarzania danych
w oparciu o funkcjonalno$¢ jezyka makr.

W trakcie szkolenia uczestnicy poznaja, na
czym polega makroprogramowanie, jakie sa
podstawowe elementy jezyka makr (makro-
zmienne automatyczne i definiowane przez
uzytkownika, makroprogramy) oraz uczg sie,
jak uzywac technik makroprogramowania

do zwiekszania efektywnosci i uzytecznosci
programéw napisanych w jezykach 4GL lub
SQL.

Poruszane tematy:
wprowadzenie do makrozmiennych,
wykorzystanie makrozmiennych,
wykorzystanie makrofunkcji,

rézne sposoby tworzenia
makrozmiennych,

makroprogramy — wprowadzenie,
makro instrukcje warunkowe i petle,
przechowywanie makroprogramow,

zaawansowane techniki tworzenia
makroprogramow.

Wymagania wstepne:

wiedza z zakresu kursu: ,Przetwarzanie
danych w SAS (czes¢ 1),

Struktura szkolenia:
Wyktad 20%, Cwiczenia 80%
Liczba dni: 2

Wykorzystywane oprogramowanie:
SAS Foundation

Kod szkolenia: RFP

Poziom szkolenia: B



danych w organizagiji.

www.sas.com/poland/szkolenia/di.html

Frzrtwarzanla danyeh w SA5:
wyrazcnia regularne
MEL - 1 321
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Szkolenia zaawansowane Szkolenia uzupetniajace

Jakosc¢ danych (czesc¢ 1V): modyfikacja SAS Przetwarzanie danych w SAS: wyrazenia
Quality Knowledge Base, regularne, PRL - 1 dzien.

DQ4 - 1 dzien.
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Jakos¢ danych (czesé I):
profilowanie - ocena jakosci
danych

Czyszczenie danych jest kompleksowym,
wieloetapowym procesem. Pierwszym
etapem powinno by¢ zgromadzenie petnej
informacji dotyczacej stanu obecnego jakosci
wykorzystywanych danych. Szereg gotowych
mechanizméw umozliwia wykonanie rzetelnej
oceny jakosci, pozwala takze na okreslenie
kryteriow oceny skutecznosci planowanego
procesu czyszczenia danych. W trakcie szko-
lenia prezentowane sg techniki i mechanizmy
wykorzystywane w zaleznosci od rodzaju
informacji przechowywanych w danych. Poza
wykorzystaniem metod predefiniowanych,
prezentowane sg takze bogate mozliwosci
tworzenia wiasnych kryteriow oceny jakosci
danych. Funkcjonalnos$¢ prezentowanych
rozwigzan pozwala tworzy¢ zadania oceny
jakosci danych zaréwno w trybie ad-hoc

jak i w ujeciu procesowym. Oba podejscia

sg prezentowane podczas niniejszego
szkolenia.

Poruszane tematy:
typy danych w obszarze Data Quality,

predefiniowane metryki oceniajgce jakos$¢
danych:

o miary statystyczne,

o miary techniczne,

o analiza wzorcow,

o analiza czestosci,

o wartosci skrajne.

efektywnos¢ modelu danych,
zaleznosci i zwigzki w modelu danych:

o analiza kompletnosci kluczy gtéwnych i
obcych,

o analiza redundancji.

tworzenie wtasnych metryk,

budowa procesu profilowania danych,

analiza duzych wolumendéw danych.
Wymagania wstepne:

podstawowa wiedza z zakresu
modelowania danych.

Struktura szkolenia:

Wyktad 50%, Cwiczenia 50%
Liczba dni: 1

Wykorzystywane oprogramowanie:
SAS dfPowerStudio, SAS Foundation
Kod szkolenia: DQ1

Poziom szkolenia: A

Jakos¢ danych (czes¢ ll):
standaryzacja

Standaryzacja jest kolejnym etapem

w procesie poprawy jakosci danych.
Ujednolicenie standardéw zapiséw danych z
uwzglednieniem ich typéw i rodzaju informacji
moze mie¢ bardzo duzy wptyw na ogdlng
ocene jakosci danych. Dalsze procesy
zwigzane z poprawg jakosci jak deduplikacja
wykonywane na danych uprzednio ustan-
daryzowanych dajg zdecydowanie lepsze
wyniki. Szkolenie prezentuje funkcjonalnos$¢
SAS QKB (Quality Knowledge Base) z
wykorzystaniem regut polskiej grama-

tyki, ortografii i fonetyki oraz mozliwos$¢
wykorzystania i tworzenia wtasnych
stownikow standaryzacyjnych.

Proces standaryzacji przedstawiany jest
zaréwno jako zadanie realizowane w

trybie ad-hoc jak i element podejscia
procesowego. Wykorzystanie regut stan-
daryzacyjnych moze odbywac¢ sie z poziomu
Srodowiska SAS jak i innych aplikacji w opar-
ciu o architekture.

Poza klasycznymi technikami standary-
zacyjnymi prezentowane sg takze mozliwosci
wzbogacania zawartosci danych o dodat-
kowe elementy i informacje: np.: analiza pici.

Poruszane tematy:
SAS Quality Knowledge Base:
o architektura i funkcjonalnosé,
o wykorzystanie bazy wiedzy o budowie
jezyka polskiego.
czynniki wptywajace na efektywnosc
standaryzaciji:

o parsing wg typow danych,
schematy standaryzacyjne,

budowa schematow:

o faczenie schematow,

o schematy uzytkownika.
wzbogacanie danych:

o analiza ptci,

o identyfikacja.

miary oceny podobienstwa danych,
budowa proceséw standaryzacyjnych,
rozbudowa SAS Quality Knowledge Base,

wykorzystanie architektury SOA (Service
Oriented Architecture).

Wymagania wstepne:

wiedza z zakresu szkolenia: ,Jakos¢
danych (czes¢ Iy’

Struktura szkolenia:
Wyktad 20%, Cwiczenia 80%
Liczba dni: 2

Wykorzystywane oprogramowanie:
SAS dfPowerStudio, SAS Foundation
Kod szkolenia: DQ2

Poziom szkolenia: C

Jakos¢ danych (czesé lll):
deduplikacja

Koncowym etapem procesu poprawy jakosci
danych jest deduplikacja rekordéw zawieraja-
cych informacje ,okreslone” jako tozsame. W
pierwszej czesci szkolenia prezentowane sg
rézne mozliwosci grupowania danych wg ela-
stycznych kryteriow. W procesie deduplikacji
najwazniejszym krokiem jest wykorzystanie
lub stworzenie algorytmu okreslajacego
poprawng postac¢ informacji w ramach klastra
zawierajgcego tozsame rekordy. W trakcie
szkolenia prezentowane sg mozliwosci
parametryzacji takiego algorytmu, ktérego
funkcjonalno$¢ moze by¢ rézna w zaleznosci
od tego czy analizowane sg pojedyncze pola
czy petne rekordy.

Poruszane tematy:
metody grupowania (clustering) danych,

wykorzystanie SAS Quality Knowledge
Base,

tworzenie kodéw dopasowan (match
codes),

identyfikacja tzw. surviving rekord:
o zasada ,najlepszego rekordu”,
o zasada ,ztotego rekordu”,
analiza skutecznosci reduplikacii.
Wymagania wstepne:

wiedza z zakresu szkolenia: ,Jako$¢
danych (czesc 1)’

Struktura szkolenia:

Wyktad 20%, Cwiczenia 80%

Liczba dni: 1

Wykorzystywane oprogramowanie:
SAS dfPowerStudio, SAS Foundation
Kod szkolenia: DQ3

Poziom szkolenia: C



Jakos¢ danych (czes¢ IV):
modyfikacja SAS Quality
Knowledge Base

Catos¢ rozwigzan Data Quality bazuje na
wspolnej bazie wiedzy (QKB). W poprzed-
nich czesciach mozna byto zaznajomi¢ sie
doktadnie z poszczegdlnymi sktadowymi
wchodzgcymi w sktad procesu czyszczenia
danych. To szkolenie natomiast ma na celu
zaznajomienie si¢ z metodami wzbogacania
wczesniej omawianych technik.

QKB to zestaw algorytmow, stownikow i regut
biznesowych specyficznych dla rozwigzania
SAS Data Quality Solution, ktére z kolei sg
podstawg do zapewnienia dobrej jakosci
danych przetwarzanych w procesach ETL.

Do modyfikacji QKB wykorzystywany jest
interfejs SAS dfPower Customize. Pozwala
on w szybki sposéb dodawaé, modyfikowac,
importowac, eksportowac reguty grama-
tyczne i fonetyczne, stowniki, schematy
standaryzujace, oraz wyrazenia regularne.
Celem szkolenia jest pokazanie funkcjonal-
nosci SAS dfPower Customize w taki sposob
aby uzytkownicy sami potrafili wprowadzaé
modyfikacje.

Poruszane tematy:
funkcjonalnos¢ dfPower Customize,
reguty parsowania (parsing),
reguty gramatyczne,
schematy standaryzujace,
wyrazenia regularne,
stowniki,
reguty standaryzacii,

reguty dopasowan (tworzenie kodéw
dopasowan),

reguty identyfikacji,
reguty analizy pici (gender analysis),
stowniki fonetyczne.

Wymagania wstepne:

wiedza z zakresu szkolenia: ,Jakos¢
danych (czes¢ IlI)”

Struktura szkolenia:

Wyktad 20%, Cwiczenia 80%

Liczba dni: 1

Wykorzystywane oprogramowanie:
SAS dfPowerStudio

Kod szkolenia: DQ4

Poziom szkolenia: D

Przetwarzanie danych w SAS:
wyrazenia regularne
Przetwarzanie wartosci tekstowych w wielu
przypadkach oznacza bardzo ztozone sche-
maty przetwarzan, ktére musza uwzgled-

ni¢ wszystkie mozliwe kombinacje zapisu
pojedynczej wartosci. Wiele systemow
operacyjnych nie ma zdefiniowanych regut
okreslajacych format zapisu wartosci teks-
towych, co w rezultacie prowadzi do zapisy-
wania danej wartosci w dowolnych ukfadach.
Dodatkowym problemem, ktéry pojawia sie w
przetwarzaniu to problem weryfikacji jakosci
danych np.: poprawno$¢ numeru faktury,
identyfikator rachunku, identyfikator klienta,
numer PESEL, itp. W architekturze SAS 9
zostat zaimplementowany standard obstugi
wyrazen regularnych dostepny w standar-
dzie Perl (wersja 5.6.1). W trakcie szkolenia
uczestnicy poznajg sktadnie wyrazen regular-
nych oraz ich praktyczne zastosowanie.

Poruszane tematy:

sktadnia wyrazen regularnych (standard
Perl 5.6.1),

metaznaki,
budowanie wzorcow,

funkcje SAS wspierajgce wyrazenia
regularne,

wykorzystanie wyrazen regularnych w
wigzach integralnosci,

sktadnia wyrazen regularnych SAS.
Wymagania wstepne:

wiedza z zakresu szkolenia:
+Przetwarzanie danych w SAS (czes¢ I)".

Struktura szkolenia:
Wyktad 50%, Cwiczenia 50%
Liczba dni: 1

Wykorzystywane oprogramowanie:
SAS Foundation, SAS Enterprise Guide

Kod szkolenia: PRL

Poziom szkolenia: C
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Szkolenia
d edykowa ne Szkolenie dedykowane oznacza elastycznos¢

Centrum Szkoleniowe oferuje mozliwo$¢
realizacji szkolen uwzgledniajgcych indywi-
dualne potrzeby klientow. Szkolenia dedy-
kowane organizowane sg najczesciej dla
zamknietych grup od 5 do 12 uczestnikow.
Ta elastyczna forma daje Panstwu wiele

korzysci:

mozliwosé przeprowadzenia szkolenia w

Centrum Szkoleniowym SAS lub w miejscu

wybranym przez klienta,
. . . Business : Platform Business

wybor terminu szkolenia, Intelligence LEE Integzratlon Administration Solutions
P . " . . str.

wybor gotowej pozycji szkoleniowej z str. 10 str. 48 str. 68

oferty lub dopasowanie tematyki do
potrzeb klienta,

mozliwos¢ przeprowadzenia szkolenia
na danych dostarczonych przez klienta z
dedykowanymi przyktadami,

idealne dla zespotow, ktore chca
dostosowaé tematyke szkolenia do
wiasnych potrzeb w interakcji z wiedzg
eksperckg instruktorow SAS.

szkolenie grupy uzytkownikéw SAS w
znajomym Srodowisku.

Aby uzyska¢ aktualne informacje o ofercie
szkolen zapraszamy:

na strone http://www.sas.com/poland/
szkolenia

Uczestniko

2y '3 &
¥ @yt

do konta.lktu z konsultantem Centrum ol \j{,

Szkoleniowego:

e-mail: cs@spl.sas.com lub
tel.: (0-22) 560 46 20

tacje
szKoleniu

* blisko 100 szkolen do wyboru z podanych kategorii.



Informacje
organizacyjne

REJESTRACJA

W celu zapisania sie na szkolenie nalezy
wypetni¢ formularz zgtoszeniowy, a nastepnie
przesta¢ go do nas:

faxem na numer: (0 22) 560 46 04

e-mailem na adres cs@spl.sas.com
(zeskanowany formularz)

pocztg na adres:

SAS Institute sp. z 0.0.
Ul. Gdanska 27/31
01-633 Warszawa

Formularz zgtoszeniowy dostepny jest na
stronie 72 katalogu oraz stronie internetowej
Centrum Szkoleniowego:
http://www.sas.com/poland/szkolenia/rej.html

Przed rejestracjg na szkolenia bardzo pros-
imy o zapoznanie sig¢ z regulaminem szkolen
Centrum Szkoleniowego SAS Institute
dostepnym na stronie 73 katalogu oraz na
stronie internetowej Centrum Szkoleniowego:
http://www.sas.com/poland/szkolenia/reg.html

W razie pytan zwigzanych z kwestiami
rejestracji prosimy o kontakt telefoniczny pod
numerem (0 22) 560 46 20.

INFORMACJE ORGANIZACYJNE

Szkolenia odbywajg sie w Centrum
Szkoleniowym SAS Institute, znajdujgcym

sie przy ul. Gdanskiej 27/31 w Warszawie,

w godzinach 9.00-16.00. W czasie szkolenia
przewidziana jest przerwa na lunch oraz kilka
przerw kawowych. Po zakonczeniu szkolenia
kazdy uczestnik otrzymuje dyplom ukonczenia
szkolenia.

Wszystkie sale szkoleniowe Centrum
Szkoleniowego wyposazone sg w nowocz-
esny sprzet multimedialny, a podczas szkole-
nia kazdy z uczestnikdw dysponuje wtasnym
komputerem. Sale sg klimatyzowane.

PLATNOSC

W cene szkolenia wliczony jest koszt
materiatow szkoleniowych, podrecznikow oraz
poczestunek i lunch.

Faktura za szkolenie wystawiana jest w ciggu
tygodnia od daty zakofczenia szkolenia, na
podstawie danych podanych przez Panstwa w
formularzu zgtoszeniowym. Termin ptatnosci
faktury wynosi 14 dni.

POTWIERDZENIE REJESTRACJI

Po otrzymaniu przez nas Panstwa formu-
larza zgtoszeniowego skontaktujemy sie z
Panstwem w celu potwierdzenia dokonania
rejestracji. Dla Panstwa wygody potwierdze-
nie wysytamy e-mailem, dlatego tez prosimy
o podanie Panstwa adresu w formularzu
zgtoszeniowym.

ODWOLANIE SZKOLENIA

Jesli nie moga wzig¢ Panstwo udziatu w
szkoleniu, bardzo prosimy o poinformowanie
Centrum Szkoleniowego najszybciej jak to
mozliwe. Moga to Panstwo zrobi¢ zaréwno
telefonicznie (pod numerem (0 22) 560 46 20)
jak i za posrednictwem poczty elektronicznej
(pod adresem: cs@spl.sas.com)

Na podstawie regulaminu szkolen, Centrum
Szkoleniowe SAS Institute zastrzega sobie
prawo obcigzenia Panstwa opfatg operacyjng
w wysokosci 30% wartosci szkolenia wg cen-
nika w przypadku rezygnacji ze szkolenia

do 5 dni roboczych przed planowang datg
rozpoczecia szkolenia, 50% wartosci szko-
lenia wg cennika w przypadku rezygnacji

do 3 dni roboczych przed planowang datg
rozpoczecia szkolenia. Rezygnacja ze szko-
lenia w terminie krétszym niz 3 dni robocze,
zwigzana jest z obcigzeniem Panstwa optatg,
w wysokosci 100% wartosci szkolenia wg
cennika.

Centrum Szkoleniowe SAS Institute zastrzega
sobie prawo do odwotania szkolenia z pow-
odu zbyt matej ilosci zgtoszen. W takim przy-
padku Centrum Szkoleniowe zobowiazuje sie
powiadomi¢ Panstwa nie pozniej niz tydzien
przed planowanym terminem szkolenia,
powiadamiajac jednoczesnie o najblizszym
mozliwym terminie.

Programy
promocyjne

Rabat grupowy

W przypadku uczestnictwa w szkoleniu powy-
zej 4 os6b z danej firmy, mozliwe jest uzyska-
nie nastepujacych rabatéw:

Liczba Wysokos¢
uczestnikow rabatu
5 10,0%
6 25,0%
7 35,7%
8 43,8%
9 50,0%
10 55,0%
" 59,1%
12 62,5%

Wczesne zapisy

Wszyscy, ktérzy przesla wypetniony formularz
rejestracyjny na wybrane szkolenie w terminie
30 dni przed datg jego rozpoczecia otrzy-
majg upust wysokosci 5% ceny katalogowej
szkolenia.

Rabaty uzyskane w poszczegdlnych progra-
mach promocyjnych nie sumujg sie.

Aktualne infornacje o promocjach dostepne
sg na stronie:
www.sas.com/poland/szkolenia/program.html



FORMULARZ ZGLOSZENIOWY 2012

Zgtaszajacy (dane do wystawienia faktury):

FIRMA

ADRES

E-MAIL
TELEFON
FAX

Prosze o zarezerwowanie miejsca na szkoleniu:

NAZWA SZKOLENIA CENANETTO* IMIE | NAZWISKO UCZESTNIKA DATA
W PLN SZKOLENIA

* Szkolenia prowadzone przez Centrum Szkoleniowe SAS Institute objete sg 23% stawka VAT.

Fakture przesta¢ do:

OSOBA

ADRES

Centrum Szkoleniowe SAS Institute zastrzega sobie prawo obcigzenia Klienta optatg operacyjng w wysokosci 30% petnej kwoty szkolenia wg
cennika + VAT w przypadku rezygnacji ze szkolenia do 5 dni roboczych przed planowang datg rozpoczecia szkolenia oraz 50% petnej kwoty
za szkolenie wg cennika + VAT w przypadku rezygnacji do 3 dni roboczych przed planowang datg rozpoczecia szkolenia. Rezygnacja ze
szkolenia w terminie krotszym niz 3 dni robocze, zwigzana jest z obcigzeniem Klienta optatg w wysokosci 100% petnej kwoty za szkolenie wg
cennika + VAT.

Pozostate warunki uczestnictwa w szkoleniach Centrum Szkoleniowego SAS Institute zawarte sa w Regulaminie szkolen.

Regulamin szkolen dostepny jest pod adresem www.sas.com/poland/szkolenia w sekcji ,Organizacja” lub udostepniany na zyczenie.

Oswiadczam, iz zapoznatem sie z Regulaminem szkolen oferowanych przez Centrum Szkoleniowe SAS Institute.

Data .euvveieiee Podpis i PIECZEC .uvvriviiiieiiiiiiire e

Firma oo upowaznia SAS Institute Sp. z 0.0., ul. Gdanska 27/31, 01-633 Warszawa, NIP:118-00-85-523 do wys-
tawienia faktury VAT bez podpisu odbiorcy.




Regulamin szkolen

Regulamin szkolen organizowanych przez
Centrum Szkoleniowe SAS Institute

W celu ujednolicenia procedur zapiséw na
szkolenia oraz uproszczenia spraw logistyc-
zno-organizacyjnych, Centrum Szkoleniowe
SAS Institute wprowadzito nastepujacy regula-
min szkolen:

1. Centrum Szkoleniowe SAS Institute
prowadzi dwa typy szkolen:

- szkolenie otwarte to ogdéinodostepne
szkolenia organizowane w siedzibie SAS
Institute lub w wyznaczonych osrodkach.
Kalendarz szkolen otwartych jest
publikowany corocznie na stronach WWW
lub udostepniany na zyczenie,

- szkolenia dedykowane odbywajq sie
wedtug odrebnych ustalen z klientem.

2. Podstawg do uczestnictwa w szkoleniach
jest nadestanie wypemionego Formularza
Zgtoszeniowego na numer faxu lub
zawarcie indywidualnej umowy szkoleniowej
pomiedzy Centrum Szkoleniowym SAS
Institute a klientem.

3. W przypadku szkolen otwartych
maksymalna liczba uczestnikow wynosi 12
osob. W przypadku wiekszej liczby oséb, za
kazdg dodatkowa osobe do ceny szkolenia
doliczana bedzie réwnowarto$¢ 1/12 ceny
grupowe;j.

4. Podczas szkolen organizowanych w
siedzibie SAS Institute lub szkolen z
grupy Master Class kazdy z uczestnikow
szkolenia ma do dyspozycji stanowisko
komputerowe oraz materiaty szkoleniowe.
W wyniku indywidualnej umowy mozliwa
jest praca wigkszej liczby oséb przy
pojedynczym stanowisku komputerowym.

5. W salach szkoleniowych Centrum
Szkoleniowego SAS Institute moze
znajdowac sie do 16 stanowisk
komputerowych.

6. Cena szkolen dedykowanych jest
ustalana kazdorazowo indywidualnie,
poprzez dodanie do ceny szkolenia
otwartego dodatkowych optat zwigzanych
z: poznaniem danych, przygotowaniem

dedykowanych ¢wiczen lub warsztatow oraz

przygotowaniem dodatkowych materiatéw
szkoleniowych.

7. W przypadku realizacji szkolen poza
Warszawg do ceny szkolenia mogg by¢
doliczane koszty dojazdu i zakwaterowania
prowadzacego/cych szkolenie.

8. Centrum Szkoleniowe SAS Institute nie

zwraca kosztéw dojazdoéw i zakwaterowania
uczestnikow szkolen.

. W przypadku organizacji szkolenia w

siedzibie klienta lub innej wskazanej przez
klienta lokalizacji Centrum Szkoleniowe
SAS Institute nie ponosi odpowiedzialnosci
za jakos$¢ funkcjonowania sprzetu i
infrastruktury techniczne;j.

10. Centrum Szkoleniowe SAS Institute

zastrzega sobie prawo obcigzenia Panstwa
optatg operacyjng w wysokosci 30%
wartosci szkolenia wg cennika w przypadku
rezygnacji ze szkolenia do 5 dni roboczych
przed planowang datg rozpoczecia
szkolenia, 50% wartosci szkolenia wg
cennika w przypadku rezygnacji do 3

dni roboczych przed planowang datg
rozpoczecia szkolenia. Rezygnacja ze
szkolenia w terminie krétszym niz 3 dni
robocze, zwigzana jest z obcigzeniem
Panstwa optata w wysokosci 100% wartosci
szkolenia wg cennika.

11. Szkolenia otwarte (poza wybranymi

szkoleniami z grupy Master Class)
odbywaja sie w siedzibie Centrum
Szkoleniowe SAS Institute przy ulicy
Gdanskiej 27/31 w Warszawie w godzinach
9:00-16:00.

12. Centrum Szkoleniowe SAS Institute nie

prowadzi odrebnej sprzedazy materiatow
szkoleniowych.

13. Kazdy z uczestnikéw po zakonczeniu

szkolenia ma prawo do wypetnienia ankiety
oceniajacej jakos¢ szkolenia. Ankieta
dostepna jest w trybie on-line, poprzez
serwis WWW lub w wersji drukowane;.

14. Centrum Szkoleniowe SAS Institute

zastrzega sobie prawo do odwotania
szkolenia z powodu zbyt mate;j ilosci
zgtoszen. W takim przypadku Centrum
Szkoleniowe zobowigzuje sie powiadomi¢
Panstwa o odwotaniu szkolenia, nie
pdzniej niz tydzien przed jego planowanym
terminem, informujac jednoczesnie o
najblizszym mozliwym terminie.

Regulamin Centrum Szkoleniowego SAS
Institute dostepny jest takze na stronie:
www.sas.com/poland/szkolenia/reg.html

Lokalizacja

Centrum Szkoleniowe SAS Institute miesci sie
na | pietrze biurowca znajdujacego si¢ przy
ul. Gdanskiej 27 / 31 w Warszawie

Mapa: http://dojazd.pl/sasinstitute

Dojazd srodkami komunikacji:

(przystanek Zeromskiego)
Tramwaje: 17

Autobusy: 110 112 116 156

Metro: stacja Stodowiec



