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“At SAS we strive to help our customers improve

performance,

Jim Goodnight
CEO of SAS

“When you invested in SAS, you secured for your organization the most robust
business intelligence and predictive analytics software in the world. To help you
realize the full potential of SAS’ powerful software, we offer comprehensive training
that will deliver greater value to your organization. With SAS software and training
you get the perfect combination of performance and knowledge!”

and SAS® Education is an integral part of that process.”

SAS® Education Takes You
Where You Want to Go

When you choose SAS Education, you make
the best investment of your time and money.
As the world leader in business intelligence
and analytical software, SAS improves per-
formance and provides insight to 43,000
business, government and university sites
in more than 100 countries. Wherever in the
world

your staff are, you can be assured they are
receiving world-class education and training
tailored to meet their needs.

With more than 30 years of experience,
SAS Education is the recognized leader

in delivering the most comprehensive,
state-of-the-art SAS training in the industry.
We get to know you and your organization.
You can rest assured that if questions arise,
even after training is completed, we’'ll be
ready and able to answer.

Consider these advantages:

Deploying SAS® Quickly

With courses at all skill levels, we meet you
at your level of knowledge. After your first
course, you will be productive with SAS
software. Deploying SAS software has
never been faster or easier.

Customizable Content

Our experts will work closely with you to
tailor a training path based on your individual
needs. Our assessments will determine how
you can get the help you need to excel in
your job.

Flexibility on All Levels

Our customizable courses can be delivered
how and where you need them. Over the
Web or in-person, at your premises or in one
of our high-tech training centers, we can tai-
lor our training to meet your needs.

Firsthand SAS® Knowledge

Nobody knows SAS software and its advan-
tages better than SAS personnel. And,
nobody has more information on new and
pending developments.

World-Class Instructors

SAS instructors are recognized for their
outstanding teaching skills and as thought
leaders in their areas of instruction. Every
SAS instructor has earned a SAS Certified
Professional credential. In addition, they
undergo rigorous, internal certifications on
a chapter-by-chapter basis before teaching
your course.

Long-Term Customer Relationships

We are proud of the long-term relationships
we have built with our customers. Your
continued and future success is our highest
priority.



Pragne przedstawic¢ Panstwu kolejng edycje katalogu szkoleri oferowanych przez Centrum Szkoleniowe SAS Institute. Mam nadzieje ze
katalog ten pomoze Paristwu w doborze wtasciwych szkolen, ktére najlepiej odpowiadajg biezgcym potrzebom.

W ciggu ponad dziesieciu lat istnienia SAS Institute w Polsce, Centrum Szkoleniowe rozwineto wiasng oferte ustug szkoleniowych od kilku
pozycji szkoleniowych obejmujgcych swym zakresem podstawowe zagadnienia przetwarzania danych do kompleksoweyj, liczgcej ponad sto
pozycji listy szkolen, seminariéw i warsztatow.

Startujgc od pojedynczych szkoler obecnie realizujemy rocznie okoto 200 szkoler oferowanych jako szkolenia otwarte lub dedykowane.

W trosce o jakosSc oferowanych ustug, SAS Institute w roku 2005 uzyskat certyfikat ISO 9001. Dzieki czemu uczestnicy szkolen uzyskujg
pewno$c¢ ze proces oferowania i realizacji ustug szkoleniowych podlega ciggtemu monitorowaniu a wszelkie uwagi i komentarze sq na biezgco
analizowane.

W ciggu tych kilkunastu lat jedna rzecz pozostaje niezmienna: od samego poczatku staraliSmy sie by¢ Panstwu pomocni przy poznawaniu
mozliwo$ci i funkcjonalno$ci naszego oprogramowania. Naszg misjg byto i jest umozliwianie Panstwu optymalnego wykorzystania poteznych
narzedzi i rozwigzan, metodyki oraz wiedzy; ktore SAS Institute dostarcza uzytkownikom na catym Swiecie.

Niezmienny jest tez entuzjazm, profesjonalizm i zaangazowanie wszystkich 0séb pracujgcych w zespole szkoleniowym, wyrastajgcy z tradycji
i kultury organizacyjnej naszej firmy.

Przekazujgc w Panstwa rece niniejszg oferte szkoleniowg mam nadzieje, ze podobnie jak podczas minionych lat spotka sie z Panstwa
zainteresowaniem i spetni swoj cel, umozliwiajgc zdobywanie wiedzy i praktycznych umiejetno$ci niezbednych dla prawidtowej realizacji
zadan, ktére przed Paristwem stojg.

Ze swojej strony zobowigzujemy sie, tak jak dotychczas, do statej i ciezkiej pracy w celu udoskonalania naszej oferty i uzupetniania jej o
pozycje, ktorych Panstwo oczekujecie. Oczywiscie, jak zawsze, pomocne nam w tym bedg wszelkie uwagi, komentarze i sugestie, ktére
otrzymujemy i zawsze przyjmujemy z radoscig, sq one cennym zrédtem wiedzy i dowodem, ze oferowane przez nas szkolenia sg dla Parstwa
wazne i potrzebne.

W nadziei na dalszg owocng wspotprace,
z wyrazami szacunku

Zbigniew Wyszomierski
Kierownik Centrum Szkoleniowego

Nasza oferta

Szkolenia publiczne odbywajg sie w
Centrum Szkoleniowym SAS Institute w
Warszawie przy ul. Gdanskiej 27/31 zgodnie
z publikowanym kalendarzem szkolen. Nasi
wykwalifikowani konsultanci dostarczajg wie-
dze ekspercka dzielac sie doswiadczeniem

i wskazowkami podczas szkolen z trzech
gtéwnych obszaréw:

szkolen produktowych z zakresu
Business Intelligence, Data Integration oraz
administracji platformg SAS,

szkolen statystycznych i data mining,

rozwigzan biznesowych SAS.

Szkolenia dedykowane organizowane z
uwzglednieniem indywidualnych potrzeb
klientow. Umozliwiamy organizacje szkolen,
dla ktérych klienci moga okreslic:

miejsce przeprowadzenia szkolenia,
dogodny termin,

zakres tematyczny oraz

dane wykorzystywane podczas szkolenia.

Wiecej informacji na temat szkolen dedyko-
wanych znajduje sie na stronie 70 katalogu.

Certyfikacja. SAS Institute we wspétpracy z
firmg Thomson Prometric opracowat zestaw
egzaminow potwierdzajgcych znajomosc¢
tematéw zwigzanych z mozliwosciami SAS.
Certyfikaty uzyskane w ramach tego pro-
gramu sg jednolite i uznawane na catym
Swiecie. Niezaleznie od egzaminow certyfi-
kacyjnych Centrum Szkoleniowe dokumen-
tuje wiedze zdobywang przez uczestnikéw
szkolen poprzez certyfikaty wienczace ukon-
czenie Sciezek tematycznych.

Analiza potrzeb szkoleniowych.
Konsultanci Centrum Szkoleniowego oferujg
takze swojg pomoc w analizie potrzeb szko-
leniowych oraz doborze optymalnej Sciezki
szkoleniowej dla Panstwa pracownikow pod
numerem tel. (0-22) 560 46 20.

Aktualne informacje na temat oferty szkole-
niowej dostepne sg na stronie:

www.sas.com/poland/szkolenia/index.html



SAS’ Global Certification
Program

SAS Institute we wspotpracy z firmag
Thomson Prometric opracowat zestaw
egzaminow certyfikacyjnych potwierdza-
jacych znajomos$c¢ tematoéw zwigzanych z
mozliwosciami SAS. Egzaminy oferowane
w ramach tego programu sg uznawane na
catym Swiecie.

Oferowane egzaminy:

SAS Base Programming Exam for
SAS 9

Egzamin SAS Base Programming spraw-
dza wiedze z zakresu przetwarzania danych
i raportowania na poziomie podstawo-

wym. Przeznaczony jest dla os6b odpowie-
dzialnych za analizowanie i prezentowanie
danych na potrzeby biznesowe. Testowana
jest umiejetnos$¢ zastosowania wymienio-
nych zagadnien w SAS 9.

SAS Advanced Programming Exam for
SAS 9

Egzamin SAS Advanced Programming
sprawdza wiedze z zakresu przetwarza-
nia danych na poziomie zaawansowanym.
Przeznaczony jest dla oséb odpowiedzial-
nych za tworzenie efektywnych programoéw
pozwalajacych na rozwigzywanie ztozonych
probleméw, ze szczegolnym naciskiem na
sktadnie SAS 4GL, SQL oraz makroprogra-
mowanie.

SAS Data Integration Development
exam

Egzamin SAS Data Integration Development
przeznaczony jest dla oséb posiadajacych
doswiadczenie zwigzane z hurtowniami

danych (projektowanie, zarzadzanie, roz-
wijanie), ale takze dla oséb posiadajacych
praktyczng wiedze z zakresu integracji
danych.

SAS Bl Content Development for SAS 9
exam

Egzamin SAS Bl Content Development
przeznaczony jest dla oséb odpowiedzial-
nych za rozwijanie platformy Bl. Podczas
egzaminu sprawdzane sg umiejetnosci two-
rzenia i wykorzystania: map informacyjnych,
procesow gotowych, kostek OLAP oraz
raportéw w srodowisku webowym.

SAS Certified Platform Administration
for SAS 9 exam

Egzamin SAS Certified Platform
Administration przeznaczony jest dla admi-
nistratoréw zarzadzajacych srodowiskiem
SAS. Sprawdzana jest umiejetnos¢ zarzg-
dzanie serwerami, uzytkownikami, kopiami
bezpieczenstwa oraz zrodtami danych.

Predictive Modeling Using SAS
Enterprise Miner 5 or 6 exam

Egzamin przeznaczony jest dla oséb posia-
dajacych doswiadczenie w analizach data
mining w srodowisku SAS Enetrprise Miner
5 lub 6, w szczegdlnosci przygotowania
danych, budowania modeli predykcyjnych,
oceny modeli i ich implementac;ji.

Certyfikaty Centrum
Szkoleniowego SAS
Institute

Gtéwnym celem stworzenia $ciezek certy-
fikacyjnych Centrum Szkoleniowego SAS

Institute jest udokumentowanie kompetencji
0s06b pracujacych z oprogramowaniem SAS
oraz zajmujacych sie zaawansowang ana-
lityka. Certyfikacji podlegajg cztery gtdwne
obszary zwigzane z rozwigzaniami SAS:

SAS Business Intelligence,

SAS Data Integration,

SAS Analytics,

Administracja SAS 9.

SAS Business Intelligence
Certificate

SAS Data Integration
Certificate

¢sas ¢sas

Administrator SAS 9
Certificate

¢sas ¢sas

SAS Analytics
Certificate

Uzyskanie certyfikatu jest zwienczeniem
ukonczenia sciezki kluczowych szkolen z
danego obszaru.

Certyfikat SAS Business Intelligence jest
gwarancjg wysokich kwalifikacji z zakresu
projektowania i wykorzystania technologii

i narzedzi implementowanych w rozwigza-
niach klasy Business Intelligence.

Certyfikat SAS Data Integration jest gwa-
rancjg wysokich kompetencji z zakresu pro-
jektowania, budowy i administracji proceséw
integracji danych w ramach organizaciji.

Certyfikat SAS Analytics jest potwierdze-
niem umiejetnosci praktycznego zastosowa-
nia zaawansowanych metod statystycznej
analizy danych, a takze tworzenia i wykorzy-
stania modeli Data Mining.

Certyfikat Administrator SAS 9 jest
potwierdzeniem wysokich kwalifikacji
0s0b odpowiedzialnych za administracje
i zarzadzanie systemem SAS 9 zaréwno
z poziomu aplikacji, jak rowniez systemu
operacyjnego.

Wiecej informacji na stronie:

www.sas.com/poland/szkolenia/certyfikacja.
html



RO I e u iytkown i kéw Centrum Szkoleniowe oferuje game szkolen zwigzanych z rozwigzaniami Business Intelligence,

Data Integration, administracjg platforma SAS, zaawansowang analitykg oraz rozwigzaniami
biznesowymi. W celu utatwienia wyszukiwania szkolen proponujemy rozpocza¢ od identyfikacji roli
uzytkownikdw w organizacji a nastepnie wybra¢ odpowiedni zestaw szkolen.

Frzebaarzanic
danych

Business Intelligence

Przygotowanie danych \

Uzytkownicy zarzgdzajacy dostepem
do danych, projektujacy struktury
danych, przetwarzajacy dane oraz
tworzacy zaawansowane raporty.

Strona 10. J Analityk biznesowy

Uzytkownicy odpowiadajacy
za tworzenie masowych

raportow oraz analiz w trybie
ad-hoc.

mjiytkownik pakietu MS Office
Strona 16.

N\

Osoby postugujgce sie w codziennej pracy
aplikacjami pakietu MS Office, pragnace
rozszerzy¢ jego mozliwosci o funkcjonalno$¢
Srodowiska SAS.

kStrona 20.

KUiytkownik

Odbiorcy informacji dostarczanych w
postaci predefiniowanych analiz, rapor-
téw www oraz wskznikéw KPI.

( Budowa wiasnych apIikacjm

Architekci i programisci odpowiada-
jacy za budowe wiasnych aplikacji lub
personalizacje aplikacji SAS Business

Intelligence K

Strona 28. J /
- /S

Strona 24.

www.sas.com/poland/szkolenia ¢ +48 22 560 46 20 * cs@spl.sas.com
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Data Integration

Przetwarzanie danych

Osoby odpowiedzialne za zbieranie,

przetwarzanie i przechowywanie danych
oraz optymalizacje proceséw przetwarzania
danych.

Strona 32.

~

Jakos¢ danych

danych w organizaciji.

Strona 44.

Procesy integracji danych \

Architekci i uzytkownicy projektujacy
procesy przetwarzania i integracji
danych pochodzgcych z dowolnych zro-
det, korzystajac z interfejsu SAS Data
Integration Studio.

Strona 40. j

Osoby odpowiadajace za budowe
procesow poprawiajacych jakos¢

/

/ Platform Administration

-
~

N

Administracja \

Szkolenia z administracji dedykowane sg
dla administratoréw odpowiedzialnych za
istniejgca konfiguracje oraz administracje

platformg SAS.

Strona 48.

5,

(A

KKStrona 52.

f Analytics

kademia Analityka

Analitycy odpowiedzialni za pro-
jektowanie badan statystycznych,
przygotowanie danych do analiz,
budowanie modeli oraz interpretac;j
wynikéw analiz statystycznych.

-

Analizy Data Mining

Analitycy eksplorujacy duze ilosci danych
konstruujac segmenty oraz budujac
modele predykcyjne odpowiadajgce na
problemy biznesowe.

Strona 62.

/ Business Solutions

K Business Solutions

Strona 68.

Uzytkownicy dedykowanych

rozwigzan biznesowych zwigzanych

z procesem zarzgdzania finansami,
rachunkowoscig zarzadczg oraz zarza-
dzaniem strategicznym w organizacji.

-,

Centrum Szkoleniowe: ul. Gdarnska 27/31, 01-633 Warszawa



Szkolenia z sekcji “Analizy Data Mining” przeznaczone sg dla
analitykdw eksplorujgcych duze ilosci danych konstruujacych
segmenty oraz budujacych modele predykcyjne odpowiadajace
na problemy biznesowe.

www.sas.com/poland/szkolenia/dm.html
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Szkolenia zaawansowane Szkolenia uzupetniajace

Credit Scoring - opracowanie i implementacja Podstawy SAS 9, WSS - 1 dzien.
karty scoringowej,
CSM - 1 dzien
Modele dwustopniowe w $rodowisku SAS
Enterprise Miner, MDE - 1 dzien
Projektowanie i budowa nowych weztow
analitycznych w Srodowisku SAS
Enterprise Miner, EMP - 2 dni

Zastosowania i techniki Text Mining,
ZTM - 3 dni.



Credit Scoring - opracowanie

i implementacja karty
scoringowej

Szkolenie jest adresowane do oséb, ktdére
zajmujg sie modelowaniem na potrzeby
oceny ryzyka kredytowego lub zarzadzaniem
ryzykiem kredytowym. Przedstawiony zos-
tanie peten analityczny proces tworzenia
tablic scoringowych poczawszy od etapu pla-
nowania poprzez tworzenie modeli po ocene
skutecznosci w trakcie ich wykorzystania.

W ramach szkolenia zostang przedstawione
zaréwno ogolne podstawy metod oceny
ryzyka kredytowego, jak i szczegéty analiz na
poszczegolnych etapach tworzenia modeli.

Szkolenie jest szczegdlnie polecane dla firm
z sektora finansowego (bankowos$¢ i ubez-
pieczenia), telekomunikacyjnego oraz duzych
przedsiebiorstw z sektora retail.

Poruszane tematy:

przedstawienie koncepcji punktowej oceny
ryzyka kredytowego,

dane na potrzeby tworzenia modelu,

budowa analitycznego repozytorium
danych,

tworzenie tablicy scoringowej,

metody oceny zdolnosci predykcyjnej i
skutecznosci stworzonego modelu,

stabilno$¢ stworzonego modelu,
okreslenie progowego punktu akceptacii,
raportowanie okresowe,

alternatywne modele oceny ryzyka
kredytowego oparte o sieci neuronowe i
drzewa decyzyjne.

Wymagania wstepne:

podstawy regres;ji logistyczne;.

Struktura szkolenia:

Wyktad 25%, Cwiczenia 75%

Liczba dni: 1

Wykorzystywane oprogramowanie:
SAS Enterprise Miner

Kod szkolenia: CSM

Poziom szkolenia: D

Modele dwustopniowe w
srodowisku SAS Enterprise
Miner

Szkolenie jest przeznaczone dla anali-
tykow wykorzystujacych w pracy mod-
ele dwustopniowe tworzone przy uzyciu
oprogramowania SAS Enterprise Miner.

Prezentowane sg sposoby konstrukcji, oceny
i optymalizacji modeli dwustopniowych, a
wiec takich, gdzie celem jest jednoczesne
objasnienie zmiennej dyskretnej i ciggtej.

Wykorzystanie modeli wielostopniowych
moze znacznie wptyna¢ na wiasciwg ocene
wartosci biznesowej klienta, co w rezultacie
moze doprowadzi¢ do uniknigcia znacznych
strat wynikajacych z “nietrafionej” kampanii
marketingowe;j.

Podczas szkolenia omawiane sg najlepsze
i najbardziej efektywne techniki analityczne,
poczawszy od standardowych metod mod-
elowania, a skonczywszy na zastosowaniu
wezta Two Stage, przeznaczonego do
budowy modeli dwustopniowych.

Poruszane tematy:

przeglad podstawowych technik
modelowania,

tworzenie modeli dwustopniowych przy
uzyciu standardowych metod,

zastosowanie wezta Two Stage do budowy
efektywnych modeli dwustopniowych,

poréwnywanie modeli,

optymalizacja modeli,

dwustopniowe modele sieci neuronowych,
scoring przy uzyciu wybranego modelu,

tworzenie raportéw na podstawie
otrzymanych rezultatéw.

Wymagania wstepne:

wiedza z zakresu szkolenia:
“Zastosowania i techniki Data Mining”.

Struktura szkolenia:
Wyktad 60%, Cwiczenia 40%
Liczba dni: 1

Wykorzystywane oprogramowanie:
SAS Enterprise Miner

Kod szkolenia: MDE

Poziom szkolenia: D

Podstawy SAS 9

Podstawy SAS 9 jest pierwszym tematem, od
ktorego rozpoczynajg poznawanie mozliwo-
$ci SAS wszyscy jego przyszli uzytkownicy:
administratorzy, programisci, uzytkownicy
oraz analitycy biznesowi.

Celem szkolenia jest zaprezentowanie grupy

wspolnych informacji podstawowych, ktore sg
niezbedne w dalszej pracy z SAS lub rozwig-
zaniami biznesowymi SAS.

W pierwszej czesci szkolenia prezentowana
jest architektura SAS 9 z wyjasnieniem
podstawowych pojec¢ takich jak metadane,
serwery, aplikacje klienckie. Omawiane sg
od strony funkcjonalnej podstawowe inter-
fejsy SAS: interfejs uzytkownika bizneso-
wego - SAS Enterprise Guide oraz interfejs
programistyczny - SAS Display Manager.
Prezentowana jest koncepcja biblioteki

jako uniwersalnego wskazania na dowolne
zrodto danych. Uczestnicy zapoznajg sie z
mozliwosciami i metodami dostepu, odczytu
i technikami modyfikacji danych zapisanych
w dowolnej postaci fizycznej i dowolnym ich
ukfadzie logicznym.

Przedstawiane sg mozliwosci wykorzystania
istniejacych formatéw i informatéw w proce-
sie odczytu i prezentacji danych ze szczegol-
nym uwzglednieniem specyficznych ustawien
wynikajgcych z polskich ustawien regional-
nych w systemie operacyjnym. Kolejnym ele-
mentem jest przeglad obiektéw dostepnych w
SAS ze szczegdlnym naciskiem na dostepne
struktury danych:

tabela ptaska,
widok / perspektywa,
struktura wielowymiarowa OLAP.

Uczestnicy zapoznajg sie takze z mozliwos-
cig wspotpracy SAS z aplikacjami biurowymi
np.: MS Excel, MS Access itp. zaréwno w
kontekscie odczytu danych jak i ich eksportu.

Poruszane tematy:
historia SAS,
architektura SAS 9,
interfejsy SAS i ich funkcjonalnosg,
ekstrakcja, filtrowanie i sortowanie danych,
definicja i wykorzystanie biblioteki,

dostepne struktury danych: ptaskie i
wielowymiarowe,

dostep do danych,

prezentacja danych: formaty i informaty,
polskie ustawienia regionalne,
wspotpraca z aplikacjami MS Office,

funkcjonalno$¢ komponentéw architektury
SAS 9,

koncepcja przetwarzania danych —
podstawy 4GL.

Wymagania wstepne:

umiejetnos¢ pracy z komputerem w
stopniu podstawowym.



Struktura szkolenia:
Wyktad 70%, Cwiczenia 30%
Liczba dni: 1

Wykorzystywane oprogramowanie:
SAS Enterprise Guide, SAS Foundation, MS
Office

Kod szkolenia: WSS

Poziom szkolenia: A

Projektowanie i budowa
nowych weztéw analitycznych
w srodowisku SAS Enterprise
Miner

Szkolenie jest adresowane do oséb
stojacych przed zagadnieniem rozbudowy
funkcjonalnosci srodowiska SAS Enterprise
Miner. Duzy wptyw na szybko$¢ budowy
nowych modeli analitycznych ma dostepnosé
odpowiedniego zestawu gotowych kom-
ponentow. Czesto w ramach pracy z SAS
Enterprise Miner wykorzystywany jest wezet
SAS Code, ktéry nie daje jednak takiej samej
elastycznosci w uzyciu, jak standardowe
wezly SAS Enterprise Minera. Zbudowanie
wiasnego zestawu weztéw znacznie uspraw-
nia proces budowy nowych modeli i pozwala
na ponowne wykorzystanie sprawdzonych
juz w innych modelach rozwigzan.

W trakcie szkolenia uczestnicy majg okazje
szczegotowo zapoznac sie z mechanizmem
rozbudowy aplikacji SAS Enterprise Miner
oraz zbudowacé przyktadowe komponenty,
umozliwiajace wigczenie dodatkowych
metod statystycznej analizy danych do jego
funkcjonalnosci.

Poruszane tematy:
opis mechanizmu modyfikacji sSrodowiska
EM,
makrozmienne i makra systemowe w
Srodowisku EM,
wybrane wiasciwosci XML i kontrolki,
wykorzystanie mozliwosci SAS Base i
SAS STAT do rozwiniecia funkcjonalnosci
aplikacii,
rozszerzenia mozliwosci graficznej
prezentacji wynikow.

Wymagania wstepne:
wiedza z zakresu szkolen: ,\Wstep do
Data Mining” oraz ,Przetwarzanie danych
w SAS: rozszerzenie funkcjonalnosci
poprzez wykorzystanie jezyka makr”.

Struktura szkolenia:
Wyktad 50%, Cwiczenia 50%
Liczba dni: 2

Wykorzystywane oprogramowanie:
SAS Enterprise Miner

Kod szkolenia: EMP

Poziom szkolenia: D

Przygotowanie danych do
analiz statystycznych i Data
Mining

W analizach statystycznych i Data Mining
ogromng role stanowi przygotowanie danych.
Podczas szkolenia przedstawione sg pod-
stawowe metody przygotowania danych. W
oparciu o przyktady pokazane sg sytuacje,
kiedy istnienie wartosci nietypowych zmie-
nia catkowicie wnioskowanie i prowadzi do
btednych decyzji. Podobnie z wartosciami
brakujacymi, w tym przypadku takze nie-
umiejetne ich uzupetnianie lub odrzucanie
moze spowodowac btedne decyzje. Niektére
analizy wymagajg specjalnych zatozen np.
co do rozktadéw danych cech, poprzez wtas-
ciwe dobranie transformacji tych cech mozna
powyzsze zatozenia wypetni¢. Szkolenie
ktadzie nacisk na metody selekcji zmiennych
do modelu pod katem ich jakosci i ilosci.
Prezentowane metody przygotowania danych
zaimplementowane zostaty w jezyku 4GL z
wykorzystaniem jezyka makroprogramowania
- dzieki temu uczestnicy moga doktadnie
opanowac¢ mechanizmy obrébki danych i w
przysztosci samodzielnie je ulepsza¢ i mody-
fikowa¢. Kody wszelkich metod sg udostep-
nione uczestnikom, ktérzy podczas szkolenia
nie muszg ich samodzielnie pisac¢, jedynie
odpowiednio parametryzowac¢. Podstawowym
celem jednodniowego szkolenia jest uwraz-
liwienie uczestnikéw na etap przygotowania
danych i zaprezentowanie podstawowych
probleméw z tym zwigzanych.

Poruszane tematy:
metody doboru proby,
filtracje i wykrywanie warto$ci nietypowych,
metody uzupetniania brakéw danych,

eliminacja ilosci zmiennych i problemy
wielowymiarowe,

wybér najlepszych zmiennych do modelu,

transformacje zmiennych i wybor
najlepszej pod wzgledem zatozen modelu,

kategoryzacje zmiennych ilosciowych,

wykrywanie obserwacji odstajacych.

Wymagania wstepne:

wiedza z zakresu szkolenia:
+Przetwarzanie danych w SAS (czes¢ I)’
lub ,Przetwarzanie danych w $rodowisku
SAS Enterprise Guide”,

zalecana umiejetnos$¢ formutowania
probleméw i interpretacja wynikow w
zakresie szkolenia: ,Podstawy statystyki
(czes¢ |): statystyka opisowa”.

Struktura szkolenia:

Wyktad 40%, Cwiczenia 60%

Liczba dni: 1

Wykorzystywane oprogramowanie:
SAS Foundation, SAS Enterprise Guide
Kod szkolenia: PDA

Poziom szkolenia: C

Techniki modelowania: sieci
neuronowe i drzewa decyzyjne
Szkolenie dedykowane jest dla analitykéw
wykorzystujgcych w pracy metody predyk-
cyjne z uzyciem drzew decyzyjnych lub sieci
neuronowych przy uzyciu oprogramowania
SAS Enterprise Miner. Tematyka szkolenia
obejmuje zaréwno teoretyczne jak i prak-
tyczne aspekty implementacji tych technik za
pomocg narzedzi SAS.

Podczas szkolenia mozliwie najdoktadniej
omawiane sg wszelkie opcje wplywajace na
postac¢ oraz skutecznos¢ modeli drzew decy-
zyjnych i sieci neuronowych.

Poruszane tematy:
budowa drzew decyzyjnych,

przetwarzanie automatyczne i
interaktywne,

postepowanie przy brakach danych,

problemy wielu podziatéw, wspotczynniki
korekcyjne,

algorytmy stopu i przycinania modeli,
alternatywne zastosowania drzew
decyzyjnych,

lasy losowe,

wybrane architektury sieci neuronowych,
metody szkolenia sieci,

ztozonos$¢ modeli,

metody oceny i poréwnywania modeli,
dostosowanie architektury sieci za pomocg
kodu,

wizualizacja i objasnianie sieci
neuronowych.
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Wymagania wstepne:

zalecana wiedza z zakresu szkolenia:

,LZastosowania i techniki Data Mining”.

Struktura szkolenia:

Wyktad 50%, Cwiczenia 50%

Liczba dni: 2

Wykorzystywane oprogramowanie:
SAS Foundation, SAS Enterprise Miner
Kod szkolenia: TMD

Poziom szkolenia: D

Wstep do Data Mining

Celem szkolenia jest zapoznanie uczestni-
koéw z eksploracyjng metodg analizy duzych
zbioréw danych (Data Mining). Celem jest tez
przygotowanie uczestnikow do praktycznego
stosowania poznanych procedur Data Mining
oraz samodzielnej interpretacji uzyskanych
wynikow. Szkolenie obejmuje zaréwno wpro-
wadzenie teoretyczne jak i przyktady analiz
marketingowych, finansowych z wykorzysta-
niem $rodowiska SAS Enterprise Miner.

Poruszane tematy:

korzystanie ze srodowiska SAS Enterprise
Miner,

organizacja zbioréw danych
wykorzystywanych w analizach Data
Mining,

metodyka SEMMA oraz ogélne metody
budowy diagraméw analizy danych,

przygotowanie i wstepna eksploracja
danych do analizy Data Mining:

analiza skupien: metody k-$rednich i sieci
Kohonena,

analiza asocjacji i sekwenciji,

metody prognozowania - standardy
modelowania i analiza wynikow,

regresja logistyczna i liniowa,
drzewa decyzyjne,

sieci neuronowe,

generowanie i wykorzystanie kodéw
scoringowych w prognozowaniu,
tworzenie raportow na podstawie
otrzymanych wynikow.

Wymagania wstepne:
zalecana wiedza z zakresu szkolenia:
,Podstawy statystyki (czes¢ IlI):
wspotzaleznos¢ zjawisk”.

Struktura szkolenia:
Wyktad 80%, Cwiczenia 20%
Liczba dni: 1

Wykorzystywane oprogramowanie:
SAS Enterprise Miner

Kod szkolenia: WDM

Poziom szkolenia: C

Zastosowania i techniki Data
Mining

Szkolenie zostato zaprojektowane tak, by
mogli w nim uczestniczy¢ wszyscy zaintere-
sowani tematem Data Mining, poczawszy od
informatykow poprzez analitykéw po osoby
bez umiejetnosci informatycznych. Podczas
szkolenia uczestnicy poznajg produkt SAS
Enterprise Miner i uczg sie tworzy¢ rézne
modele stuzace do rozwigzywania czesto
spotykanych probleméw biznesowych.
Kwestie statystyczne sg przedstawione w
sposob przystepny i zrozumiaty, rowniez dla
0s6b nie majacych wczesniej kontaktu ze
statystyka, czy metodami Data Mining.

Szkolenie obejmuje szereg przyktadow i
¢wiczen m.in. z dziedziny bankowosci, tele-
komunikaciji i ubezpieczen, umozliwiajgcych
poznanie najlepszych praktyk w procesie
eksploracji i modelowania danych.

Poruszane tematy:

Data Mining jako odpowiedz na problemy
biznesowe w nowoczesnej gospodarce,

budowa diagramow analizy danych w
oparciu 0 metodyke SEMMA,

struktura i organizacja danych,
probkowanie i podziat danych,
przygotowanie danych do analizy Data
Mining:

o wstepna analiza danych,

o wizualizacja graficzna danych,

o transformacje zmiennych,

o problemy zwigzane z brakami danych,

o selekcja zmiennych dla potrzeb
modelowania,

analiza skupien,

modele prognostyczne:

o sieci neuronowe,

o drzewa decyzyjne,

o regresja logistyczna i liniowa,
ocena i poréownywanie modeli,
implementacja i scoring modeli,
analiza asocjacji i sekwencji,

zarzgdzanie projektami i modelami

predykcyjnymi.
Wymagania wstepne:

zalecana wiedza z zakresu kursow:
,Wstep do Data Mining”.

Sruktura szkolenia:

Wyktad 30%, Cwiczenia 70%

Liczba dni: 3

Wykorzystywane oprogramowanie:
SAS Enterprise Miner

Kod szkolenia: ZDM

Poziom szkolenia: D

Zastosowania i techniki Text
Mining

Szkolenie jest adresowane do 0s6b stoja-
cych przed problemem analizy duzej ilosci
plikow tekstowych. Text Mining jest dzie-
dzing rozwijajacy sie bardzo dynamicznie.
Wynika to z faktu, iz nauczylismy sie juz
dostatecznie dobrze analizowa¢ dane nume-
ryczne, natomiast problem analizy danych

w postaci tekstu jest nowy i ciggle mato
zbadany. Potencjalne korzysci wynikajace z
analizy danych w postaci tekstu powodujg
duze zainteresowanie powyzszym tematem
szczegolnie w obszarach zwigzanych z CRM,
filtrowaniem poczty elektronicznej i grup dys-
kusyjnych, analizy wiadomosci, klasyfikacji
analizy i dokumentow, wykrywaniu przestep-
czosci i oszustw, podsumowywaniem tresci
wielu dokumentéw, badaniem satysfakgji
klientéw, generacja podpowiedzi, analizg
wnioskéw patentowych, analizg przypadkow,
analizg bezpieczenstwa.

Poruszane tematy:
wprowadzenie do problematyki Text
Mining,
dostep do réznych formatéw plikéw
tekstowych,
preprocessing,
text parsing,
redukcja wymiaréw z wykorzystaniem
dekompozycji SVD,
budowa klastréw, klasyfikacja tekstow,
predykcja.



Wymagania wstepne:

wiedza z zakresu kursu: ,Zastosowania i
techniki Data Mining”.

Struktura szkolenia:
Wyktad 50%, Cwiczenia 50%
Liczba dni: 3

Wykorzystywane oprogramowanie:
SAS Enterprise Miner

Kod szkolenia: ZTM

Poziom szkolenia: D

Centrum Szkoleniowe: ul. Gdariska 27/31, 01-633 Warszawa
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www.sas.com/poland/szkolenia « +48 22 560 46 20 + cs@spl.sas.com




Szkolenia
d edykowa ne Szkolenie dedykowane oznacza elastycznos¢

Centrum Szkoleniowe oferuje mozliwo$¢
realizacji szkolen uwzgledniajgcych indywi-
dualne potrzeby klientow. Szkolenia dedy-
kowane organizowane sg najczesciej dla
zamknietych grup od 5 do 12 uczestnikow.
Ta elastyczna forma daje Panstwu wiele

korzysci:

mozliwosé przeprowadzenia szkolenia w

Centrum Szkoleniowym SAS lub w miejscu

wybranym przez klienta,
. . . Business : Platform Business

wybor terminu szkolenia, Intelligence LEE Integzratlon Administration Solutions
P . " . . str.

wybor gotowej pozycji szkoleniowej z str. 10 str. 48 str. 68

oferty lub dopasowanie tematyki do
potrzeb klienta,

mozliwos¢ przeprowadzenia szkolenia
na danych dostarczonych przez klienta z
dedykowanymi przyktadami,

idealne dla zespotow, ktore chca
dostosowaé tematyke szkolenia do
wiasnych potrzeb w interakcji z wiedzg
eksperckg instruktorow SAS.

szkolenie grupy uzytkownikéw SAS w
znajomym Srodowisku.

Aby uzyska¢ aktualne informacje o ofercie
szkolen zapraszamy:

na strone http://www.sas.com/poland/
szkolenia

Uczestniko

2y '3 &
¥ @yt

do konta.lktu z konsultantem Centrum ol \j{,

Szkoleniowego:

e-mail: cs@spl.sas.com lub
tel.: (0-22) 560 46 20

tacje
szKoleniu

* blisko 100 szkolen do wyboru z podanych kategorii.



Informacje
organizacyjne

REJESTRACJA

W celu zapisania sie na szkolenie nalezy
wypetni¢ formularz zgtoszeniowy, a nastepnie
przesta¢ go do nas:

faxem na numer: (0 22) 560 46 04

e-mailem na adres cs@spl.sas.com
(zeskanowany formularz)

pocztg na adres:

SAS Institute sp. z 0.0.
Ul. Gdanska 27/31
01-633 Warszawa

Formularz zgtoszeniowy dostepny jest na
stronie 72 katalogu oraz stronie internetowej
Centrum Szkoleniowego:
http://www.sas.com/poland/szkolenia/rej.html

Przed rejestracjg na szkolenia bardzo pros-
imy o zapoznanie sig¢ z regulaminem szkolen
Centrum Szkoleniowego SAS Institute
dostepnym na stronie 73 katalogu oraz na
stronie internetowej Centrum Szkoleniowego:
http://www.sas.com/poland/szkolenia/reg.html

W razie pytan zwigzanych z kwestiami
rejestracji prosimy o kontakt telefoniczny pod
numerem (0 22) 560 46 20.

INFORMACJE ORGANIZACYJNE

Szkolenia odbywajg sie w Centrum
Szkoleniowym SAS Institute, znajdujgcym

sie przy ul. Gdanskiej 27/31 w Warszawie,

w godzinach 9.00-16.00. W czasie szkolenia
przewidziana jest przerwa na lunch oraz kilka
przerw kawowych. Po zakonczeniu szkolenia
kazdy uczestnik otrzymuje dyplom ukonczenia
szkolenia.

Wszystkie sale szkoleniowe Centrum
Szkoleniowego wyposazone sg w nowocz-
esny sprzet multimedialny, a podczas szkole-
nia kazdy z uczestnikdw dysponuje wtasnym
komputerem. Sale sg klimatyzowane.

PLATNOSC

W cene szkolenia wliczony jest koszt
materiatow szkoleniowych, podrecznikow oraz
poczestunek i lunch.

Faktura za szkolenie wystawiana jest w ciggu
tygodnia od daty zakofczenia szkolenia, na
podstawie danych podanych przez Panstwa w
formularzu zgtoszeniowym. Termin ptatnosci
faktury wynosi 14 dni.

POTWIERDZENIE REJESTRACJI

Po otrzymaniu przez nas Panstwa formu-
larza zgtoszeniowego skontaktujemy sie z
Panstwem w celu potwierdzenia dokonania
rejestracji. Dla Panstwa wygody potwierdze-
nie wysytamy e-mailem, dlatego tez prosimy
o podanie Panstwa adresu w formularzu
zgtoszeniowym.

ODWOLANIE SZKOLENIA

Jesli nie moga wzig¢ Panstwo udziatu w
szkoleniu, bardzo prosimy o poinformowanie
Centrum Szkoleniowego najszybciej jak to
mozliwe. Moga to Panstwo zrobi¢ zaréwno
telefonicznie (pod numerem (0 22) 560 46 20)
jak i za posrednictwem poczty elektronicznej
(pod adresem: cs@spl.sas.com)

Na podstawie regulaminu szkolen, Centrum
Szkoleniowe SAS Institute zastrzega sobie
prawo obcigzenia Panstwa opfatg operacyjng
w wysokosci 30% wartosci szkolenia wg cen-
nika w przypadku rezygnacji ze szkolenia

do 5 dni roboczych przed planowang datg
rozpoczecia szkolenia, 50% wartosci szko-
lenia wg cennika w przypadku rezygnacji

do 3 dni roboczych przed planowang datg
rozpoczecia szkolenia. Rezygnacja ze szko-
lenia w terminie krétszym niz 3 dni robocze,
zwigzana jest z obcigzeniem Panstwa optatg,
w wysokosci 100% wartosci szkolenia wg
cennika.

Centrum Szkoleniowe SAS Institute zastrzega
sobie prawo do odwotania szkolenia z pow-
odu zbyt matej ilosci zgtoszen. W takim przy-
padku Centrum Szkoleniowe zobowiazuje sie
powiadomi¢ Panstwa nie pozniej niz tydzien
przed planowanym terminem szkolenia,
powiadamiajac jednoczesnie o najblizszym
mozliwym terminie.

Programy
promocyjne

Rabat grupowy

W przypadku uczestnictwa w szkoleniu powy-
zej 4 os6b z danej firmy, mozliwe jest uzyska-
nie nastepujacych rabatéw:

Liczba Wysokos¢
uczestnikow rabatu
5 10,0%
6 25,0%
7 35,7%
8 43,8%
9 50,0%
10 55,0%
" 59,1%
12 62,5%

Wczesne zapisy

Wszyscy, ktérzy przesla wypetniony formularz
rejestracyjny na wybrane szkolenie w terminie
30 dni przed datg jego rozpoczecia otrzy-
majg upust wysokosci 5% ceny katalogowej
szkolenia.

Rabaty uzyskane w poszczegdlnych progra-
mach promocyjnych nie sumujg sie.

Aktualne infornacje o promocjach dostepne
sg na stronie:
www.sas.com/poland/szkolenia/program.html



FORMULARZ ZGLOSZENIOWY 2012

Zgtaszajacy (dane do wystawienia faktury):

FIRMA

ADRES

E-MAIL
TELEFON
FAX

Prosze o zarezerwowanie miejsca na szkoleniu:

NAZWA SZKOLENIA CENANETTO* IMIE | NAZWISKO UCZESTNIKA DATA
W PLN SZKOLENIA

* Szkolenia prowadzone przez Centrum Szkoleniowe SAS Institute objete sg 23% stawka VAT.

Fakture przesta¢ do:

OSOBA

ADRES

Centrum Szkoleniowe SAS Institute zastrzega sobie prawo obcigzenia Klienta optatg operacyjng w wysokosci 30% petnej kwoty szkolenia wg
cennika + VAT w przypadku rezygnacji ze szkolenia do 5 dni roboczych przed planowang datg rozpoczecia szkolenia oraz 50% petnej kwoty
za szkolenie wg cennika + VAT w przypadku rezygnacji do 3 dni roboczych przed planowang datg rozpoczecia szkolenia. Rezygnacja ze
szkolenia w terminie krotszym niz 3 dni robocze, zwigzana jest z obcigzeniem Klienta optatg w wysokosci 100% petnej kwoty za szkolenie wg
cennika + VAT.

Pozostate warunki uczestnictwa w szkoleniach Centrum Szkoleniowego SAS Institute zawarte sa w Regulaminie szkolen.

Regulamin szkolen dostepny jest pod adresem www.sas.com/poland/szkolenia w sekcji ,Organizacja” lub udostepniany na zyczenie.

Oswiadczam, iz zapoznatem sie z Regulaminem szkolen oferowanych przez Centrum Szkoleniowe SAS Institute.

Data .euvveieiee Podpis i PIECZEC .uvvriviiiieiiiiiiire e

Firma oo upowaznia SAS Institute Sp. z 0.0., ul. Gdanska 27/31, 01-633 Warszawa, NIP:118-00-85-523 do wys-
tawienia faktury VAT bez podpisu odbiorcy.




Regulamin szkolen

Regulamin szkolen organizowanych przez
Centrum Szkoleniowe SAS Institute

W celu ujednolicenia procedur zapiséw na
szkolenia oraz uproszczenia spraw logistyc-
zno-organizacyjnych, Centrum Szkoleniowe
SAS Institute wprowadzito nastepujacy regula-
min szkolen:

1. Centrum Szkoleniowe SAS Institute
prowadzi dwa typy szkolen:

- szkolenie otwarte to ogdéinodostepne
szkolenia organizowane w siedzibie SAS
Institute lub w wyznaczonych osrodkach.
Kalendarz szkolen otwartych jest
publikowany corocznie na stronach WWW
lub udostepniany na zyczenie,

- szkolenia dedykowane odbywajq sie
wedtug odrebnych ustalen z klientem.

2. Podstawg do uczestnictwa w szkoleniach
jest nadestanie wypemionego Formularza
Zgtoszeniowego na numer faxu lub
zawarcie indywidualnej umowy szkoleniowej
pomiedzy Centrum Szkoleniowym SAS
Institute a klientem.

3. W przypadku szkolen otwartych
maksymalna liczba uczestnikow wynosi 12
osob. W przypadku wiekszej liczby oséb, za
kazdg dodatkowa osobe do ceny szkolenia
doliczana bedzie réwnowarto$¢ 1/12 ceny
grupowe;j.

4. Podczas szkolen organizowanych w
siedzibie SAS Institute lub szkolen z
grupy Master Class kazdy z uczestnikow
szkolenia ma do dyspozycji stanowisko
komputerowe oraz materiaty szkoleniowe.
W wyniku indywidualnej umowy mozliwa
jest praca wigkszej liczby oséb przy
pojedynczym stanowisku komputerowym.

5. W salach szkoleniowych Centrum
Szkoleniowego SAS Institute moze
znajdowac sie do 16 stanowisk
komputerowych.

6. Cena szkolen dedykowanych jest
ustalana kazdorazowo indywidualnie,
poprzez dodanie do ceny szkolenia
otwartego dodatkowych optat zwigzanych
z: poznaniem danych, przygotowaniem

dedykowanych ¢wiczen lub warsztatow oraz

przygotowaniem dodatkowych materiatéw
szkoleniowych.

7. W przypadku realizacji szkolen poza
Warszawg do ceny szkolenia mogg by¢
doliczane koszty dojazdu i zakwaterowania
prowadzacego/cych szkolenie.

8. Centrum Szkoleniowe SAS Institute nie

zwraca kosztéw dojazdoéw i zakwaterowania
uczestnikow szkolen.

. W przypadku organizacji szkolenia w

siedzibie klienta lub innej wskazanej przez
klienta lokalizacji Centrum Szkoleniowe
SAS Institute nie ponosi odpowiedzialnosci
za jakos$¢ funkcjonowania sprzetu i
infrastruktury techniczne;j.

10. Centrum Szkoleniowe SAS Institute

zastrzega sobie prawo obcigzenia Panstwa
optatg operacyjng w wysokosci 30%
wartosci szkolenia wg cennika w przypadku
rezygnacji ze szkolenia do 5 dni roboczych
przed planowang datg rozpoczecia
szkolenia, 50% wartosci szkolenia wg
cennika w przypadku rezygnacji do 3

dni roboczych przed planowang datg
rozpoczecia szkolenia. Rezygnacja ze
szkolenia w terminie krétszym niz 3 dni
robocze, zwigzana jest z obcigzeniem
Panstwa optata w wysokosci 100% wartosci
szkolenia wg cennika.

11. Szkolenia otwarte (poza wybranymi

szkoleniami z grupy Master Class)
odbywaja sie w siedzibie Centrum
Szkoleniowe SAS Institute przy ulicy
Gdanskiej 27/31 w Warszawie w godzinach
9:00-16:00.

12. Centrum Szkoleniowe SAS Institute nie

prowadzi odrebnej sprzedazy materiatow
szkoleniowych.

13. Kazdy z uczestnikéw po zakonczeniu

szkolenia ma prawo do wypetnienia ankiety
oceniajacej jakos¢ szkolenia. Ankieta
dostepna jest w trybie on-line, poprzez
serwis WWW lub w wersji drukowane;.

14. Centrum Szkoleniowe SAS Institute

zastrzega sobie prawo do odwotania
szkolenia z powodu zbyt mate;j ilosci
zgtoszen. W takim przypadku Centrum
Szkoleniowe zobowigzuje sie powiadomi¢
Panstwa o odwotaniu szkolenia, nie
pdzniej niz tydzien przed jego planowanym
terminem, informujac jednoczesnie o
najblizszym mozliwym terminie.

Regulamin Centrum Szkoleniowego SAS
Institute dostepny jest takze na stronie:
www.sas.com/poland/szkolenia/reg.html

Lokalizacja

Centrum Szkoleniowe SAS Institute miesci sie
na | pietrze biurowca znajdujacego si¢ przy
ul. Gdanskiej 27 / 31 w Warszawie

Mapa: http://dojazd.pl/sasinstitute

Dojazd srodkami komunikacji:

(przystanek Zeromskiego)
Tramwaje: 17

Autobusy: 110 112 116 156

Metro: stacja Stodowiec



