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Centrum Szkoleniowe: ul. Gdariska 27/31, 01-633 Warszawa



Integracja danych z SAS Data
Integration Studio (czesé¢ I)
SAS Data Integration Studio to kompleksowe
Srodowisko pozwalajace na realizacje pro-
cesow integracji danych. Poza standardowg
funkcjonalnoscig ETL umozliwia integracje

z innymi platformami zaréwno w warstwie
danych jak i w warstwie udostepnianych
przez nie ustug. Celem szkolenia jest zapo-
znanie uczestnikéw z interfejsem SAS Data
Integration Studio oraz z tematami zwigza-
nymi z przygotowaniem i organizacjg $rodo-
wiska pracy.

Agenda szkolenia dedykowana jest dla
0sob, ktére od podstaw chcg pozna¢ zasady
projektowania i tworzenia proceséw ETL.
Prezentowane sg wszystkie kroki niezbedne
do stworzenia i zarzadzania procesem prze-
twarzania danych.

Poruszane tematy:
profile uzytkownikow,

funkcjonalnos¢ srodowiska SAS Data
Integration Studio,

dostep i praca z danymi:

o projektowanie struktur zrédtowych:
Source Designer,

o projektowanie struktur docelowych:
Target Designer,

o praca z plikami ptaskimi.

synchronizacja warstwy metadanych z
warstwg modelu fizycznego danych

architektura proceséw ETL w architekturze
SAS 9:

o Top-Down,
o Bottom-Up.

ustugi obliczeniowe wykorzystywane przez
SAS Data Integration Studio:

o Workspace Server,

o Remote processing.

konstrukcja i funkcjonalnos$¢ transformacii:
o reguty mapowania,

o pozycje wyliczane,

o struktury danych: tabela, widok

o debugging,

o definiowanie mechanizmu Alert
Notification,

o parametryzacja transformacii,

o mechanizm Pre- i Post Processing.
Transformacje uzytkownika:

o Extract,

o Transform,

o Load.
Data Loader.
Wymagania wstepne:

wiedza z zakresu szkolenia:
,Przetwarzanie danych w SAS (czes¢ I)".

Struktura szkolenia:
Wyktad 30% Cwiczenia 70%
Liczba dni: 2

Wykorzystywane oprogramowanie:
SAS Foundation, SAS Data Integration
Studio

Kod szkolenia: ET1

Poziom szkolenia: C

Modelowanie i zarzadzanie
ryzykiem rynkowym

Srodowisko SAS Risk Dimensions umozliwia
kompleksowg wycene i analize portfela
ztozonego z dowolnego rodzaju instrumentéw
finansowych. Rozbicie analizowanego
instrumentu na zestaw opisujgcych go
atrybutéw oraz okreslenie czynnikéw ryzyka
umozliwia duzg elastyczno$¢ w modelowaniu

Szereg dostepnych metod symulacyjnych
zapewnia mozliwos$¢ wielowymiarowej analizy
pod katem wptywu zmian poszczegdlnych
ryzyk zaréwno na pojedyncze instrumenty jak
i caty portfel.

Poruszane tematy:
Konstrukcja instrumentu finansowego
o Atrybuty
o Czynniki ryzyka
Wycena instrumentow
o Funkcje wbudowane
o Funkcje uzytkownika
Konstrukcja portfela
Definiowanie danych rynkowych
Przyktadowe portfele
o Papiery skarbowe
o Obligacje kuponowe
o Opcje i kontrakty
Analizy czynnikéw ryzyka
o Mark-to-Market
o Analiza wrazliwosci
o Symbole greckie

o Analizy scenariuszowe

o Miary at-Risk

o Dekompozycja VaR
Analizy portfelowe

o Statystyki portfelowe

o Trading

o Efektywnos¢ portfela

o Techniki optymalizacyjne
Analiza ryzyka kredytowego
o Ekspozycja

o Credit Value-at-Risk
Analiza przeptywow pienieznych
o Definiowanie strumieni

o Grupowanie przeptywow

Wprowadzenie do back testow VaR

Wymagania wstepne:

podstawowa wiedza z zakresu finanséw

Struktura szkolenia:
Wyktad 40%, Cwiczenia 40%
Liczba dni: 3

Wykorzystywane oprogramowanie:
SAS OpRisk Monitor, SAS OpRiskVar, SAS
Risk Dimensions

Kod szkolenia: SRM

Poziom szkolenia: D

Monitorowanie ryzyka
operacyjnego z
wykorzystaniem SAS OpRisk
Monitor

Implementacja wspdlnego repozytorium
wykorzystywanego do rejestracji wszystkich
zdarzen zwigzanych z ryzykiem operacyjnym,
szczegolnie w obecnych czasach, moze mie¢
olbrzymie znaczenie dla poprawy przeptywu
informacji pomiedzy departamentami odpo-
wiedzialnymi za rejestracje i monitorowanie
wplywu poszczegolnych czynnikéw ryzyka.

W obecnej wersji oprogramowania SAS
OpRisk Monitor definicja ryzyka operacyj-
nego zostata rozszerzona o dodatkowe typy
ryzyk jak np.: ryzyko strategiczne czy ryzyko
reputaciji.

Brak koordynacji dziatan i biezacej wspot-
pracy wewnatrz organizacji moze skutkowaé
niepetnym lub niewtasciwym monitorowa-
niem procesow biznesowych, naruszeniem
zasad bezpieczenstwa oraz wieloma innymi
skutkami.



Celem szkolenia jest zaprezentowanie moz-
liwos$ci monitorowania i raportowania wptywu
zdarzen zwigzanych z ryzykiem operacyj-
nym na zdefiniowane wskazniki KPI (Key
Performance Indicators) oraz KRI (Key Risk
Indicators)

Poruszane tematy:

Rejestracja zdarzen
o Opis zdarzenia
o Wymiar finansowy zdarzenia
o Metodyka klasyfikacji zdarzen
Scenariusze
o Definicja $ciezki przeptywu dla
scenariusza
o Szablon scenariusza
o Implementacja scenariuszy
Metody kontrolne
Key Risk Indicators (KRI)
Plany dziatan
Zarzadzanie wymiarami
o Konstrukcja wymiaréw
o Mapowania w wymiarach
Parametry finansowe
o Waluty
o Kursy wymiany
o Zabezpieczenia
Elementy administracji

o Uzytkownicy i role

Struktura szkolenia:
Wyktad 40%, Cwiczenia 40%
Liczba dni: 1

Wykorzystywane oprogramowanie:
SAS OpRisk Monitor

Kod szkolenia: SRM
Poziom szkolenia: D

Rozszerzenie funkcjonalnosci
SAS Financial Management -
API

Celem szkolenia jest zaprezentowanie klas
AP| umozliwiajgcych komunikacje z rozwia-
zaniem SAS Financial Management. Dzieki
dostepnosci interfejsu AP istniej mozliwo$é
wspotpracy i wymiany informacji pomiedzy
réznymi srodowiskami i aplikacji, w sytuacji
gdy nie jest to mozliwe metodami tradycyj-
nymi. Interfejs APl umozliwia takze tworzenie
wiasnych aplikacji, ktére moga komuni-
kowac¢ sie z rozwigzaniem SAS Financial
Management. Pozwala to na wzbogacenie

istniejacej funkcjonalnosci o nowe kompo-
nenty i rozwigzania.

Poruszane tematy:

przeglad klas JAVA dedykowanych dla
rozwigzania SAS Financial Management,

przyktady.

Wymagania wstepne:
znajomos¢ jezyka JAVA,
wiedza z zakresu kursu: ,Architektura SAS
9 (czesc 1),
znajomos¢ architektury SAS Financial
Management.

Struktura szkolenia:

Wyktad 20%, Cwiczenia 80%

Liczba dni: 2

Wykorzystywane oprogramowanie:
SAS Financial Management

Kod szkolenia: CAP

Poziom szkolenia: D

SAS Activity-Based
Management: budowa modelu
ABC

Celem metodyki ABC jest wyznaczenie kosz-
téw z perspektywy analizy dziatan, ktére sg
wykonywane w firmie w procesie tworzenia
produktéw lub ustug oferowanych klientom.
Tradycyjne ujecie kosztow jako wybranych
pozycji z planu kont czesto nie daje petnej
odpowiedzi w zakresie znaczenia poszcze-
golnych elementow kosztowych w odnie-
sieniu do oferowanego produktu (ustugi) z
uwzglednieniem wymiaru klienta.

Rozwigzanie SAS ABM umozliwia projek-
towanie i realizacje modelu ABC, w ktérym
gtéwng osig jest analiza wszystkich dziatan
(ich wagi) i kosztow, ktére sg niezbedne
do stworzenia produktu finalnego (produkt/
ustuga) oraz analizy rentownosci klienta.

Szkolenie poswiecone jest tematyce pro-
jektowania i budowy modelu ABC. Zakres
poruszanych tematéw rozpoczyna sie od
zdefiniowania wykorzystywanych wymiarow
i przyporzadkowanie ich do poszczegdl-
nych modutéw (zasoby, dziatania, obiekty
kosztowe). Kolejnym tematem jest definicja
i wykorzystanie nosnikéw kosztéw oraz ich
powiazanie z elementami wymiaréw. W
nastepnej czesci prezentowane sg mozli-
wosci wykorzystania dodatkowych (prede-

finiowanych lub wiasnych) atrybutéw, ktére
pozwalajg w dowolny sposéb na grupowanie
danych z modelu ABM. Ostatnim tematem
poruszanym w trakcie szkolenia jest zagad-
nienie importu i eksportu danych do modelu
ABM.

Poruszane tematy:
Srodowiska pracy,
planowanie struktury modelu ABC:

o definicja wymiaréw: hierarchie i
elementy,

moduty: zasoby, dziatania, obiekty
kosztowe,

typy i rodzaje nosnikow kosztow:

o proste, procentowe, wazone, wyliczane,
o unikalne, proporcjonalne,

o sekwencyjne,

koszty zewnetrzne,

interaktywna budowa i rozszerzanie
modelu ABC,

alokacja kosztéw,

import danych do modelu,

przeliczanie modelu,

wykorzystanie atrybutow:

o predefiniowane,

o wyliczane,

o wymiarowe.
Wymagania wstepne:

ogolna wiedza na temat analizy kosztéw w
przedsiebiorstwie.

Struktura szkolenia:
Wyktad 30%, Cwiczenia 70%
Liczba dni: 2

Wykorzystywane oprogramowanie:
SAS Activity-Based Management

Kod szkolenia: AB1

Poziom szkolenia: C

SAS Activity-Based
Management: planowanie z
wykorzystaniem modelu ABC
Szkolenie prezentuje jak wykorzystac
istniejacy model ABC w procesie pla-
nowania. W trakcie szkolenia prezentowane
sg mozliwosci budowy modelu planowania
umozliwiajgcego analize zatozonych scenari-
uszy oraz analizy typu ‘what-if . Zbudowany
model powinien prawidtowo oceni¢ wptyw
wprowadzenia nowego produktu lub ofer-
owania nowej ustugi. Przedstawiane sg
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mechanizmy analiz dostepnosci wolnych
zasobdéw umozliwiajacych realizacje
zatozonej polityki marketingowej. Poprawnie
zbudowany model planowania musi pozwalaé
na oszacowanie i uzasadnienie przysztych
wydatkow, wptywu outsourcingu wybranych
dziatéw, analize wptywu zwiekszenia produk-
cji w wybranym obszarze na dziatania
wewnetrzne i dostepne zasoby.

Poruszane tematy:
zalety wprowadzenia modelu planowania,
modelowanie popytu,

analiza potencjatu wytwérczego w oparciu
o rézne scenariusze,

analiza kosztéw poszczegdlnych
scenariuszy biznesowych.

Wymagania wstepne:

znajomos¢ podstawowych zagadnien
zwigzanych z Rachunkiem Kosztow
Dziatan (ABC),

zalecana wiedza z zakresu szkolenia:
~SAS Activity-Based Management: budowa
modelu ABC”.

Struktura szkolenia:
Wyktad 30%, Cwiczenia 70%
Liczba dni: 1

Wykorzystywane oprogramowanie:
SAS Activity-Based Management

Kod szkolenia: APL

Poziom szkolenia: C

SAS Activity-Based
Management: przetwarzanie i
integracja danych na potrzeby
modelu ABC

Funkcjonalnos$¢ rozwigzania SAS Activity-
Based Management poza mozliwoscig
budowy modelu ABC obejmuje takze row-
nie istotny temat — proces przygotowania
danych. Najczesciej dane za pierwszy okres
wprowadzane sg do modelu ABC w formie
interaktywnej, natomiast cykliczne zasilanie
istniejacego modelu powinno si¢ odbywac
automatycznie. Automatyczne zasilanie
modelu ABC powinno jednak uwzglednia¢
wszelkie zaistniate zmiany w danym okresie:
zaréwno w wartosciach jak i zmiany doty-
czace struktury.

Bardzo czesto format i uktad danych kosz-
towych, ktére powstajg w firmie rézni sie

od postaci modelu danych oczekiwanego
przez rozwigzanie SAS Activity-Based
Management. Dane istniejagce muszg zatem

zostaé przetworzone do postaci umozliwiaja-
cej automatyczny import.

Uczestnicy zapoznajg sie z czescig funkcjo-
nalnosci SAS ABM pozwalajgcg na dowolne
operacje i przeksztatcenia danych pod katem
dopasowania ich do formatu i postaci wyma-
ganej przez proces automatycznego importu.

Poruszane tematy:
import / export modelu ABC,
Srodowisko SAS Enterprise Guide,
taczenie zbiorow,
transpozycje tabel,
agregacja danych,
wyliczanie wartosci,
formatowanie danych,
komunikacja z aplikacjami MS Office.
Wymagania wstepne:
wiedza z zakresu szkolenia: "SAS Activity-

Based Management: budowa modelu
ABC”.

Struktura szkolenia:
Wyktad 30%, Cwiczenia 70%
Liczba dni: 2

Wykorzystywane oprogramowanie:
SAS Activity-Based Management

Kod szkolenia: AB4

Poziom szkolenia: C

SAS Activity-Based
Management: raportowanie na
modelu ABC

Szkolenie skupia si¢ na warstwie prezenta-
cyjnej zbudowanego modelu ABC. Poniewaz
struktura modelu oparta jest na wymiarach,
proces przeksztatcenia istniejgcego modelu
ABC do postaci struktury wielowymiaro-

wej OLAP jest czynnoscig automatyczna.
Istniejgca struktura OLAP jest doskonatg
ptaszczyzna, na ktérej mozna budowaé
raporty na dowolnym poziomie skompliko-
wania, prezentujgce dane z modelu ABC w
réznych przekrojach i ptaszczyznach.

Poza raportowaniem na strukturze OLAP, w
rozwigzaniu SAS Activity-Based Management
dostepny jest szereg predefiniowanych sza-
blonéw raportéw, ktore moga by¢ wykorzysty-
wane bezposrednio na modelu ABC.

W trakcie szkolenia, kompleksowo prezen-
towane sg wszystkie mozliwosci interfejsow

graficznych stuzacych do realizacji warstwy
prezentacyjno-raportujgce;.

Poruszane tematy:
wykorzystanie wymiaréw z modelu OLAP,

tworzenie struktury wielowymiarowej
OLAP,

raporty wielowymiarowe OLAP:
o tabelaryczne,

wykresy:

o wykres dekompozycji kosztow,

wykorzystanie predefiniowane szablonéw
raportow.

Wymagania wstepne:
znajomos¢ analizy kosztéw w firmie.
Struktura szkolenia:
Wyktad 30%, Cwiczenia 70%
Liczba dni: 1

Wykorzystywane oprogramowanie:
SAS Activity-Based Management

Kod szkolenia: AB2

Poziom szkolenia: C

SAS Activity-Based
Management: raportowanie
zaawansowane ha modelu
ABC

Struktura wielowymiarowa OLAP zbudowana
na modelu ABC pozwala na wykonywanie
dowolnych zadan raportowych. W szkoleniu
,SAS Activity-Based Management: raporto-
wanie na modelu ABC” poruszane sg tematy
zwigzane z tworzeniem raportow z wykorzy-
staniem interfejsu graficznego, gdzie budowa
struktury raportow odbywa sie poprzez ,kli-
kanie myszkg”. Natomiast w szkoleniu ,SAS
Activity-Based Managemnt: raportowanie
zaawansowane na modelu ABC” prezento-
wane sg mozliwosci budowy raportéw na
dowolnym poziomie skomplikowania poprzez
wykorzystanie mozliwosci jezyka MDX.
Standard MDX jest mechanizmem wyko-
rzystywanym do wewnetrznej komunikacji
pomiedzy aplikacjg kliencka (wykorzystywang
do tworzenia raportéw) a strukturg wielowy-
miarowg OLAP. Funkcjonalnos$¢ przeniesiona
do poziomu aplikaciji klienckiej jest mniejsza
w poréwnaniu z mozliwosciami catego stan-
dardu MDX, gdyz w przeciwnym razie znacz-
nie komplikowataby interfejs uzytkownika,
ktéry z definicji powinien by¢ prosty.

W trakcie szkolenia uczestnicy poznajg
podstawowg sktadnie standardu MDX, ktéra
pozwala im wykonywac raporty, ktérych



nie mozna ,wyklika¢ za pomoca myszki”.
Raporty tworzone za pomocg sktadni MDX
sg nastepnie automatycznie wyswietlane w
aplikacji klienckiej.

Poruszane tematy:
wprowadzenie do interfejsu SAS
Enterprise Guide,
cechy i zatozenia standardu MDX,
sktadnia MDX,
budowa ekstraktow ze struktur OLAP,
wykorzystanie predefiniowanych stéw
kluczowych w ekstrakcji danych,
budowa zestawien i zmiennych
wyliczanych,
funkcje wymiaréw, hierarchii i poziomodw,
funkcje elementow i zestawien.
Wymagania wstepne:

ogdlna wiedza na temat analizy kosztow w
przedsiebiorstwie.

Struktura szkolenia:
Wyktad 30%, Cwiczenia 70%
Liczba dni: 2

Wykorzystywane oprogramowanie:
SAS Activity-Based Management

Kod szkolenia: AB3

Poziom szkolenia: C

SAS Business Solutions:
instalacja i konfiguracja
Wprowadzenie architektury SAS 9 umozliwito
dokonanie rewolucyjnych zmian w architek-
turze rozwigzan biznesowych SAS. Obecnie
architektura rozwigzan biznesowych SAS
moze by¢ analizowana z dwdéch réznych per-
spektyw. Od strony technologicznej wyste-
pujg tutaj trzy podstawowe warstwy:

warstwa danych,
warstwa serwera aplikacji,
warstwa aplikaciji klienckich.

W warstwie danych wystepuje kilka podsta-
wowych komponentéw:

Detail Data Store (DDS): obszar, w ktérym
gromadzone sg dane bezposrednio z
systemow produkcyjnych, obecnie do
obstugi DDS wykorzystywana jest baza
MySQL,

Conformed Data Mart (CDM): obszar, w
ktérym gromadzone sg zweryfikowane
dane z DDS wraz z dodatkowymi

atrybutami,

Solutions Data Mart (SDM): obszar, w
ktorym gromadzone sg dane pochodzace
z CDM swoim zakresem ograniczone do
danego obszaru biznesowego: Finance,
Strategic Performance Measurment,
Activity Based Management itp.

Warstwa serwera aplikacji odpowiedzialna
jest za wsparcie rozwigzan od strony logiki
biznesowej. Warstwa ta obstuguje zaréwno
komponenty pochodzace z podstawowej
architektury SAS 9 (np.: SAS Intelligence
Delivery Portal) jak tez komponenty zwigzane
z SAS Business Solutions. Dodatkowo war-
stwa ta wykorzystuje takze standard webDAV
wspomagajacy proces sktadowania i zarza-
dzania raportami.

Warstwa wspierajgca prace uzytkownikow
realizowana jest poprzez: aplikacje napisane
w technologii JAVA, dodatkowe komponenty
do MS Excel zapewniajace mozliwos¢ inter-
aktywnej pracy oraz przegladarke WWW.

Inng perspektywa do analizy architektury roz-
wigzan biznesowych SAS jest strona funkcjo-
nalna. Architektura SAS Business Solutions
sktada sie w pierwszej czesci z repozytorium
gtéwnego, w ktérym gromadzone sg informa-
cje wspolne dla wszystkich tematéw bizneso-
wych oraz szeregu repozytoriéw zaleznych,
w ktorych sktadowane sg informacje specy-
ficzne dla danego tematu.

W pierwszej czesci szkolenia uczestnicy
zapoznajg sie z instalacjg i konfiguracja
komponentéw stanowiacych warstwe
wspolng SAS Business Solutions, w dru-
giej czesci poruszana jest instalacja i
konfiguracja komponentéw z obszaru SAS
Financial Management oraz SAS Strategic
Performance Management.

Poruszane tematy:
instalacja i konfiguracja obszaru DDS,

instalacja i konfiguracja serwera aplikacji
BEA Weblogic,

uzytkownicy, grupy i role,

instalacja i konfiguracja wspolnego
repozytorium SAS Business Solutions,

instalacja i konfiguracja repozytoriow
dedykowanych,

konfiguracja komponentéw SAS 9,

konfiguracja srodowisk i aplikaciji
uzytkownika.

Wymagania wstepne:
wiedza z zakresu szkolenia ,Architektura
SAS 9 (czesc 1)

Struktura szkolenia:

Wyktad 10%, Cwiczenia 90%

Liczba dni: 2

Wykorzystywane oprogramowanie

SAS Foundation Servers, MySQL, BEA
Weblogic, Apache webDAV server, SAS
Solution Common Layer, SAS Financial
Management, SAS Strategic Performance
Management

Kod szkolenia: SBS

Poziom szkolenia: C

SAS Digital Marketing:
efektywna dystrybucja
informacji marketingowych
SAS Digital Marketing to rozwigzanie pozwa-
lajace na rozsytanie informacji marketingo-
wych drogg elektroniczng z wykorzystaniem
e-mail, kanatéw RSS i SMS. Szkolenie prze-
znaczone jest dla wszystkich oséb zajmuja-
cych sie tematykg Customer Intelligence, w
szczegolnosci budujacych i nadzorujacych
elektroniczne kampanie. Podczas szkolenia
uczestnicy zapoznajg sie z mozliwosciami
SAS Digital Marketing Studio i SAS Digital
Marketing Web Studio budujac efektywne
akcje marketingowe.

Poruszane tematy:
tworzenie kanatéw dystrybucyjnych
wykonywanie kampanii

monitorowanie wynikéw kampanii

Wymagania wstepne:

wiedza z zakresu szkolenia ,SAS
Marketing Automation: projektowanie i
uruchamianie kampanii marketingowych”.

Struktura szkolenia:
Wyktad 40% Cwiczenia 60%
Liczba dni: 3

Wykorzystywane oprogramowanie:
SAS Digital Marketing Studio i SAS Digital
Marketing Web Studio

Kod szkolenia: MA3

Poziom szkolenia: B
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SAS Financial Management:
realizacja procesu
budzetowania

W trakcie szkolenia przedstawione sg
praktyczne rozwigzania SAS w dziedzinie
planowania finansowego. Rozwigzanie SAS
Financial Management umozliwia komplek-
sowg realizacje procesu budzetowania.
Prezentowane sg aspekty administracji pro-
cesem planowania finansowego: projektowa-
nie, tworzenie, wykorzystanie oraz schemat
obiegu formularzy budzetowych dla danego
cyklu budzetowego. Prezentowana jest funk-
cjonalnos¢ SAS FM Add-In for MS Office,
ktory tworzy z arkusza kalkulacyjnego MS
Excel interfejs pozwalajacy na interaktywng
prace ze $rodowiskiem SAS FM. Uczestnicy
zapoznajg sie z dostepng funkcjonalnoscia
formularzy planistycznych. W kolejnej czesci
szkolenia prezentowany jest proces monito-
rowania, weryfikacji i akceptacji wypetnionych
formularzy budzetowych. W ostatniej czesci
przedstawiane sg bogate mozliwosci rapor-
towe z uwzglednieniem specyfiki procesu
budzetowania.

Poruszane tematy:

$rodowisko i architektura SAS Financial
Management,

definicja cyklu budzetowego,
budowa formularzy budzetowych,

realizacja i monitorowanie procesu
budzetowego,

elementy administracji systemem
planowania,

automatyzacja zadan.
Wymagania wstepne:

znajomos¢ srodowiska Windows.

Struktura szkolenia:

Wyktad 30%, Cwiczenia 70%

Liczba dni: 1

Wykorzystywane oprogramowanie:

SAS Financial Management Studio, SAS
Information Delivery Portal, MS Excel

Kod szkolenia: RPB

Poziom szkolenia: B

SAS Financial Management:
vademecum administratora
warstwy danych

Architektura SAS Financial Management
oparta jest na trzech, wzajemnie od siebie
zaleznych repozytoriach danych: Detail Data
Store, Conformed Data Mart, Finance Data
Mart. Dla kazdego z wymienionych $rodo-
wisk zdefiniowany jest model danych wraz z
gotowymi procesami ETL oraz wykorzysty-
wanymi transformacjami danych. Gtéwnym
narzedziem pracy administratora warstwy
danych jest srodowisko SAS Data Integration
Studio, w ktérym uruchamiane sg poszcze-
golne procesy ETL. Istniejace modele danych
pozwalajg takze za pomoca srodowiska SAS
Data Integration Studio dodawa¢ wtasne
elementy co moze mie¢ wplyw na funkcjonal-
nos¢ rozwigzania z punktu widzenia uzytkow-
nika. Podczas szkolenia uwaga skupiona jest
na procesach, ktére w sposéb bezposredni
odpowiadajg za zasilenie poszczegdlnych
modeli danymi. W sposob kompleksowy
omawiane sg transformacje wykorzystywane
przy zasilaniu danymi.

Szkolenie realizowane jest w oparciu o
case study, ktérego celem jest petne zasi-
lenie danymi $rodowiska SAS Financial
Management.

Poruszane tematy:
autoryzacja dostepu do warstwy danych,

import predefiniowanych procesow ETL i
transformacii,

modyfikacja zadan ETL,
podstawowe zadania administracyjne,

definicja nowych wymiaréw dla modelu
danych DDS,

procesy ETL w modelu Conformed Data
Mart,

zasilanie wymiaru miar,
przeglad modeli danych,

wykorzystanie proceséw gotowych — SAS
Stored Process.

Wymagania wstepne:

wiedza z zakresu szkolenia: ,Integracja
danych z SAS Data Integration Studio
(czesc ) ,,.

Struktura szkolenia:

Wyktad 30%, Cwiczenia 70%

Liczba dni: 2

Wykorzystywane oprogramowanie:

SAS Foundation Servers, SAS Data
Integration Studio, SAS Financial
Management Studio

Kod szkolenia: APD

Poziom szkolenia: C

SAS Financial Management:
vademecum projektanta
procesoéw finansowych

Celem szkolenia jest przygotowanie kom-
pletnego, w petni funkcjonalnego $rodowiska
pozwalajacego uzytkownikom wykonywac
analizy finansowe na dowolnym poziomie
zaawansowania. W pierwszej czesci pro-
jektowane sg wymiary analityczne wykorzy-
stywane do przysztych analiz, przyktadami
takich wymiaréw sg: ACCOUNT, TIME,
ORGANIZATION, PRODUCT, CURRENCY
itd. Nastepnie definiowane sg elementy
poszczegdinych wymiaréw analitycznych
oraz dokonywany jest opis zaleznosci pomie-
dzy nimi w postaci hierarchii. Szczegélny
nacisk pofozony jest na oméwienie atrybutéw
wymiaru typu ACCOUNT, reprezentujgcego
strukture planu kont. W dalszej czg$ci oma-
wiana jest funkcjonalnos¢ srodowiska pracy
administratora — SAS Financial Management
Studio: definicja cykli analitycznych, tabel
typu RATES, dedykowanych modeli anali-
tycznych oraz mozliwosci definiowania for-
mularzy planistycznych.

W nastepnej czesci szkolenia prezentowane
sq aspekty zwigzane z implementacjg sche-
matu bezpieczenstwa opisujgcego zakres
dostepu do poszczegodlnych raportéw, formu-
larzy oraz obszaréw danych.

W ostatniej czesci prezentowane sg kroki
konfiguracyjne niezbedne do udostepnienia
stworzonego modelu analitycznego do apli-
kacji klienckich: srodowisko MS Excel oraz
przegladarka WWW.

Poruszane tematy:
rodzaje wymiaréw analitycznych,
atrybuty elementéw wymiardw i hierarchie,
virtual child,
atrybuty wymiaru ACCOUNT,

cykle analityczne,



definicja modeli analitycznych,
projektowanie formularzy planistycznych,
zyski nierozdzielone i uzgodnienia,
definicja szablonow raportow,

raporty CDA - Cell Data Access,

SAS Financial Management Add-In for MS
Excel,

specjalne grupy uzytkownikéw i role,
autoryzacja dostepu,
konfiguracja mechanizmu alertow,

wykorzystanie mechanizmu SAS Stored
Process,

dopasowanie i modyfikacja warstwy
aplikacji klienckich.
Wymagania wstepne:

wiedza z zakresu szkolenia ,Architektura
SAS 9 (czesc¢ I)".

Struktura szkolenia:
Wyktad 20%, Cwiczenia 80%
Liczba dni: 2

Wykorzystywane oprogramowanie:

SAS Financial Management Studio, SAS FM
Add-In for Excel, SAS Information Delivery
Portal

Kod szkolenia: APF

Poziom szkolenia: C

SAS Financial Management:
vademecum uzytkownika —
raportowanie finansowe

W przypadku raportéw finansowych podej-
Scie tradycyjne (szablony raportéw) nie w
petni realizuje zamierzone cele. Przy danych
finansowych podczas definiowania szablo-
noéw raportow konieczne jest uwzglednienie
dodatkowych wymiarow takich jak: plan kont
(typy, sposob naliczania), czas, struktura
organizacyjna itp.

Wykorzystanie SAS FM daje mozliwosc
konsolidowania danych finansowych, rapor-
towania oraz analizy wynikéw finansowych.
Wymienione operacje mozliwe sg dzigki
wykorzystaniu zaawansowanych technologii
i technik analitycznych oraz funkcjonalnosci
finansowej dedykowanych data martéw.

Szkolenie przeznaczone jest dla analitykow
finansowych, ktérzy zajmujq sie analizg
danych finansowych. W czasie szkolenia
uczestnicy zapoznajq sie ze srodowiskiem

SAS FM, podstawowymi strukturami

danych, uczg sie tworzenia tabelarycznych

i graficznych raportéw finansowych oraz
zapamigtywania ich w postaci szablonow.
Przedstawione sg takze mechanizmy grupo-
wania raportow oraz mozliwosci publikacji ich
w aplikacjach zewnetrznych (Excel, WWW
itp.).

Poruszane tematy:

$rodowisko SAS Financial Management
Studio,

finansowy model danych,

virtual child,

atrybuty wymiaru ACCOUNT,
wpisy ksiegowe,

tworzenie raportow tabelarycznych

i graficznych na podstawie
skonsolidowanych danych,

Srodowisko SAS FM Add-In for MS Excel,

wykorzystanie mechanizmu Publish &
Subscribe,

interaktywna praca z raportami — SAS
Intelligence Delivery Portal.

Wymagania wstepne:

znajomos¢ srodowiska Windows.

Struktura szkolenia:
Wyktad 40%, Cwiczenia 60%
Liczba dni: 2

Wykorzystywane oprogramowanie:

SAS Financial Management Studio, SAS FM
Add-In for Excel, SAS Information Delivery
Portal

Kod szkolenia: RAF

Poziom szkolenia: B

SAS Marketing Automation:
projektowanie i uruchamianie
kampanii marketingowych

Akcje marketingowe sg sposobem na
zwigkszenie przychodéw poprzez pozyski-
wanie nowych klientéw, utrzymanie obecnych
lub zaprezentowanie nowej oferty. Celem
szkolenia jest przedstawienie mozliwosci
jakie daje rozwigzanie SAS Customer
Intelligence w dziedzinie organizowania kam-
panii marketingowych. Podczas szkolenia
uczestnicy zdobeda praktyczne umiejetnosci
postugiwania sie rozwigzaniami SAS w
szczegolnosci: tworzenie kampanii, tworzenie
diagraméw grup docelowych kampanii, defin-

iowanie kanatéw komunikacyjnych oraz spo-
sobow na harmonogramowanie i wdrazanie
kampanii.

Poruszane tematy:

przedstawienie koncepcji kampanii
marketingowych

» sposoby wyboru grup docelowych
kampanii

harmonogramowanie kampanii
monitorowanie istniejagcych kampanii

nadzorowanie kampanii z wykorzystaniem
SAS Campaign Web Studio

Wymagania wstepne:

wiedza z zakresu szkolenia: ,Podstawy
SAS 9".

Struktura szkolenia:
Wyktad 30% Cwiczenia 70%
Liczba dni: 1

Wykorzystywane oprogramowanie:
SAS Customer Intelligence Studio, SAS
Campaign Web Studio, SAS Management
Console

Kod szkolenia: MA1

Poziom szkolenia: A

SAS Marketing Automation:
zarzadzanie srodowiskiem
danych

Odpowiednie przygotowanie srodowiska
SAS Marketing Automation jest podstawg
do jego pdzniejszego wykorzystania przez
uzytkownikow podczas budowania kompanii
marketingowych. Celem szkolenia jest
zapoznanie uczestnikéw ze strukturami
danych niezbednymi do dziatania $rodowiska
oraz z efektywnymi metodami ich budowy

i zarzadzania. Szkolenie jest adresowane
do administratoréw, 0soéb ktore sg
odpowiedzialne za witasciwe przygotowanie
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danych oraz os6b pracujacych w srodowisku
SAS Marketing Automation.

Poruszane tematy:
koncepcja mapy informacyjnej

wykorzystanie map informacyjnych w SAS
Marketing Automation

tworzenie tabel metadanych na podstawie
map informacyjnych

tworzenie zawartosci biznesowej z
wykorzystaniem SAS Management
Console

Wymagania wstepne:

wiedza z zakresu szkolenia: ,Podstawy
SAS 9"

Struktura szkolenia:

Wyktad 20% Cwiczenia 80%

Liczba dni: 1

Wykorzystywane oprogramowanie:

SAS Marketing Automation, SAS
Management Console

Kod szkolenia: MA2

Poziom szkolenia: B

SAS Marketing Optimization:
zwiekszanie efektywnosci
kampanii marketingowych

SAS Marketing Optimization to rozwigzanie
Scisle wspotpracujace z SAS Marketing
Automation pozwalajace zwiekszy¢
efektywnos¢ kampanii marketingowych.
Wykorzystujac metody optymalizacyjne
jestesmy w stanie wybrac takie potaczenia
réznych akcji marketingowych, zapewniajace
najwigksze zyski . Wspdlna kampania

musi zapewniac¢, aby klienci nie zostali
zniecheceni do oferty przez zbyt duza liczbe
otrzymanych informacji. Cele szkolenia jest
zaprezentowanie jak mozna wykorzystaé
metody optymalizacyjne w akcjach
marketingowych. Szkolenie przeznaczone
jest dla wszystkich os6b zajmujacych sie

kampaniami marketingowymi korzystajgcych
z rozwigzan SAS Customer Intelligence.

Poruszane tematy:
przygotowanie danych do optymalizacji
optymalizacje liniowa
budowanie modeli optymalizacyjnych
z wykorzystaniem SAS Marketing
Optimization
eksportowanie i publikowanie wynikéw
optymalizaciji

Wymagania wstepne:

wiedza z zakresu szkolenia: ,SAS
Marketing Automation: projektowanie i
uruchamianie kampanii marketingowych”

wiedza z zakresu szkolenia:
,Optymalizacja proceséw podejmowania
decyzji z SAS/OR”

Struktura szkolenia:
Wyktad 20% Cwiczenia 80%
Liczba dni: 1

Wykorzystywane oprogramowanie:
SAS Marketing Optimozation

Kod szkolenia: MO1

Poziom szkolenia: B

SAS Strategic Performance
Management: vademecum
uzytkownika

Celem szkolenia jest przyblizenie uzytkow-
nikom rozwigzania i korzysci wynikajacych z
funkcjonowania w firmie narzedzia wspieraja-
cego proces zarzgdzania efektywnoscia.

Dzigki nowoczesnym mozliwosciom funk-
cjonalnym rozwigzania, uzytkownik ma do
dyspozycji szczegdtowe informacje na temat
oceny realizowane;j strategii firmy, planéw
sprzedazy, danej inwestycji itd. W jednym
miejscu sg gromadzone, przetwarzane i
prezentowane dane pochodzace z funkcjo-
nujacych w firmie rozwigzan informatycz-
nych, w postaci wybranych, najwazniejszych
wskaznikow.

W czasie szkolenia uczestnicy zapoznajq sie
ze $rodowiskiem SAS SPM na podstawie
realnego scenariusza biznesowego oraz
sposobami analizy i interpretacji otrzymanych
wynikow.

Poruszane tematy:

mozliwosci prezentacyjne Portalu
Informacyjnego,

tworzenie srodowiska projektowego,
budowa Kart Wynikoéw,

budowa Map Strategii,

wprowadzanie odpowiednich wskaznikow,

opracowywanie okreslonych typow
raportow,

tworzenie interaktywnych diagraméw,

wizualizacja wynikéw i wymiana
komentarzy.

Wymagania wstepne:

umiejetnos¢ pracy z komputerem w
stopniu podstawowym.

Struktura szkolenia:
Wyktad 40%, Cwiczenia 60%
Liczba dni: 2

Wykorzystywane oprogramowanie:
SAS Strategic Performance Management

Kod szkolenia: SAF

Poziom szkolenia: B
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Szkolenia
dedykowane

Centrum Szkoleniowe oferuje mozliwo$¢
realizacji szkolen uwzgledniajgcych indywi-
dualne potrzeby klientéw. Szkolenia dedy-
kowane organizowane sg najczesciej dla
zamknietych grup od 5 do 12 uczestnikow.
Ta elastyczna forma daje Panstwu wiele
korzysci:

mozliwos¢ przeprowadzenia szkolenia w
Centrum Szkoleniowym SAS lub w miejscu
wybranym przez klienta,

wybor terminu szkolenia,

wybor gotowej pozycji szkoleniowej z
oferty lub dopasowanie tematyki do
potrzeb klienta,

mozliwos¢ przeprowadzenia szkolenia
na danych dostarczonych przez klienta z
dedykowanymi przyktadami,

idealne dla zespotow, ktore chca
dostosowa¢ tematyke szkolenia do
wiasnych potrzeb w interakcji z wiedzg
eksperckg instruktorow SAS.

szkolenie grupy uzytkownikéw SAS w
znajomym $rodowisku.

Aby uzyskac¢ aktualne informacje o ofercie
szkolen zapraszamy:

na strone http://www.sas.com/poland/
szkolenia

do kontaktu z konsultantem Centrum
Szkoleniowego:

e-mail: cs@spl.sas.com lub
tel.: (0-22) 560 46 20

Szkolenie dedykowane oznacza elastycznos¢
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* blisko 100 szkolen do wyboru z podanych kategorii.



Nazwa kursu

Modele dwustopniowe w srodowisku SAS Enterprise Miner

Projektowanie i budowa nowych weztéw analitycznych w
Srodowisku SAS Enterprise Miner

Zastosowania i techniki Text Mining

Kod

MDE

EMP

ZT™M

Dni

1

2

3

Cena

netto

1850

3700

5550

Cena netto

(IV kwartat)

1940

3880

5810

Sty

*

Lut

Mar

Kwi

Dzier\ rozpoczecia szkolenia

Maj

Cze

Lip

Sie

Wrz

Paz

Lis

Gru

BUSINESS SOLUTIONS

Integracja danych z SAS Data Integration Studio (czes¢ I)

NOW0$¢3 Modelowanie i zarzadzanie ryzykiem rynkowym

- Monitorowanie ryzyka operacyjnego z wykorzystaniem SAS
Nowosc OpRisk Monitor

Rozszerzenie funkcjonalnosci SAS Financial Management
- API

SAS Activity-Based Management: budowa modelu ABC
SAS Activity-Based Management: planowanie z

SAS Activity-Based Management: przetwarzanie danych na
SAS Activity-Based Management: raportowanie na modelu

SAS Activity-Based Management: raportowanie
zaawansowane na modelu ABC

SAS Business Solutions: instalacja i konfiguracja

Nowos¢ 3 SAS Digital Marketing: efektywna dystrybucja kampanii
marketingowych

SAS Financial Management: realizacja procesu

SAS Financial Management: vademecum administratora
warstwy danych

SAS Financial Management: vademecum projektanta
proceséw finansowych

SAS Financial Management: vademecum uzytkownika -
raportowanie finansowe

SNOWO0SE? SAS Marketing Automation: projektowanie i uruchamianie
kampanii marketingowych

SAS Marketing Automation: zarzadzanie $srodowiskiem
dancyh

SAS Marketing Optimization: zwiekszanie efektywnosci
NOWOS! M, :
kampanii marketingowych

SAS Strategic Performance Management: vademecum
uzytkownika

* - termin szkolenia ustalany indywidualnie z Centrum Szkoleniowym SAS Institute.

ET1

SRM

SOM

CAP

AB1

APL

AB4

AB2

AB3

SBS

MA3

RPB

APD

APF

RAF

MA1

MA2

MO1

SAF

2

3

2

2

1

2

1

2

2

3

2

2

2

1

1

2

2880

4920

1640

3700

3280

1640

3280

1640

3280

3280

4920

1440

3280

3280

2880

1640

1640

1640

2880

3020

5160

1720

3880

3440

1720

3440

1720

3440

3440

5160

1510

3440

3440

3020

1720

1720

1720

3020

27

28

27

26




