Szkolenia z sekcji “Analizy Data Mining” przeznaczone sg dla
analitykdw eksplorujacych duze ilosci danych konstruujacych
segmenty oraz budujacych modele predykcyjne odpowiadajace
na problemy biznesowe.

www.sas.com/poland/szkolenia/dm.html

_— Przygotowanie danych do analiz
b e L statystycznych i Data Mining
WDM - 1 dzien i g
PDA - 1 dzien

Zastosowania i techniki Data Mining
ZDM - 3 dni

Techniki modelowania: sieci

neurcnowe i drzewa decyzyjne
TMD - 2 dni

Szkolenia zaawansowane Szkolenia uzupetniajace

W Credit Scoring - opracowanie i B Podstawy SAS 9, WSS - 1 dzien.
implementacja karty scoringowej,
CSM - 1 dzien
B Modele dwustopniowe w $rodowisku SAS
Enterprise Miner, MDE - 1 dzien
B Nowosci w $rodowisku SAS Enterprise
Miner, EMS5 - 1 dzien

B Projektowanie i budowa nowych weziéw
analitycznych w $rodowisku SAS
Enterprise Miner, EMP - 2 dni

B Zastosowania i techniki Text Mining,
ZTM - 3 dni.



Credit Scoring - opracowanie

i implementacja karty
scoringowej

Szkolenie jest adresowane do oséb, ktdre
zajmujg sie modelowaniem na potrzeby
oceny ryzyka kredytowego lub zarzadzaniem
ryzykiem kredytowym. Przedstawiony zos-
tanie peten analityczny proces tworzenia
tablic scoringowych poczawszy od etapu pla-
nowania poprzez tworzenie modeli po ocene
skutecznosci w trakcie ich wykorzystania.

W ramach szkolenia zostang przedstawione
zaréwno ogolne podstawy metod oceny
ryzyka kredytowego, jak i szczegéty analiz na
poszczegolnych etapach tworzenia modeli.

Szkolenie jest szczegdlnie polecane dla firm
z sektora finansowego (bankowos¢ i ubez-
pieczenia), telekomunikacyjnego oraz duzych
przedsiebiorstw z sektora retail.

Poruszane tematy:

® przedstawienie koncepcji punktowej oceny
ryzyka kredytowego,

® dane na potrzeby tworzenia modelu,

® budowa analitycznego repozytorium
danych,

® tworzenie tablicy scoringowe;j,

® metody oceny zdolnosci predykcyjnej i
skutecznosci stworzonego modelu,

® stabilnos¢ stworzonego modelu,
® okreslenie progowego punktu akceptaciji,
® raportowanie okresowe,

® alternatywne modele oceny ryzyka
kredytowego oparte o sieci neuronowe i
drzewa decyzyjne.

Wymagania wstepne:

® podstawy regres;ji logistyczne;j.

Struktura szkolenia:

Wyktad 25%, Cwiczenia 75%

Liczba dni: 1

Wykorzystywane oprogramowanie:
SAS Enterprise Miner

Kod szkolenia: CSM

Poziom szkolenia: D

Modele dwustopniowe w
srodowisku SAS Enterprise
Miner

Szkolenie jest przeznaczone dla anali-
tykow wykorzystujacych w pracy mod-
ele dwustopniowe tworzone przy uzyciu
oprogramowania SAS Enterprise Miner.

Prezentowane sg sposoby konstrukcji, oceny
i optymalizacji modeli dwustopniowych, a
wiec takich, gdzie celem jest jednoczesne
objasnienie zmiennej dyskretnej i ciggtej.

Wykorzystanie modeli wielostopniowych
moze znacznie wptyna¢ na wiasciwg ocene
wartosci biznesowej klienta, co w rezultacie
moze doprowadzi¢ do uniknigcia znacznych
strat wynikajacych z “nietrafionej” kampanii
marketingowe;j.

Podczas szkolenia omawiane sg najlepsze
i najbardziej efektywne techniki analityczne,
poczawszy od standardowych metod mod-
elowania, a skonczywszy na zastosowaniu
wezta Two Stage, przeznaczonego do
budowy modeli dwustopniowych.

Poruszane tematy:

® przeglad podstawowych technik
modelowania,

® tworzenie modeli dwustopniowych przy
uzyciu standardowych metod,

® zastosowanie wezta Two Stage do budowy
efektywnych modeli dwustopniowych,

® poréwnywanie modeli,

® optymalizacja modeli,

® dwustopniowe modele sieci neuronowych,
® scoring przy uzyciu wybranego modelu,

® tworzenie raportéw na podstawie
otrzymanych rezultatéw.

Wymagania wstepne:

® wiedza z zakresu szkolenia:
“Zastosowania i techniki Data Mining”.

Struktura szkolenia:
Wyktad 60%, Cwiczenia 40%
Liczba dni: 1

Wykorzystywane oprogramowanie:
SAS Enterprise Miner

Kod szkolenia: MDE

Poziom szkolenia: D

Nowosci w srodowisku SAS
Enterprise Miner

Szkolenie przeznaczone jest dla oséb
znajacych srodowisko SAS Enterprise Miner
w wersji 5 lub starszej. Omawiana jest specy-
fika pracy z nowym interfejsem uzytkownika.
Prezentowane sg nowe wezly modelujace
oraz nowosci w zakresie scoringu.
Rozwazane sg rézne rozwigzania instalacji i
konfiguracji w architekturze tréjwarstwowe;.
Pokazywane sg mozliwosci dostosowania

rozwigzania do wiasnych potrzeb (np.: dosto-
sowanie list rozwijalnych w menu).

Poruszane tematy:

® nowa architektura srodowiska,

® budowa projektow,

® praca grupowa, uruchamianie wsadowe,
® nowe wezly modelujgce,

® konfiguracja oprogramowania,

® scoring,

® integracja z SAS Data Integration Studio.
Wymagania wstepne:

® znajomos¢ poprzednich wersji SAS
Enterprise Miner.

Struktura szkolenia:

Wyktad 50%, Cwiczenia 50%

Liczba dni: 1

Wykorzystywane oprogramowanie:

SAS Enterprise Miner, SAS Management
Console, SAS Data Integration Studio

Kod szkolenia: EM5

Poziom szkolenia: C

Podstawy SAS 9

Podstawy SAS 9 jest pierwszym tematem, od
ktérego rozpoczynajg poznawanie mozliwo-
Sci SAS wszyscy jego przyszli uzytkownicy:
administratorzy, programisci, uzytkownicy
oraz analitycy biznesowi.
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Celem szkolenia jest zaprezentowanie grupy

wspolnych informacji podstawowych, ktére sg
niezbedne w dalszej pracy z SAS lub rozwia-
zaniami biznesowymi SAS.

W pierwszej czesci szkolenia prezentowana
jest architektura SAS 9 z wyjasnieniem
podstawowych pojec¢ takich jak metadane,
serwery, aplikacje klienckie. Omawiane sg
od strony funkcjonalnej podstawowe inter-
fejsy SAS: interfejs uzytkownika bizneso-
wego - SAS Enterprise Guide oraz interfejs
programistyczny - SAS Display Manager.
Prezentowana jest koncepcja biblioteki

jako uniwersalnego wskazania na dowolne
zrodto danych. Uczestnicy zapoznajg sie z
mozliwosciami i metodami dostepu, odczytu
i technikami modyfikacji danych zapisanych
w dowolnej postaci fizycznej i dowolnym ich
ukfadzie logicznym.

Przedstawiane sg mozliwosci wykorzystania
istniejacych formatéw i informatéw w proce-
sie odczytu i prezentacji danych ze szczegol-
nym uwzglednieniem specyficznych ustawien



wynikajacych z polskich ustawien regional-
nych w systemie operacyjnym. Kolejnym ele-
mentem jest przeglad obiektéw dostepnych w
SAS ze szczegdlnym naciskiem na dostepne
struktury danych:

® tabela ptaska,
® widok / perspektywa,
® struktura wielowymiarowa OLAP.

Uczestnicy zapoznajg sig takze z mozliwos-
cig wspotpracy SAS z aplikacjami biurowymi
np.: MS Excel, MS Access itp. zaréwno w
kontekscie odczytu danych jak i ich eksportu.

Poruszane tematy:

® historia SAS,

® architektura SAS 9,

® interfejsy SAS i ich funkcjonalnosc,

® ckstrakcja, filtrowanie i sortowanie danych,

® definicja i wykorzystanie biblioteki,

® dostepne struktury danych: ptaskie i
wielowymiarowe,

® dostep do danych,

® prezentacja danych: formaty i informaty,

® polskie ustawienia regionalne,

® wspotpraca z aplikacjami MS Office,

® funkcjonalno$¢ komponentéw architektury
SAS 9,

® koncepcja przetwarzania danych
— podstawy 4GL.

Wymagania wstepne:

® umiejetnos¢ pracy z komputerem w
stopniu podstawowym.

Struktura szkolenia:

Wyktad 70%, Cwiczenia 30%

Liczba dni: 1

Wykorzystywane oprogramowanie:

SAS Enterprise Guide, SAS Foundation, MS
Office

Kod szkolenia: WSS

Poziom szkolenia: A

Projektowanie i budowa
nowych weztéw analitycznych
w srodowisku SAS Enterprise
Miner

Szkolenie jest adresowane do os6b
stojacych przed zagadnieniem rozbudowy
funkcjonalnosci srodowiska SAS Enterprise
Miner. Duzy wptyw na szybko$¢ budowy
nowych modeli analitycznych ma dostgpnosé
odpowiedniego zestawu gotowych kom-

ponentéw. Czesto w ramach pracy z SAS
Enterprise Miner wykorzystywany jest wezet
SAS Code, ktéry nie daje jednak takiej samej
elastycznosci w uzyciu, jak standardowe
wezly SAS Enterprise Minera. Zbudowanie
wilasnego zestawu weztdéw znacznie uspraw-
nia proces budowy nowych modeli i pozwala
na ponowne wykorzystanie sprawdzonych
juz w innych modelach rozwigzan.

W trakcie szkolenia uczestnicy majg okazje
szczegotowo zapoznac sie z mechanizmem
rozbudowy aplikacji SAS Enterprise Miner
oraz zbudowac¢ przyktadowe komponenty,
umozliwiajgce wigczenie dodatkowych
metod statystycznej analizy danych do jego
funkcjonalnosci.

Poruszane tematy:

® opis mechanizmu modyfikacji Srodowiska
EM,

® makrozmienne i makra systemowe w
Srodowisku EM,

® wybrane wiasciwosci XML i kontrolki,

® wykorzystanie mozliwosci SAS Base i
SAS STAT do rozwinigcia funkcjonalnosci
aplikaciji,

® rozszerzenia mozliwosci graficznej
prezentacji wynikéw.

Wymagania wstepne:

® wiedza z zakresu szkolen: ,Wstep do
Data Mining” oraz ,Przetwarzanie danych

w SAS: rozszerzenie funkcjonalnosci
poprzez wykorzystanie jezyka makr”.

Struktura szkolenia:
Wyktad 50%, Cwiczenia 50%
Liczba dni: 2

Wykorzystywane oprogramowanie:
SAS Enterprise Miner

Kod szkolenia: EMP

Poziom szkolenia: D

Przygotowanie danych do
analiz statystycznych i Data
Mining

W analizach statystycznych i Data Mining
ogromng role stanowi przygotowanie danych.
Podczas szkolenia przedstawione sg pod-
stawowe metody przygotowania danych. W
oparciu o przyklady pokazane s3 sytuacje,
kiedy istnienie wartosci nietypowych zmie-
nia catkowicie wnioskowanie i prowadzi do
btednych decyzji. Podobnie z warto$ciami
brakujacymi, w tym przypadku takze nie-

umiejetne ich uzupetnianie lub odrzucanie
moze spowodowac btedne decyzje. Niektore
analizy wymagajq specjalnych zatozen np.

co do rozktadéw danych cech, poprzez wias-
ciwe dobranie transformacji tych cech mozna
powyzsze zatozenia wypetni¢. Szkolenie
ktadzie nacisk na metody selekcji zmiennych
do modelu pod katem ich jakosci i iloSci.
Prezentowane metody przygotowania danych
zaimplementowane zostaty w jezyku 4GL z
wykorzystaniem jezyka makroprogramowania
- dzieki temu uczestnicy mogq doktadnie
opanowac¢ mechanizmy obrébki danych i w
przysziosci samodzielnie je ulepsza¢ i mody-
fikowac. Kody wszelkich metod sg udostep-
nione uczestnikom, ktérzy podczas szkolenia
nie muszg ich samodzielnie pisac, jedynie
odpowiednio parametryzowac. Podstawowym
celem jednodniowego szkolenia jest uwraz-
liwienie uczestnikéw na etap przygotowania
danych i zaprezentowanie podstawowych
problemoéw z tym zwigzanych.

Poruszane tematy:

® metody doboru proby,

® filtracje i wykrywanie wartosci nietypowych,
® metody uzupetniania brakéw danych,

® eliminacja ilosci zmiennych i problemy
wielowymiarowe,

® wybor najlepszych zmiennych do modelu,

® transformacje zmiennych i wybér
najlepszej pod wzgledem zatozen modelu,

® kategoryzacje zmiennych ilosciowych,
® wykrywanie obserwacji odstajacych.
Wymagania wstepne:

® wiedza z zakresu szkolenia:
JPrzetwarzanie danych w SAS (czes¢ )’
lub ,Przetwarzanie danych w $srodowisku
SAS Enterprise Guide”,

® zalecana umiejetno$¢ formutowania
problemdw i interpretacja wynikow w
zakresie szkolenia: ,Podstawy statystyki
(czes¢ |): statystyka opisowa”.

Struktura szkolenia:

Wyktad 40%, Cwiczenia 60%

Liczba dni: 1

Wykorzystywane oprogramowanie:
SAS Foundation, SAS Enterprise Guide
Kod szkolenia: PDA

Poziom szkolenia: C



Techniki modelowania: sieci
neuronowe i drzewa decyzyjne
Szkolenie dedykowane jest dla analitykow
wykorzystujgcych w pracy metody predyk-
cyjne z uzyciem drzew decyzyjnych lub sieci
neuronowych przy uzyciu oprogramowania
SAS Enterprise Miner. Tematyka szkolenia
obejmuje zaréwno teoretyczne jak i prak-
tyczne aspekty implementaciji tych technik za
pomocg narzedzi SAS.

Podczas szkolenia mozliwie najdoktadniej
omawiane sg wszelkie opcje wptywajace na
postac¢ oraz skuteczno$¢ modeli drzew decy-
zyjnych i sieci neuronowych.

Poruszane tematy:
® budowa drzew decyzyjnych,

® przetwarzanie automatyczne i
interaktywne,

® postepowanie przy brakach danych,

® problemy wielu podziatéw, wspotczynniki
korekcyjne,

® algorytmy stopu i przycinania modeli,

® alternatywne zastosowania drzew
decyzyjnych,

® |asy losowe,

® wybrane architektury sieci neuronowych,

® metody szkolenia sieci,

® Zziozonos¢ modeli,

® metody oceny i poréwnywania modeli,

® dostosowanie architektury sieci za pomocg
kodu,

® wizualizacja i objasnianie sieci
neuronowych.
Wymagania wstepne:

® zalecana wiedza z zakresu szkolenia:
,Zastosowania i techniki Data Mining”.

Struktura szkolenia:

Wyktad 50%, Cwiczenia 50%

Liczba dni: 2

Wykorzystywane oprogramowanie:
SAS Foundation, SAS Enterprise Miner
Kod szkolenia: TMD

Poziom szkolenia: D

Wstep do Data Mining

Celem szkolenia jest zapoznanie uczestni-
kéw z eksploracyjng metodg analizy duzych
zbioréw danych (Data Mining). Celem jest tez
przygotowanie uczestnikow do praktycznego
stosowania poznanych procedur Data Mining

oraz samodzielnej interpretacji uzyskanych
wynikéw. Szkolenie obejmuje zaréwno wpro-
wadzenie teoretyczne jak i przyklady analiz
marketingowych, finansowych z wykorzysta-
niem $rodowiska SAS Enterprise Miner.

Poruszane tematy:

® Kkorzystanie ze srodowiska SAS Enterprise
Miner,

® organizacja zbiorow danych
wykorzystywanych w analizach Data
Mining,

® metodyka SEMMA oraz ogdine metody
budowy diagraméw analizy danych,

® przygotowanie i wstepna eksploracja
danych do analizy Data Mining:

® analiza skupien: metody k-Srednich i sieci
Kohonena,

® analiza asocjacji i sekwencji,

® metody prognozowania - standardy
modelowania i analiza wynikéw,

® regresja logistyczna i liniowa,

® drzewa decyzyjne,

® sieci neuronowe,

® generowanie i wykorzystanie kodow
scoringowych w prognozowaniu,

® tworzenie raportéw na podstawie
otrzymanych wynikow.

Wymagania wstepne:

® zalecana wiedza z zakresu szkolenia:
+Podstawy statystyki (czes¢ Ill):
wspotzaleznos¢ zjawisk”.

Struktura szkolenia:
Wyktad 80%, Cwiczenia 20%
Liczba dni: 1

Wykorzystywane oprogramowanie:
SAS Enterprise Miner

Kod szkolenia: WDM

Poziom szkolenia: C

Zastosowania i techniki Data
Mining

Szkolenie zostato zaprojektowane tak, by
mogli w nim uczestniczy¢ wszyscy zaintere-
sowani tematem Data Mining, poczawszy od
informatykéw poprzez analitykdw po osoby
bez umiejetnosci informatycznych. Podczas
szkolenia uczestnicy poznajg produkt SAS
Enterprise Miner i uczg sie tworzy¢ rézne
modele stuzace do rozwigzywania czesto
spotykanych probleméw biznesowych.
Kwestie statystyczne sg przedstawione w
sposob przystepny i zrozumiaty, réwniez dla

0so6b nie majacych wczesniej kontaktu ze
statystyka, czy metodami Data Mining.

Szkolenie obejmuje szereg przyktadow i
éwiczeh m.in. z dziedziny bankowosci, tele-
komunikaciji i ubezpieczen, umozliwiajgcych
poznanie najlepszych praktyk w procesie
eksploracji i modelowania danych.

Poruszane tematy:

® Data Mining jako odpowiedz na problemy
biznesowe w nowoczesnej gospodarce,

® budowa diagraméw analizy danych w
oparciu 0 metodyke SEMMA,

® struktura i organizacja danych,
® probkowanie i podziat danych,
® przygotowanie danych do analizy Data
Mining:
o wstepna analiza danych,
o wizualizacja graficzna danych,
o transformacje zmiennych,
o problemy zwigzane z brakami danych,

o selekcja zmiennych dla potrzeb
modelowania,

® analiza skupien,
® modele prognostyczne:
o sieci neuronowe,

o drzewa decyzyjne,
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o regresja logistyczna i liniowa,

® ocena i poréwnywanie modeli,

® implementacja i scoring modeli,

® analiza asocjacji i sekwencji,

® zarzadzanie projektami i modelami
predykcyjnymi.

Wymagania wstepne:

® zalecana wiedza z zakresu kurséw:
,Wstep do Data Mining”.

Sruktura szkolenia:

Wyktad 30%, Cwiczenia 70%

Liczba dni: 3

Wykorzystywane oprogramowanie:
SAS Enterprise Miner

Kod szkolenia: ZDM

Poziom szkolenia: D



Zastosowania i techniki Text
Mining

Szkolenie jest adresowane do oséb stoja-
cych przed problemem analizy duzej iloSci
plikéw tekstowych. Text Mining jest dzie-
dzing rozwijajacq sie bardzo dynamicznie.
Wynika to z faktu, iz nauczyliSmy sie juz
dostatecznie dobrze analizowa¢ dane nume-
ryczne, natomiast problem analizy danych

w postaci tekstu jest nowy i ciagle mato
zbadany. Potencjalne korzysci wynikajace z
analizy danych w postaci tekstu powodujg
duze zainteresowanie powyzszym tematem
szczegolnie w obszarach zwigzanych z CRM,
filtrowaniem poczty elektronicznej i grup dys-
kusyjnych, analizy wiadomosci, klasyfikacji
analizy i dokumentéw, wykrywaniu przestep-
czosci i oszustw, podsumowywaniem tresci
wielu dokumentow, badaniem satysfakc;ji
klientow, generacjg podpowiedzi, analizg,
wnioskéw patentowych, analizg przypadkdw,
analizg bezpieczenstwa.

Poruszane tematy:

® wprowadzenie do problematyki Text
Mining,

® dostep do réznych formatéw plikow
tekstowych,

® preprocessing,

® text parsing,

® redukcja wymiaréw z wykorzystaniem
dekompozycji SVD,

® budowa klastrow, klasyfikacja tekstow,
predykcja.
Wymagania wstepne:

® wiedza z zakresu kursu: ,Zastosowania i
techniki Data Mining”.

Struktura szkolenia:
Wyktad 50%, Cwiczenia 50%
Liczba dni: 3

Wykorzystywane oprogramowanie:
SAS Enterprise Miner

Kod szkolenia: ZTM

Poziom szkolenia: D
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Centrum Szkoleniowe: ul. Gdanska 27/31, 01-633 Warszawa



Szkolenia
dedykowane

Centrum Szkoleniowe oferuje mozliwosc¢ rea-
lizacji szkolen uwzgledniajacych indywidualne
potrzeby klientéw. Szkolenia dedykowane
organizowane sg najczesciej dla zamknietych
grup od 5 do 12 uczestnikow. Ta elastyczna
forma daje Panstwu wiele korzysci:

mozliwos¢ przeprowadzenia szkolenia w
Centrum Szkoleniowym SAS lub w miejscu
wybranym przez klienta,

wybor terminu szkolenia,

wybdr gotowej pozycji szkoleniowej z
oferty lub dopasowanie tematyki do
potrzeb klienta,

mozliwosé przeprowadzenia szkolenia
na danych dostarczonych przez klienta z
dedykowanymi przyktadami,

idealne dla zespotéw, ktére chca
dostosowaé tematyke szkolenia do
wiasnych potrzeb w interakcji z wiedzg
eksperckg instruktorow SAS.

szkolenie grupy uzytkownikdéw SAS w
znajomym s$rodowisku.

Aby uzyska¢ aktualne informacje o ofercie
szkolen zapraszamy:

na strone http://www.sas.com/poland/
szkolenia

do kontaktu z konsultantem Centrum
Szkoleniowego:

e-mail: cs@spl.sas.com lub
tel.: (0-22) 560 46 20

Szkolenie dedykowane oznacza elastycznos¢

Platform
Administration

str. 44

Business
Intelligence

Data Integration

str. 6 str. 28

Analytics
str. 48

Business
Solutions

\/

Termin ? Miejsce
G h 4
=) ;

(=1

Itacje
szKoleniu

* blisko 100 szkolen do wyboru z podanych kategorii.

Uczestniko



Informacije
organizacyjne

REJESTRACJA

W celu zapisania sie na szkolenie nalezy
wypetni¢ formularz zgtoszeniowy, a nastepnie
przesta¢ go do nas:

® faxem na numer: (0 22) 560 46 04

® e-mailem na adres cs@spl.sas.com
(zeskanowany formularz)

® pocztg na adres:
SAS Institute sp. z 0.0.
Ul. Gdanska 27/31
01-633 Warszawa

Formularz zgtoszeniowy dostepny jest na
stronie 72 katalogu oraz stronie internetowej
Centrum Szkoleniowego:
http://www.sas.com/poland/szkolenia/rej.html

Przed rejestracjg na szkolenia bardzo pros-
imy o zapoznanie sig¢ z regulaminem szkolen
Centrum Szkoleniowego SAS Institute
dostepnym na stronie 74 katalogu oraz na
stronie internetowej Centrum Szkoleniowego:
http://www.sas.com/poland/szkolenia/reg.html

W razie pytan zwigzanych z kwestiami
rejestracji prosimy o kontakt telefoniczny pod
numerem (0 22) 560 46 20.

INFORMACJE ORGANIZACYJNE

Szkolenia odbywaja sie w Centrum
Szkoleniowym SAS Institute, znajdujgcym

sie przy ul. Gdanskiej 27/31 w Warszawie,

w godzinach 9.00-16.00. W czasie szkolenia
przewidziana jest przerwa na lunch oraz kilka
przerw kawowych. Po zakonczeniu szkolenia
kazdy uczestnik otrzymuje dyplom ukonczenia
szkolenia.

Wszystkie sale szkoleniowe Centrum
Szkoleniowego wyposazone sg w nowocz-
esny sprzet multimedialny, a podczas szkole-
nia kazdy z uczestnikdw dysponuje wtasnym
komputerem. Sale sg klimatyzowane.

PLATNOSC

W cene szkolenia wliczony jest koszt
materiatow szkoleniowych, podrecznikow oraz
poczestunek i lunch.

Faktura za szkolenie wystawiana jest w ciggu
tygodnia od daty zakofczenia szkolenia, na
podstawie danych podanych przez Panstwa w
formularzu zgtoszeniowym. Termin ptatnosci
faktury wynosi 14 dni.

POTWIERDZENIE REJESTRACJI

Po otrzymaniu przez nas Panstwa formu-
larza zgtoszeniowego skontaktujemy sie z
Panstwem w celu potwierdzenia dokonania
rejestracji. Dla Panstwa wygody potwierdze-
nie wysytamy e-mailem, dlatego tez prosimy
o podanie Panstwa adresu w formularzu
zgtoszeniowym.

ODWOLANIE SZKOLENIA

Jesli nie moga wzigé Panstwo udziatu w
szkoleniu, bardzo prosimy o poinformowanie
Centrum Szkoleniowego najszybciej jak to
mozliwe. Moga to Panstwo zrobi¢ zaréwno
telefonicznie (pod numerem (0 22) 560 46 20)
jak i za posrednictwem poczty elektronicznej
(pod adresem: cs@spl.sas.com)

Na podstawie regulaminu szkolen, Centrum
Szkoleniowe SAS Institute zastrzega sobie
prawo obcigzenia Panstwa opfatg operacyjng
w wysokosci 30% wartosci szkolenia wg cen-
nika w przypadku rezygnacji ze szkolenia

do 5 dni roboczych przed planowang datg
rozpoczecia szkolenia, 50% wartosci szko-
lenia wg cennika w przypadku rezygnaciji

do 3 dni roboczych przed planowang datg
rozpoczecia szkolenia. Rezygnacja ze szko-
lenia w terminie krétszym niz 3 dni robocze,
zwigzana jest z obcigzeniem Panstwa optatg,
w wysokosci 100% wartosci szkolenia wg
cennika.

Centrum Szkoleniowe SAS Institute zastrzega
sobie prawo do odwotania szkolenia z pow-
odu zbyt matej ilosci zgtoszen. W takim przy-
padku Centrum Szkoleniowe zobowiazuje sie
powiadomi¢ Panstwa nie pozniej niz tydzien
przed planowanym terminem szkolenia,
powiadamiajac jednoczesnie o najblizszym
mozliwym terminie.

Programy
promocyjne

Szkolenie miesigca

Inicjatywa majaca na celu promowanie cie-
kawych pozycji szkoleniowych i umozliwienie
Panstwu uczestnictwa w wybranym szkoleniu
w danym miesiacu na wyjatkowo promo-
cyjnych warunkach. Na szkolenie miesigca
udzielamy 40% rabatu od ceny katalogowe;.
Szczegdly na stronie:
www.sas.com/poland/szkolenia/sm.html

Rabat grupowy

W przypadku uczestnictwa w szkoleniu powy-
zej 4 os6b z danej firmy, mozliwe jest uzyska-
nie nastepujacych rabatéw:

Liczba Wysokos¢
uczestnikow rabatu
5 10,0%
6 25,0%
7 35,7%
8 43,8%
9 50,0%
10 55,0%
1" 59,1%
12 62,5%

Wczesne zapisy

Wszyscy, ktérzy przesla wypetniony formularz
rejestracyjny na wybrane szkolenie w terminie
30 dni przed datg jego rozpoczecia otrzy-
majg upust wysokosci 5% ceny katalogowej
szkolenia.

Rabaty uzyskane w poszczegdlnych progra-
mach promocyjnych nie sumuijg sie.

Aktualne infornacje o promocjach dostepne
sg na stronie:
www.sas.com/poland/szkolenia/program.html



FORMULARZ ZGLOSZENIOWY 2009

Zgtaszajacy:

FIRMA

ADRES

E-MAIL
TELEFON
FAX

Prosze o zarezerwowanie miejsca na szkoleniu:

NAZWA SZKOLENIA CENANETTO IMIE | NAZWISKO UCZESTNIKA DATA
W PLN SZKOLENIA

Informacje do wystawienia faktury: NIP: e

Fakture przesta¢ do:

OSOBA

ADRES

Centrum Szkoleniowe SAS Institute zastrzega sobie prawo obcigzenia Klienta optatg operacyjng w wysokosci 30% petnej kwoty szkolenia

wg cennika + VAT w przypadku rezygnacji ze szkolenia do 5 dni roboczych przed planowang data rozpoczecia szkolenia oraz 50% peinej
kwoty za szkolenie wg cennika + VAT w przypadku rezygnacji do 3 dni roboczych przed planowang data rozpoczecia szkolenia. Rezygnacja
ze szkolenia w terminie krétszym niz 3 dni robocze, zwigzana jest z obcigzeniem Klienta optatg w wysokosci 100% petnej kwoty za szkolenie
wg cennika + VAT.

Pozostate warunki uczestnictwa w szkoleniach Centrum Szkoleniowego SAS Institute zawarte sa w Regulaminie szkolen.

Regulamin szkolen dostepny jest pod adresem www.sas.com/poland/szkolenia w sekcji ,Organizacja” lub udostepniany na zyczenie.

Oswiadczam, iz zapoznatem sie z Regulaminem szkolen oferowanych przez Centrum Szkoleniowe SAS Institute.

[ | - PP Podpis i PieCZEC ...vuvuiuiiiiiiiiiii s

Firma ..o upowaznia SAS Institute Sp. z 0.0., ul. Gdanska 27/31, 01-633 Warszawa, NIP:118-00-85-523 do wys-
tawienia faktury VAT bez podpisu odbiorcy.




Regulamin szkolen

Regulamin szkolen organizowanych przez
Centrum Szkoleniowe SAS Institute

W celu ujednolicenia procedur zapiséw na
szkolenia oraz uproszczenia spraw logistyc-
zno-organizacyjnych, od 1 stycznia 2004 roku
Centrum Szkoleniowe SAS Institute wprow-
adza nastepujacy regulamin szkolen:

1. Centrum Szkoleniowe SAS Institute
prowadzi dwa typy szkolen:

® szkolenie otwarte to ogdlnodostepne
szkolenia organizowane w siedzibie SAS
Institute lub w wyznaczonych osrodkach.
Kalendarz szkolen otwartych jest
publikowany corocznie na stronach WWW
lub udostepniany na zyczenie,

® szkolenia dedykowane odbywajg sie
wedtug odrebnych ustalen z klientem.

2. Podstawg do uczestnictwa w szkoleniach
jest nadestanie wypetnionego Formularza
Zgtoszeniowego na numer faxu lub
zawarcie indywidualnej umowy szkoleniowej
pomiedzy Centrum Szkoleniowym SAS
Institute a klientem.

3. W przypadku szkolen otwartych
maksymalna liczba uczestnikow wynosi 12
osob. W przypadku wiekszej liczby oséb, za
kazdg dodatkowg osobe do ceny szkolenia
doliczana bedzie réwnowartos$¢ 1/12 ceny
grupowe;.

4. Podczas szkolen organizowanych w
siedzibie SAS Institute lub szkolen z
grupy Master Class kazdy z uczestnikow
szkolenia ma do dyspozycji stanowisko
komputerowe oraz materiaty szkoleniowe.
W wyniku indywidualnej umowy mozliwa
jest praca wiekszej liczby oséb przy
pojedynczym stanowisku komputerowym.

5. W salach szkoleniowych Centrum
Szkoleniowego SAS Institute moze
znajdowac sie do 16 stanowisk
komputerowych.

6. Cena szkolen dedykowanych jest
ustalana kazdorazowo indywidualnie,
poprzez dodanie do ceny szkolenia
otwartego dodatkowych optat zwigzanych
z: poznaniem danych, przygotowaniem

dedykowanych ¢wiczen lub warsztatéw oraz

przygotowaniem dodatkowych materiatow
szkoleniowych.

7. W przypadku realizacji szkolen poza
Warszawg do ceny szkolenia mogg by¢
doliczane koszty dojazdu i zakwaterowania
prowadzacego/cych szkolenie.

8. Centrum Szkoleniowe SAS Institute nie
zwraca kosztow dojazdéw i zakwaterowania
uczestnikéw szkolen.

9. W przypadku organizacji szkolenia w
siedzibie klienta lub innej wskazanej przez
klienta lokalizacji Centrum Szkoleniowe
SAS Institute nie ponosi odpowiedzialnosci
za jakos¢ funkcjonowania sprzetu i
infrastruktury techniczne;.

10. Centrum Szkoleniowe SAS Institute
zastrzega sobie prawo obcigzenia Panstwa
optatg operacyjng w wysokosci 30%
wartosci szkolenia wg cennika w przypadku
rezygnacji ze szkolenia do 5 dni roboczych
przed planowang datg rozpoczecia
szkolenia, 50% wartosci szkolenia wg
cennika w przypadku rezygnacji do 3
dni roboczych przed planowang datg
rozpoczecia szkolenia. Rezygnacja ze
szkolenia w terminie krétszym niz 3 dni
robocze, zwigzana jest z obcigzeniem
Panstwa optatg w wysokosci 100% wartosci
szkolenia wg cennika.

11. Szkolenia otwarte (poza wybranymi
szkoleniami z grupy Master Class)
odbywajg sie w siedzibie Centrum
Szkoleniowe SAS Institute przy ulicy
Gdanskiej 27/31 w Warszawie w godzinach
9:00-16:00.

12. Centrum Szkoleniowe SAS Institute nie
prowadzi odrebnej sprzedazy materiatow
szkoleniowych.

13. Kazdy z uczestnikéw po zakonczeniu
szkolenia ma prawo do wypetnienia ankiety
oceniajacej jako$¢ szkolenia. Ankieta
dostepna jest w trybie on-line, poprzez
serwis WWW lub w wersji drukowane;.

14. W przypadku odwotania szkolenia
Centrum Szkoleniowe zobowigzuje sie
powiadomi¢ o tym uczestnikow nie pozniej
niz tygodzien przed planowanym terminem
szkolenia, jednoczesnie dokiadajac
wszelkich staran, aby zorganizowa¢ takie
szkolenie w najblizszym dogodnym dla obu
stron terminie.

Regulamin Centrum Szkoleniowego SAS
Institute dostepny jest takze na stronie:
www.sas.com/poland/szkolenia/reg.html

Lokalizacja

Centrum Szkoleniowe SAS Institute miesci sie
na | pietrze biurowca znajdujgcego sie przy

ul. Gdanskiej 27 / 31 w Warszawie

Mapa: http://dojazd.pl/sasinstitute

Dojazd srodkami komunikacji:

(przystanek Zeromskiego)
Tramwaije: 6, 15, 17

Autobusy: 110 114 116 121 156
195409 701 708 726

Metro:  stacja Stodowiec



Kalendarz szkolen 2009

L Cena Terminy / miesiace 2009
S. Nazwa szkolenia Kod " | netto
dni (PLN) 112 | 3|4|5]|6|7)]|8]|9][10]11]12
SAS Enterprise Bl Server - P
7 | Funkcje finansowe w SAS FFS | 2 | 2740 | &R
7 | Podstawy SAS 9 WSS 1 1140 19|16 2 |20 | 25 13 1411216 | 14
7 | Projektowanie i tworzenie struktur wielowymiarowych OLAP | OCS 2 2740 | 6 23 15 31 17
8 | Przetwarzanie danych w jezyku SQL SQL 2 2740 26 1" 10 16
8 | Przetwarzanie danych w SAS (czes¢ I) PD1 2 2740 | 20 | 17 21|26 14 1511317 | 15
9 | Przetwarzanie danych w SAS (czes¢ Il) PD2 2 2740 |22 119 23|28 16 17 115|119 | 17
9 Przetwarzanie danych w SAS: rozszerzenie funkcjonalnosci REP 2 2740 | 14 | 16 | 30 13 20 7 4 |14
poprzez wykorzystanie jezyka makr
9 | Przetwarzanie danych w SAS: wyrazenia regularne PRL 1 1560 | &%
10 | Przetwarzanie danych w SAS: zmiany i nowosci w SAS 9.2 P22 2 2740 | 29 4 7 3 9
10 | Raportowanie dla programistéw (czesc 1) RP1 2 2740 |19 17 20
10 | Raportowanie dla programistéw (czes¢ II) RP2 2 2740 | 26 29 24
1 Tworzenie sformatowanych arkuszy MS Excel w $rodowisku EXC 1 1370 21 6 1
SAS
13 Budowa i wykorzystanie proceséw gotowych (SAS Stored ssp 1 1370 25 2 3 12
Process)
13 | Podstawy SAS 9 WSS 1 1140 19|16 2 |20 | 25 13 14112 |16 | 14
13 | Przetwarzanie danych w srodowisku SAS Enterprise Guide | PDG 2 2740 2017 3 |21 |26 14 15|13 |17 | 15
14 | Raportowanie OLAP w srodowisku SAS Enterprise Guide OEG 1 1140 3 3 27 7 10
14 | Raportowanie w srodowisku SAS Enterprise Guide REG 1 1140 |22 19| 5 | 23| 28 16 1711519 | 17
15 | Tworzenie wiasnych kreatoréw dla SAS Enterprise Guide EGP 2 3120 | &
Zaawansowane raportowanie OLAP: wykorzystanie jezyka
15 MDX (Multidimensional Expressions) MD1 3 4680 4 13 !
17 | SAS Add-In for Microsoft Office AM1 1 1140 | 6 2 15 16| 28 13
17 Tworzenie sformatowanych arkuszy MS Excel w srodowisku EXC 1 3120 21 6 1"
SAS
18 Tws)rzeme wiasnych kreatoréw dla SAS Add-In for Microsoft EGP 2 3120 | &%
Office
SAS Enterprise Bl Server - Uzytkownik
21 Budowa'l wykorzystar.ue map informacyjnych: SAS IMS 1 1140 19 6 1 6 23
Information Map Studio
21 Budowa i wykorzystanie map informacyjnych: tematy M2 1 1370 20 7 2 7 24
zaawansowane
21 Budowa i wykorzystanie proceséw gotowych (SAS Stored Ssp 1 1140 25 29 3 12
Process)
29 Dygrybuqa informacji z wykorzystaniem SAS Information IDP 1 1140 18 20 8 o4
Delivery Portal
22 | Podstawy SAS 9 WSS 1 1140 19|16 2 |20 | 25 13 1411216 | 14
23 Prqektowame i budowa wskaznikéw KPI (Key Performance KPI 1 1140 | 28 1 4 21
Indicators)
23 | Raportowanie w SAS Web Report Studio WRS 1 1140 3 17 19 10 14 16




Cena Terminy / miesiace 2009
S. Nazwa szkolenia Kod . | netto
(PLN)

SAS Enterprise Bl Server - Budo

Projektowanie, budowa aplikacji WEB w $rodowisku SAS

25 AppDev Studio PBA 3 | 4680 | &R
25 [ SAS Web Services sws| 2320 [ [ | [ [ [ [ [2] | |
26 | Tworzenie portletéw dla SAS Information Delivery Portal DSP 2 3120

=8
26 | Tworzenie wtasnych kreatoréow dla SAS Enterprise Guide EGP 2 3120 | &R
=5
19

29 | Metody dostepu do zewnetrznych baz danych MDzZ 1 1370
29 | Podstawy SAS 9 WSS 1 1140 16 2 |20 25 13 1411216 | 14
29 | Przetwarzanie danych w jezyku SQL SQL 2 2740 26 1 10 16
30 | Przetwarzanie danych w SAS (czes¢ I) PD1 2 2740 (20|17 | 3 | 21| 26 14 1511317 | 15
30 | Przetwarzanie danych w SAS (czgs¢ Il) PD2 2 2740 (22119 5 | 23| 28 16 17 11519 | 17
30 | Przetwarzanie danych w SAS (czesé¢ Ill) PD3 2 2740 | B
31 Przetwall'zanle djcmych w SAS: jezyk macierzowy SAS IML IML 2 3500 | BB
(Interactive Matrix Language)
31 Przetwarzan.le danych w SAS: optymalizacja proceséw PD4 2 2740 | B8
przetwarzania danych
32 Przetwarzanie danych w SAS: rozszerzenie funkcjonalnosci RFP 2 2740 | 14 | 16 | 30 13 20 7 4 |14
poprzez wykorzystanie jezyka makr
32 Przetwarz‘tanle danych w SAS: tworzenie wtasnych funkg;ji i PD7 1 1560 | 21 15 8 25
rozszerzen
32 | Przetwarzanie danych w SAS: wyrazenia regularne PRL 1 1560 | &
32 | Przetwarzanie danych w SAS: zmiany i nowosciw SAS 9.2 | P22 | 2 [27a0 |20 |4 | 7| | [3| [ [9]
33 | Przetwarzanie réwnolegte i rozproszone w SAS PRR 1 1370 | &8
33 Przygotowf':\m? do certyfikatow: “SAS Base & Advanced PCA 1 1370 | &
Programming
33 | Raportowanie dla programistéw (czesc¢ |) RP1 2 2740 | 19 17 20
34 | Raportowanie dla programistéw (czesc¢ Il) RP2 2 2740 | 26 29 24
34 Skalowalny .Serwer Danych (SAS SPD Server): SSD 1 1520 | &8
wykorzystanie
35 | Zwiekszanie wydajnosci przetwarzania danych. Hash Tables | HAS 1 1370 4 28 11
37 | Architektura hurtowni danych AHD 2 2280 20 19
37 | Integracja danych z SAS Data Integration Studio (czes¢ I) ET1 2 2740 | 26 9 22 26
37 | Integracja danych z SAS Data Integration Studio (czes$¢ II) ET2 3 4110 | 28 11 24 28

Integracja danych z SAS Data Integration Studio (czesé¢ llI):

38 _ ; " ET3 | 2 | 3120 | &
tworzenie nowych transformacji w technologii Java
38 | Modelowanie danych MDA 2 3120
30 | Przetwarzanie danych w SAS (czes¢ ) PD1 2 2740 20 (17| 3 [ 21| 26 14 15|13 |17 | 15

SAS Enterprise Data Integration Server - Jakosé danych
Jakos¢ danych (czes¢ |): profilowanie i standaryzacja -
ocena jakosci danych
41 | Jakos¢ danych (czes¢ Il): deduplikacja DQ2 1 1560 4 8 25
Jakos¢ danych (czes¢ 1ll): modyfikacja SAS Quality
Knowledge Base

41 DQ1 2 3120 2 6 23

41 DQ3 1 1560 5 9 26

42 | Przetwarzanie danych w SAS: wyrazenia regularne PRL 1 1560 | &8




L Cena Terminy / miesiace 2009
S. Nazwa szkolenia Kod . | netto

dni (PLN) 112 |3 |4|5|6|7|8]9]10]11]12

Platform Administration - Administrator
45 ég:;rllistracja i personalizacja SAS Information Delivery AID 1 1560 1 25
45 | Architektura SAS 9 (czes¢ 1) A91 4680 27 22 17 19| 30
45 | Architektura SAS 9 (czes¢ II) A92 3120 12 7125 20 22 3
46 | Architektura SAS 9 (czes¢ Ill) A93 2740 | &
46 E:ﬁsggz)i wykorzystanie proceséw gotowych (SAS Stored ssp 1 1370 25 2 3 12
47 | Warsztaty SAS 9 dla Administratorow WA9 3 4680 | 7 25 3129
Akademia Analityka
49 | Analiza danych panelowych ADP 1 1760 10 19
49 | Analiza i prognozowanie szeregéw czasowych (czes¢ 1) WPS 2 2740 8 29 18
49 | Analiza i prognozowanie szeregéw czasowych (czesc Il) WP2 2 3120 22 1 30
50 | Analiza modeli mieszanych AMM 2 3520 31 10
50 | Analiza przezycia APR 2 3520 6 5
51 | Analiza regresji liniowej ARL 3 4680 9 4 21
51 | Analiza wariancji i kowarianciji AWK 1 1560 | 5 8 24
51 | Analizy segmentacyjne SEG 2 3520 12 18 28
52 | Bayesowska analiza danych przekrojowych BAY 2 3120 23 13
52 | Metody analizy zmiennych dyskretnych AZD 2 3120 | 12 4
53 | Metody doboru préby MDP 1 1760 25 12
53 | Metody graficznej reprezentacji i analizy danych GMA 2 2740 18 24
53 | Metody symulacyjne MSY 1 1760 12 26
54 | Metody wielowymiarowej analizy danych WAD 2 3120 16 21 12
54 | Podstawy statystyki (czes$¢ |): statystyka opisowa PST 1 1560 23 25 20
55 | Podstawy statystyki (czes¢ Il): wnioskowanie statystyczne PS2 2 2740 24 26 21
55 :T(c;?;t:g: istrz'glrs;:jlg)(czeéé Ill): wspotzaleznosé zjawisk PS3 2 2740 2% 28 23 8
56 | Statystyka w badaniach rynkowych: przeglad metod SBR 2 3520 26
56 | Wstep do Data Mining WDM 1 1560 16 15 14 7
Analizy Data Mining
59 S;(e)::gsoc\;cl);}ng - opracowanie i implementacja karty cSM 1 1760 | &
59 | Modele dwustopniowe w $rodowisku SAS Enterprise Miner MDE 1 1760 | | 17 | | 6 |
59 | Nowosci w srodowisku SAS Enterprise Miner EM5 1 1560 | &R
59 | Podstawy SAS 9 WSS 1 1140 |19 |16 | 2 |20 | 25 13 1411216 | 14
Projektowanie i budowa nowych weztéw analitycznych w

60 érotjiowisku SAS Enterprise l\%iner : e EMP 2 3520 15 2
60 ,\P/I:?i/r?:towanie danych do analiz statystycznych i Data PDA 1 1560 | 5 30 20 5
61 | Techniki modelowania: sieci neuronowe i drzewa decyzyjne | TMD 2 3520 [ 12 1 17
61 | Wstep do Data Mining WDM 1 1560 16 151 6 14
61 | Zastosowania i techniki Data Mining ZDM 3 5280 17 16 15
62 | Zastosowania i techniki Text Mining ZTM 3 5280 27 23




L Cena Terminy / miesiace 2009
S. Nazwa szkolenia Kod " | netto
dni 112 |3 |4|5|6|7|8]9][10]11]12
(PLN)
siness

65 | Integracja danych z SAS Data Integration Studio (czes¢ I) ET1 2 2740 | 26 9 22 26

65 _R:;Tzerzenle funkcjonalnosci SAS Financial Management CAP 9 3520 | &%

65 | SAS Activity-Based Management: budowa modelu ABC AB1 2 3120 | &R

66 SAS Activity-Based Management: planowanie z wykorzysta- APL 1 1560 | B8
niem modelu ABC

66 SAS Activity-Based Management: przetwarzanie danych na AB4 9 3120 | #%
potrzeby modelu ABC

66 SAS Activity-Based Management: raportowanie na modelu AB2 1 1560 | &8
ABC
SAS Activity-Based Management: raportowanie zaawanso-

o7 wane na modelu ABC AB3 2 320 &=

67 | SAS Business Solutions: instalacja i konfiguracja SBS 2 3120 | &R

68 SAS D!gltal Marketing: efektywna dystrybucja informaciji MA3 1 1560 | &%
marketingowych

68 SA$ Flnanm‘al Management: realizacja procesu RPB 1 1370 | &
budzetowania

68 SAS Financial Management: vademecum administratora APD 2 3120 | &%
warstwy danych

68 SAS’ Financial Management: vademecum projektanta pro- APF 2 3120 | &
cesow finansowych

69 SAS Flnan<.:|al Management: vademecum uzytkownika - RAF 2 2740 | E®
raportowanie finansowe

69 SAS Mafketlng Automatlon: projektowanie i uruchamianie MA1 2 3120 | &
kampanii marketingowych

70 SAS Marketing Automation: zarzadzanie $rodowiskiem MA2 2 3120 | g%
danych

70 S.AS StraFeglc Performance Management: vademecum SAF 2 2740 | &%
uzytkownika

= termin ustalany indywidualnie z Centrum Szkoleniowym

Centrum Szkoleniowe SAS Institute, ul. Gdanska 27/31, Warszawa, tel. (022) 560 46 20, e-mail: cs@spl.sas.com

Courses offered in English

Net Dates / Months 2009
& .
Course Title orse Days pl:lce
Code m 111213 |4|5|6|7|8]9]10]11]12
Euro
Advanced OLAP Techniques Using the SAS System MDX 2 800 16 22

Courses offered in English in Europe: http://www.sas.com/apps/wtraining2/trainsched.jsp?ctry=E





