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Warunkiem niezbednym do wykonywania
kompleksowych analiz danych jest swoboda
w dostepie do danych w ,kazdej postaci”

- zaréwno systeméw produkcyjno-transak-
cyjnych jak i aplikacji biurowych. Mozliwosci
dostepu moga by¢ rozpatrywane w kilku
ptaszczyznach:

® dostep do popularnych formatéw
biurowych: np.: MS Excel, MS Access,

® dostep do systemow relacyjnych baz
danych: np.: Oracle, DB2.

W przypadku dostepu do formatéw biurow-
ych szkolenie prezentuje dwie alternatywne
metody odczytu danych: z wykorzystaniem
biblioteki o dedykowanym formacie (engine)
lub wykorzystanie podej$cia czysto progra-
mistycznego polegajacego na stworzeniu
obiektow typu: Access Deskryptor z wyko-
rzystaniem procedury ACCESS.

W przypadku danych zapisanych w bazie
relacyjnej prezentowany jest dodatkowo
mechanizm SQL Pass-Through. Mechanizm
ten jest szczegdlnie uzyteczny w przypadku,
gdy mamy do czynienia ze znacznym wol-
umenem danych, dzieki SQL Pass-Through
mozliwe jest zdalne wykonywanie programow
dzieki czemu unikamy koniecznosci trans-
portu danych pomiedzy komputerami.

Poruszane tematy:

® wykorzystanie predefiniowanych kreatoréw
importu i odczytu danych,

® definiowanie bibliotek odwotujgcych sie do
zewnetrznych formatéw danych,

® wykorzystanie mechanizmu SQL Pass-
Through Facility,

® tworzenie i modyfikowanie access i view
deskryptorow.

Wymagania wstepne:

® wiedza z zakresu szkolenia: ,Podstawy
SAS 9.

Struktura szkolenia:
Wyktad 25%, Cwiczenia 75%
Liczba dni: 1

Wykorzystywane oprogramowanie:
SAS 9, MS Excel i MS Access, bazy RDBMS

Kod szkolenia: MDZ

Poziom szkolenia: B

Podstawy SAS 9 jest pierwszym tematem, od
ktérego rozpoczynajg poznawanie mozliwosci
SAS wszyscy jego przyszli uzytkownicy:
administratorzy, programisci, uzytkownicy
oraz analitycy biznesowi.

Celem szkolenia jest zaprezentowanie grupy
wspolnych informacji podstawowych, ktére
sg niezbedne w dalszej pracy z SAS lub
rozwigzaniami biznesowymi SAS.

W pierwszej czesci szkolenia prezentowana
jest architektura SAS 9 z wyjasnieniem
podstawowych poje¢ takich jak metadane,
serwery, aplikacje klienckie. Omawiane

sg od strony funkcjonalnej podstawowe
interfejsy SAS: interfejs uzytkownika bizne-
sowego - SAS Enterprise Guide oraz interfejs
programistyczny - SAS Display Manager.
Prezentowana jest koncepcja biblioteki

jako uniwersalnego wskazania na dowolne
zrodio danych. Uczestnicy zapoznajg sie z
mozliwosciami i metodami dostepu, odczytu
i technikami modyfikacji danych zapisanych
w dowolnej postaci fizycznej i dowolnym ich
ukfadzie logicznym.

Przedstawiane sa mozliwosci wykorzystania
istniejacych formatéw i informatéw w proce-
sie odczytu i prezentacji danych ze szczegol-
nym uwzglednieniem specyficznych ustawien
wynikajacych z polskich ustawien regional-
nych w systemie operacyjnym. Kolejnym ele-
mentem jest przeglad obiektéw dostepnych w
SAS ze szczegdlnym naciskiem na dostepne
struktury danych:

® tabela ptaska,
® widok / perspektywa,
® struktura wielowymiarowa OLAP.

Uczestnicy zapoznaja sie takze z
mozliwoscig wspotpracy SAS z aplikacjami
biurowymi np.: MS Excel, MS Access itp.
zaréwno w kontekscie odczytu danych jak i
ich eksportu.

Poruszane tematy:

® historia SAS,

® architektura SAS 9,

® interfejsy SAS i ich funkcjonalnosé,

® ckstrakcja, filtrowanie i sortowanie danych,
® definicja i wykorzystanie biblioteki,

® dostepne struktury danych: ptaskie i
wielowymiarowe,

® dostep do danych,
® prezentacja danych: formaty i informaty,
® polskie ustawienia regionalne,

® wspotpraca z aplikacjami MS Office,

® funkcjonalno$¢ komponentéw architektury
SAS 9,

® koncepcja przetwarzania danych —
podstawy 4GL.

Wymagania wstepne:

® umiejetnos¢ pracy z komputerem w
stopniu podstawowym.

Struktura szkolenia:
Wyktad 70%, Cwiczenia 30%
Liczba dni: 1

Wykorzystywane oprogramowanie:
SAS Enterprise Guide, SAS Foundation, MS
Office

Kod szkolenia: WSS

Poziom szkolenia: A

Jezyk SQL (Structure Query Language) to
alternatywny sposob pozwalajacy na prze-
twarzanie danych. Dzieki swojej uniwersal-
nosci umozliwia prace w $rodowisku SAS
osobom nieznajacym jezyka 4GL (podstawo-
wego jezyka przetwarzania danych dostep-
nego w SAS).

Zawarto$¢ tematyczna szkolenia stanowi
alternatywe lub uzupetnienie dla przetwa-
rzania z wykorzystaniem mozliwosci jezyka
4GL. Szkolenie rozpoczyna sie od przedsta-
wienia petnej sktadni i struktury jezyka SQL.
Dodatkowo poruszane sg tematy zwigzane
z definiowaniem zagniezdzonych zapytan,
wykonywaniem ztozonych taczen zbiorow
(join, union) oraz naktadaniem wiezéw
integralnosci.

W trakcie szkolenia uczestnicy uczg sie
takze, jak wykorzysta¢ jezyk SQL do tworze-
nia zbioréw, perspektyw oraz raportow na
podstawie danych dostepnych w SAS.

Poruszane tematy:
® wprowadzenie do jezyka SQL,
® podstawowe zapytania:
o wybér zmiennych,
o agregacja danych,
o podzapytania,
® lgczenie zbiorow:
o taczenie pionowe,
o faczenie poziome,

® tworzenie i modyfikowanie zbiorow i
perspektyw,



® tworzenie indeksow,

® dodatkowe mozliwosci jezyka SQL:
o opcje procedury SQL,
o tablice stownikowe,

o wykorzystanie zapytan SQL w
makroprogramowaniu,

o zagadnienia wydajnosciowe.
Wymagania wstepne:
® wiedza z zakres kursu: ,Podstawy SAS 9”,

® zalecana wiedza z zakresu kursu:
,Przetwarzanie danych w SAS (czes¢ I)".

Struktura szkolenia:
Wyktad 10%, Cwiczenia 90%
Liczba dni: 2

Wykorzystywane oprogramowanie:
SAS Foundation, SAS Enterprise Guide

Kod szkolenia: SQL

Poziom szkolenia: B

Przetwarzanie danych operacyjnych jest
podstawowg czynnoscig w procesie prze-
ksztatcania danych w informacje. W SAS
przetwarzanie danych mozliwe jest z wyko-
rzystaniem jezykow:

® AGL: 4 Generation Language,
® SQL: Structured Query Language.

Szkolenie przetwarzania danych w znacznym
stopniu obejmuje zastosowanie jezyka 4GL
w procesie obrobki i transformaciji danych.
Jezyk SQL prezentowany jest jedynie pod
katem metod taczenia zbioréw danych

(petna sktadnia oraz zastosowanie w szer-
szym stopniu prezentowane jest na kursie:
,Przetwarzanie danych w jezyku SQL”).

Szkolenie rozpoczyna sie od prezentaciji
sktadni jezyka 4GL oraz podstawowych blo-
kéw programowych (predefiniowanych pro-
cedur, Data Stepow). Kurs realizowany jest
gtéwnie w oparciu o przygotowane wczesniej
éwiczenia wg rosngcej skali trudnosci. Zakres
szkolenia obejmuje przedstawienie podsta-
wowych procedur dostepnych w module SAS
Base oraz wykorzystanie funkcjonalnosci
Data Stepow do tworzenia wtasnych blokow
programowych.

Poruszane tematy:
® Srodowisko pracy informatyka,

® podstawowe elementy skiadni jezyka 4GL,

® zbiory danych w SAS,

® tworzenie wtasnych blokéw programéw
- DATA STEP-6w,

® czytanie plikow tekstowych,

® podstawowe funkcje dostepne w jezyku
4GL,

® instrukcje warunkowe,

® sortowanie zbiorow,

® przetwarzanie w grupach,
® przetwarzanie iteracyjne,

® rézne techniki taczenia zbioréw (4GL,
SQL),

® transpozycja zbiorow,

® tworzenie i wykorzystywanie wtasnych
formatow,

® formaty narodowe,

® techniki agregacji danych.

Wymagania wstepne:

® wiedza z zakresu szkolenia: ,Podstawy
SAS 9.

Struktura szkolenia:
Wyktad 20%, Cwiczenia 80%
Liczba dni: 2

Wykorzystywane oprogramowanie:
SAS Foundation, SAS Enterprise Guide

Kod szkolenia: PD1

Poziom szkolenia: B

Szkolenie jest kontynuacjg ,Przetwarzania
danych w SAS (czes$¢ I)”. W trakcie szkolenia
poruszane sg kolejne zagadnienia zwigzane
z tematyka przetwarzania danych.

Duzy nacisk potozony jest na ustalenie i
omaowienie kryteriéw okreslajacych mecha-
nizmy dostepu do zbioréw: sekwencyjnego
oraz dostepu do wybranych wierszy. W
petnym zakresie prezentowane sg techniki
zarzadzania zbiorami (wersjonowanie, reguty
poprawnosci, audyt). Uwaga zwrécona jest
takze na poprawe efektywnosci i optymali-
zacje tworzonych algorytméw. Dodatkowo
przedstawiane sg rozne techniki dostepu i
modyfikacji danych oraz praktyczne mozliwo-
$ci wykorzystania mechanizmu indeksowania
oraz kompresji zbioréw.

Poruszane tematy:
® sortowanie zbiorow,

® procedury ustugowe,

® poréwnywanie zbioréw,

® tworzenie i wykorzystywanie indeksow,

® zaawansowany odczyt zbiorow,

® dostep sekwencyjny,

® nawigacja pomiedzy instrukcjami w
ramach DATA STEP-u,

® zaawansowane techniki taczenia zbioréw —
faczenie poziome i pionowe

® zwiekszanie efektywnosci programow,
® kompresja zbioréw,

® zabezpieczenia zbiorow,

® definiowanie haset dostepu do zbioru,
® definiowanie regut poprawnosci,

® wersjonowanie zbioréw,

® mechanizm audytu zbiorow,

® wykorzystanie systemowych zbioréw
stownikowych,

® wstep do jezyka makr.
Wymagania wstepne:

® wiedza z zakresu kursu: ,Przetwarzanie
danych w SAS (czes¢ 1).

Struktura szkolenia:
Wyktad 20%, Cwiczenia 80%
Liczba dni: 2

Wykorzystywane oprogramowanie:
SAS Foundation, SAS Enterprise Guide

Kod szkolenia: PD2

Poziom szkolenia: B

Szkolenie jest kontynuacjg szkolen z serii
LPrzetwarzanie danych w SAS”. W pierw-
szej czesci prezentowane sg mozliwosci
konfiguracji wielowatkowego repozytorium
danych SAS SPDE (Scalable Performance
Data Engine) oraz dostep do repozytorium
metadanych (engine META). Omoéwione sa
réwniez procedury, ktére pozwalajg na wyko-
rzystanie wielowatkowosci. Szkolenie omawia
podstawowe opcje SAS zapisane w plikach
konfiguracyjnych, a takze wykorzystanie pli-
kéw autoexec oraz uruchamianie programow
SAS w trybie wsadowym. Uczestnicy poznajg
réwniez podstawowe techniki obstugi btedow
przetwarzania.

Kolejnym poruszanym zagadnieniem jest
odczyt plikéw tekstowych o niestandardo-
wych strukturach. Kompleksowo omdéwione
sg takze mozliwosci przetwarzania wartosci
tekstowych. Problematyka przetwarzania tek-



stéw rozpoczyna sie od prezentacji szeregu
funkcji tekstowych w SAS, nastepnie oma-
wiana jest funkcjonalno$¢ dostepna w postaci
wyrazen regularnych (w standardzie Perl).

Kolejng prezentowang tematyka jest wyko-
rzystanie obiektu typu hash table oraz wias-
nych klas definiowanych w $rodowisku JAVA
w procesie przetwarzania danych w jezyku
4GL.

Poruszane tematy:

® engine SPDE,

® engine META,

® procedury wielowatkowe,

® zaawansowane techniki odczytu plikow
tekstowych,

® opcje konfiguracyjne SAS,

® yruchamianie programoéw w trybie
wsadowym,

® obstuga btedow przetwarzania,

® przetwarzanie tekstow,

® wprowadzenie do wyrazen regularnych,
® Hash Tables,

® wykorzystanie klas JAVA w przetwarzaniu
4GL,

Wymagania wstepne:

® wiedza z zakresu kursu: ,Przetwarzanie
danych w SAS (czes¢ II)".

Struktura szkolenia:
Wyktad 20%, Cwiczenia 80%
Liczba dni: 2

Wykorzystywane oprogramowanie:
SAS Foundation

Kod szkolenia: PD3

Poziom szkolenia: B

W wielu przypadkach operacje przetwarzania
zbioréw danych mogg by¢é modelowane z
wykorzystaniem technik macierzowych, co

w znacznym stopniu poprawia efektywnos$¢
procesu ich przetwarzania.

Szkolenie przeznaczone jest dla osob, ktore
znajac mechanizmy przetwarzania danych w
jezyku SAS 4GL chcg pozna¢ cechy funkcjo-
nalne macierzowego jezyka przetwarzania
danych IML (Interactive Matrix Programming
Language) dostepnego w module SAS IML.

Modut SAS IML daje uzytkownikowi dostep
do poteznego i elastycznego macierzowego
Srodowiska programowania i statystycznych
analiz danych.

Poruszane tematy:
® macierze w SAS/IML:
o typy macierzy,
o przypisywanie wartosci.
® jezyk SAS/IML:
o wyrazenia,
o polecenia,
o funkcje i podprogramy,
o przypisania i operatory.
® operacje na macierzach:
o wybor podmacierzy,

o operacje agregacji wierszowych i
kolumnowych.

® obstuga zbioréw z danymi:

o tworzenie macierzy na podstawie
zbioru danych,

o tworzenie zbioru danych na podstawie
macierzy.

® graficzna prezentacja wynikow,
® programy SAS/IML:

o tworzenie modutu jako podprogramu
lub funkcii,

o przetwarzanie iteracyjne,
o przetwarzanie warunkowe.
® SAS/IML — sktadowanie:

o przechowywanie modutéw oraz
macierzy,

o tadowanie modutéw oraz macierzy.

® zarzadzanie pamigcig oraz przestrzenig
robocza,

® standardowa biblioteka modutéw IML
(IMLMLIB),

® Srodowisko IML Workshop.
Wymagania wstepne:

® wiedza z zakresu szkolenia:
~Przetwarzanie danych w SAS (czes¢ Il)".

Struktura szkolenia:

Wyktad 30%, Cwiczenia 70%

Liczba dni: 2

Wykorzystywane oprogramowanie:
SAS Foundation

Kod szkolenia: IML

Poziom szkolenia: D

Celem szkolenia jest przeglad wybranych
zagadnien poruszanych w poprzednich
czesciach, ale pod katem maksymalizaciji

ich efektywnosci i optymalizacji. Szczegélny
nacisk potozony jest na doktadne przedsta-
wienie mechanizméw dziatania procesow
towarzyszacych operacjom, ktére w najwiek-
szym stopniu wplywajg na czas i konsumpcije
zasoboéw w przetwarzaniu. Omawiane sg
wszystkie kluczowe parametry i czynniki
majace wptyw na optymalizacje dostepu i
wykorzystania pamieci operacyjnej oraz opty-
malizacje operacji dyskowych.

Szkolenie w znacznym stopniu prowadzone
jest w formie warsztatow majacych na

celu przedstawienie tzw. ,best practicies”

w poszczegdlnych grupach tematycznych.
Ostatnim poruszanym zagadnieniem sga moz-
liwosci monitorowania stopnia wykorzystania
dostepnych zasobdéw systemowych przez
aplikacje (mechanizm ARM - Application
Response Measurement).

Poruszane tematy:

® pomiar efektywnosci przetwarzania,
® wykorzystanie indeksow,

® przetwarzanie warunkowe,

® przetwarzanie w grupach,

® ckstrakcja danych,

® poréwnanie technik faczenia zbioréw,
® duze zbiory — efektywne sortowanie,

® redukcja (optymalizacja) czasu tworzenia
procesow przetwarzania,

® oszczednos¢ przestrzeni dyskowej,
® wykorzystanie Hash Tables,

® interpretacja wybranych opcji SAS,
® Application Response Measurement.
Wymagania wstepne:

® wiedza z zakresu kursu: ,Przetwarzanie
danych w SAS (czes¢ II)”,

® doswiadczenie w przetwarzaniu danych.

Struktura szkolenia:

Wyktad 20%, Cwiczenia 80%

Liczba dni: 2

Wykorzystywane oprogramowanie:
SAS Foundation

Kod szkolenia: PD4

Poziom szkolenia: B



Przetwarzanie danych w oparciu o wyko-
rzystanie mozliwosci jezyka SAS 4GL lub
SQL ma jedno, podstawowe ograniczenie:
wykorzystywane bloki programowe nie moga
by¢ generowane automatycznie oraz nie
moga zawiera¢ parametrow. Jezyk makr jako
integralna czes$¢ srodowiska SAS pozwala na
znaczne rozszerzenie mozliwosci programow
napisanych w jezyku 4GL oraz umozliwia ich
petne sparametryzowanie. Wykorzystujac
jezyk makr mozna tworzy¢ algorytmy, ktére
w duzym stopniu ,bedg sie uczyé” w trakcie
procesu przetwarzania danych.

Szkolenie jest przeznaczony dla tych, ktérzy
chca budowa¢ kompletne rozwigzania do
kompleksowej analizy i przetwarzania danych
w oparciu o funkcjonalnosc¢ jezyka makr.

W trakcie szkolenia uczestnicy poznaja, na
czym polega makroprogramowanie, jakie sg
podstawowe elementy jezyka makr (makroz-
mienne automatyczne i definiowane przez
uzytkownika, makroprogramy) oraz uczg sie,
jak uzywac¢ technik makroprogramowania

do zwiekszania efektywnosci i uzytecznosci
programdw napisanych w jezykach 4GL lub
SQL.

Poruszane tematy:

® wprowadzenie do makrozmiennych,

® wykorzystanie makrozmiennych,

® wykorzystanie makrofunkciji,

® rdzne sposoby tworzenia makrozmiennych,
® makroprogramy — wprowadzenie,

® makro instrukcje warunkowe i petle,

® przechowywanie makroprogramow,

® zaawansowane techniki tworzenia
makroprogramow.

Wymagania wstepne:

® wiedza z zakresu kursu: ,Przetwarzanie
danych w SAS (czes¢ I)".

Struktura szkolenia:

Wyktad 20%, Cwiczenia 80%

Liczba dni: 2

Wykorzystywane oprogramowanie:
SAS Foundation

Kod szkolenia: RFP

Poziom szkolenia: B

Wersja SAS 9 oferuje szereg nowych mozli-
wosci pozwalajacych na tworzenie wtasnych
rozszerzen dla standardowej implementacji
jezyka SAS 4GL. Dotychczas jedynym
sposobem na tworzenie wiasnych funkcji
byto wykorzystanie makroprogramowania.
W obecnej edycji SAS dostepne sa gotowe
procedury pozwalajace na projektowanie i
pdzniejsze wykorzystanie wiasnych funkgcji i
podprogramow.

Funkcje zaprojektowane przez uzytkownika
mogq by¢ nastepnie wykorzystane przez sze-
reg procedur istniejacych w SAS.

Drugim tematem poruszanym w ramach
szkolenia jest mozliwosc¢ rejestracji i poz-
niejszego wykorzystania w srodowisku SAS
funkcji zewnetrznych w jezyku C lub C++.

Poruszane tematy:

® deklaracje funkcji i podprograméw
— procedura FCMP,

® globalne opcje SAS,

® skitadnia deklaraciji,

® sktadania podprogramoéw,

® funkcje specjalne,

® przyktady,

® typy danych jezyka C w Srodowisku SAS,

® dostep i wykorzystanie zewnetrznych
funkcji C/C++ - procedura PROTO,

® przyktady.
Wymagania wstepne:

® wiedza z zakresu szkolenia:
+Przetwarzanie danych w SAS (czes¢ Il)".

Struktura szkolenia:
Wykiad 35%, Cwiczenia 65%
Liczba dni: 1

Wykorzystywane oprogramowanie:
SAS Foundation

Kod szkolenia: PD7

Poziom szkolenia: C

Przetwarzanie wartosci tekstowych w wielu
przypadkach oznacza bardzo ztozone sche-
maty przetwarzan, ktére muszg uwzgled-
ni¢ wszystkie mozliwe kombinacje zapisu
pojedynczej wartosci. Wiele systeméw

operacyjnych nie ma zdefiniowanych regut
okreslajacych format zapisu wartosci teksto-
wych, co w rezultacie prowadzi do zapisy-
wania danej wartosci w dowolnych ukfadach.
Dodatkowym problemem, ktory pojawia sie w
przetwarzaniu to problem weryfikacji jakosci
danych np.: poprawno$¢ numeru faktury,
identyfikator rachunku, identyfikator klienta,
numer PESEL, itp. W architekturze SAS 9
zostat zaimplementowany standard obstugi
wyrazen regularnych dostepny w standar-
dzie Perl (wersja 5.6.1). W trakcie szkolenia
uczestnicy poznajg sktadnie wyrazen regular-
nych oraz ich praktyczne zastosowanie.

Poruszane tematy:

® sktadnia wyrazen regularnych (standard
Perl 5.6.1),

® metaznaki,

® budowanie wzorcéw,

® funkcje SAS wspierajace wyrazenia
regularne,

® wykorzystanie wyrazen regularnych w
wigzach integralno$ci,

® skiadnia wyrazen regularnych SAS.
Wymagania wstepne:

® wiedza z zakresu szkolenia:
,Przetwarzanie danych w SAS (czes¢ 1)".

Struktura szkolenia: Wyktad 50%
Cwiczenia 50%

Liczba dni: 1

Wykorzystywane oprogramowanie:
SAS Foundation, SAS Enterprise Guide

Kod szkolenia: PRL

Poziom szkolenia: C

Celem szkolenia jest przedstawienie nowych
mozliwosci SAS 9.2 w dziedzinie przetwa-
rzania i analizy danych.

W ramach szkolenia zaprezentowane sg
nowe rozwigzania umozliwiajace szczego-
towg analize przekazanego kodu (dane wej-
$ciowe, wynikowe, zmienne oraz makra), a
takze uruchamianie programu od dowolnego
momentu w przypadku przerwania jego
wykonywania.

Omawiane sg nowe funkcjonalnosci jezyka
4GL oraz rozszerzenia istniejacych m.in.
wykorzystanie nowych metod w Hash
Objects, nowe funkcje tekstowe, nowe
makrozmienne automatyczne i operatory



w makroprogramach. Przedmiotem szko-
lenia jest rowniez omoéwienie dodatkowych
mozliwosci procedur znanych z wczesniej-
szych wersji SAS (SQL, SORT, DATASETS,
INFOMAPS i innych).

Osobny fragment szkolenia poswiecony

jest nowym narzedziom graficznym, umoz-
liwiajacym budowe wskaznikéw KPI (key
performance indicators) oraz poszerzajgcym
funkcjonalnos$¢ procedur statystycznych.

Kolejnym elelmentem szkolenia jest omé-
wienie mechanizmu umozliwiajgcego
tworzenie wiasnych funkcji przy uzyciu pro-
cedury FCMP.

Poruszane tematy:
® Rozszerzenia istniejgcych procedur,
® Nowe funkcje w 4GL,

® Automatyczna analiza kodu (Code
Analyzer),

® Mechanizm Checkpoint / Restart,
® Nowe polecenia w DATA STEPie,

® Nowe mozliwosci graficzne w SAS 9.2 —
PROC GKPI, GTILE,

® Rozszerzenie procedur analitycznych —
PROC CORR, UNIVARIATE, FREQ,

® Tworzenie wtasnych funkcji przy uzyciu
procedury FCMP.

Struktura szkolenia:
Wyktad 20%, Cwiczenia 80%
Liczba dni: 2

Wykorzystywane oprogramowanie:
SAS Foundation

Kod szkolenia: P22

Poziom szkolenia: B

Rozwigzania SAS w dziedzinie wykorzystania
pracy w architekturze klient-serwer pozwalajg
na szybka budowe $rodowiska, w ktérym na
komputerach uzytkownikow powstajg jedynie
Lprzepisy” na przetwarzanie i analize danych
natomiast wiasciwy proces ich interpretacji i
wykonania odbywa sie na jednym, badz kilku
wybranych (najmocniejszych) komputerach.
Prezentacja uzyskanych wynikéw odbywa sig
ponownie na komputerach uzytkownikéw.

Taka koncepcja znajduje szczegolne
zastosowanie w $rodowiskach, gdzie
dane sa w znacznej mierze rozproszone.
Scentralizowanie procesu przetwarzania

znacznie zmniejsza ich poziom redundan-
¢ji (nadmiarowosci), a rozwigzanie takie
pozwala na znacznie bardziej efektywne
wykorzystanie zasobdw obliczeniowych w
$rodowisku firmy.

Poza aspektem przetwarzania rozproszo-
nego w trakcie szkolenia przedstawiane

sg mechanizmy wielodostepu do danych.
Rozwigzania SAS pozwalajg na umozli-
wienie modyfikacji danych z wielu miejsc
jednoczesnie z zachowaniem ich spojnosci.
Prezentowane sg réwniez takie mechanizmy
jak: przetwarzanie potokowe (piping), prze-
twarzanie wielowatkowe oraz przetwarzanie
wieloprocesowe (MP CONNECT).

Ostatnim tematem poruszanym w trakcie
kursu jest problem zapewnienia odpowied-
niego poziomu bezpieczenstwa, takze szyfro-
wania transmitowanych danych.

Poruszane tematy:
® r6zne modele pracy klient-serwer,

® r6zne metody komunikacji miedzy
komputerami,

® zdalne przetwarzanie,

® przetwarzanie synchroniczne i
asynchroniczne,

® przetwarzanie potokowe,

® przetwarzanie wielowatkowe/
wieloprocesowe,

® przesytanie danych,

® szyfrowanie przesytanych danych,
® zdalne biblioteki,

® wielodostep,

® praca w systemie rozproszonym.
Wymagania wstepne:

® wiedza z zakresu kursu: ,Przetwarzanie
danych w SAS (czesé I)".

Struktura szkolenia:

Wyktad 30%, Cwiczenia 70%

Liczba dni: 1

Wykorzystywane oprogramowanie:
SAS Foundation

Kod szkolenia: PRR

Poziom szkolenia: C

Egzaminy certyfikacyjne ,SAS Base
Programming Exam for SAS 9” oraz ,SAS

Advanced Programming Exam for SAS 9”
sg kolejnymi krokami na $ciezce certyfikatow
potwierdzajacych praktyczng znajomosc¢
rozwigzan SAS z zakresu zarzadzania
danymi oraz hurtowni danych.

Wspotpraca SAS z firmag Thompson
Prometric ($wiatowym liderem w dziedzinie
certyfikacji) zapewnia, ze certyfikat otrzy-
many w Polsce jest uniwersalny, uznawany i
rozpoznawany na catym $wiecie.

Zakres pytan egzaminéw ,SAS Base
Programming Exam for SAS 9” oraz ,SAS
Advanced Programming Exam for SAS 9”
obejmuje wiedze z zakresu nastepujacych
szkolen:

® Przetwarzanie danych w SAS (czes¢ 1),

®  Przetwarzanie danych w SAS (czes¢ Il),

® Przetwarzanie danych w SAS (czes¢ lll)”,

® Przetwarzanie danych w jezyku SQL”,

® Przetwarzanie danych w SAS:
rozszerzenie funkcjonalnosci poprzez
wykorzystanie jezyka makr”,

® _Raportowanie dla programistéw (czesc¢ I)”.

Poruszane tematy:

® przypomnienie zagadnien zwigzanych z
tematami pytan egzaminacyjnych.

Struktura szkolenia:
Wyktad 60% Cwiczenia 40%
Liczba dni: 1

Wykorzystywane oprogramowanie:
SAS Foundation

Kod szkolenia: PCA

Poziom szkolenia: A

Jezyk SQL (Structure Query Language)
Oferta SAS w dziedzinie technik prezentacji
danych stwarza praktycznie nieograniczone
mozliwosci, na co sktada sie: szeroka gama
mozliwych formatéw prezentacyjnych,
mozliwosci agregacji danych i budowania
raportow.

Szkolenie podzielone jest na dwa zasadni-
cze tematy. W pierwszej czesci, omawiane
sg predefiniowane procedury, ktére wyko-
rzystywane sg w procesie przygotowywa-
nia danych do raportu. W drugiej czesci
przedstawiane sg mozliwosci publikaciji
uzyskanych wynikéw w oparciu o mozliwo-



Sci funkcjonalne Uniwersalnego Systemu
Prezentacji Danych (ODS). Omoéwienie
mechanizmu ODS pokazuje, w jaki sposob
publikowaé uzyskane rezultaty (o dowolnej
tresci i formie) w formatach uniwersalnych
np.: HTML, PDF, RTF, Post Script itp.

Na przyktadzie formatu HTML prezentowane
sg takze mozliwosci taczenia (grupowania)
publikowanych wynikéw w forme komplet-
nego serwisu intranetowego oraz dodatkowe
mechanizmy formatowania danych np.:
dynamiczne kolorowanie wartosci — traffic
lighting. Uczestnicy ucza sie, jak wykorzysty-
wac rozne style prezentowania raportow, jak
modyfikowac istniejace szablony i jak tworzy¢
wiasne. W trakcie szkolenia pokazywane sg
sposoby pozwalajace za pomocg mecha-
nizmu ODS zapisywa¢ rezultaty pracy do
zbioréw.

W ostatniej czesci prezentowane sg sposoby
publikacji otrzymanych wynikéw w arkuszu
kalkulacyjnym MS Excel w oparciu o mecha-
nizm DDE (Dynamic Data Exchange).

Poruszane tematy:

® opcje Systemu SAS zwigzane z
tworzeniem raportéw,

® przetwarzanie w grupach z
wykorzystaniem formatéw,

® raporty tabelaryczne,
® interaktywne tworzenie raportow,

® automatyzacja procesu budowania
raportow,

® podstawowe informacje o0 mechanizmie
ODS,

® tworzenie zbioréw za pomocg ODS,

® prezentowanie raportéw w postaci
dokumentéw HTML, definiowanie potaczen
miedzy dokumentami,

e formaty publikacji wynikow,
® elementy mechanizmu DDE.
Wymagania wstepne:

® wiedza z zakresu kursu: ,Przetwarzanie
danych w SAS (czes¢ I)".

Struktura szkolenia:

Wyktad 30%, Cwiczenia 70%

Liczba dni: 2

Wykorzystywane oprogramowanie:
SAS Foundation, SAS Enterprise Guide

Kod szkolenia: RP1

Poziom szkolenia: B

Szkolenie stanowi kontynuacje materiatu
zawartego w szkoleniu ,Raportowanie dla
programistéw (czes¢ 1)”. W drugiej czesci
szkolenia omawiane sg mozliwosci SAS

w dziedzinie rozwigzan graficznych przy
wykorzystaniu jezyka 4GL. W jego trakcie
przedstawiane sg roznego rodzaju raporty
graficzne: wykresy liniowe, stupkowe,
kotowe oraz mapy w formie obiektow dwu- i
tréjwymiarowych.

Szkolenie obejmuje mozliwosci tworzenia
grafiki w praktycznie dowolnym formacie i
standardzie, zaréwno jako obiekty statyczne
jak i dynamiczne. Uczestnicy uczg sie nie
tylko podstawowych procedur pozwalajacych
na tworzenie wykresow, ale réwniez metod
kontroli wygladu poszczegodlnych jego skia-
dowych. Pokazane sg rowniez metody doda-
wania wiasnych elementéw do stworzonej
grafiki (Annotate Facility) oraz zarzadzania
stworzonymi pozycjami.

Szkolenie podzielone jest na dwa zasadnicze
tematy. W pierwszej czesci, omawiana jest
funkcjonalnosc¢ procedur tworzacych wykresy,
ktore wykorzystywane sa w procesie przy-
gotowywania raportu. W drugiej czesci
przedstawiane sg mozliwosci modyfikaciji i
komponowania przygotowanych grafik.

Poruszane tematy:

® wykresy stupkowe,

® wykresy kotowe,

® wykresy punktowe,

® wykresy liniowe,

® wykresy mapowe,

® tworzenie interaktywnych wykreséw,

® modyfikowanie wygladu wykreséw — opcje
graficzne,

® mozliwosci wzbogacania wykresow -
Annotate Facility,

® {aczenie wykresow.
Wymagania wstepne:

® wiedza z zakresu szkolenia:
,Raportowanie dla programistéw (czesc¢ 1)”.

Struktura szkolenia:
Wyktad 30%, Cwiczenia 70%
Liczba dni: 2

Wykorzystywane oprogramowanie:
SAS Foundation, SAS Enterprise Guide
Kod szkolenia: RP2

Poziom szkolenia: B

Dostep do SPD Serwera z punktu widzenia
uzytkownika moze ograniczac sie¢ do wyko-
rzystania nowego typu biblioteki. Biblioteka ta
udostepnia skalowalng wydajnos¢ (efektywne
wykorzystanie dostepnych zasobéw: pro-
cesorow i dyskow dla szybkiego wykonania
przetwarzania).

Aby w petni wykorzystaé funkcjonalnos¢
SPD Serwera uzytkownicy tworzacy pro-
cesy przetwarzania danych powinni poznaé
podstawowe zasady jego dziatania i rézne
mozliwosci przetwarzania danych, ktére
oferuje SPD Server.

W trakcie szkolenia w pierwszej czesci
omaowione sg opcje ustawiane na poziomie
definicji biblioteki i to jakg cze$¢ przetwarza-
nia napisanego w 4GL-u bedzie wykonywat
SPD Server a jakg SAS (BASE).

W kolejnej czesci uczestnicy zapoznajg sie
z mozliwosciami optymalizacji przetwarzan
(m.in. przetwarzania pass-through, korzysta-
nia z widokéw zmaterializowanych, indekséw
- w tym typu MINMAX). Zaprezentowane
zostang te sktadnie, ktére SPD Serwer
zréwnolegli i wykona najwydajniej. Opisane
zostang mozliwosci efektywnego wyko-
rzystania indekséw (o unikalnej technologii)
dostepnych w ramach serwera SPD.
Uzytkownik zostanie réwniez zaznajomiony
z najbardziej uzytecznymi opcjami zbioréw i
makrozmiennymi.

Szczegdlny nacisk potozony jest na
umiejetnos¢ monitorowania sposobu wyko-
nania zapytania i oceny wydajnosci.

Omowione zostang rowniez zagadnie-

nia takie jak: wykorzystania formatow
zdefiniowanych przez uzytkownika, proste
nadawanie uprawnien do stworzonych
zasoboéw, podstawy struktur danych wykorzy-
stywanych przez serwer (m.in. dynamiczne
klastry, struktura gwiazdy) oraz migracja kodu
gdy zmieniamy repozytorium na SPD Server.

W ostatniej czesci przedstawiany jest
dostep do $rodowiska SPD Serwera z pozi-
omu aplikacji zewnetrznych, na przykiadzie
arkusza kalkulacyjnego Excel.



Szkolenie jest aktualizowane do najnowszej
dostepnej wersji SPD Servera.

Poruszane tematy:

® podigczanie biblioteki SASSPDS,

® podstawy dziatania SPD Serwera,
® podziat przetwarzania klient-serwer,
® funkcjonalnosci,

® indeksy SPD Serwera: definicja i
wykorzystanie,

® optymalizacja zapytan,
® opcje zbioréw i makrozmienne,
® analiza zapytan,

® dodatkowe zagadnienia (wykorzystanie
formatoéw zdefiniowanych przez
uzytkownika, nadawanie uprawnien),

® podstawy struktur danych,

® dostep i praca z poziomu aplikaciji
zewnetrznych.

Wymagania wstepne:

® wiedza z zakresu szkolenia:
+Przetwarzanie danych w SAS (czes¢ I,

® wiedza z zakresu szkolenia:
LPrzetwarzanie danych w jezyku SQL".

Struktura szkolenia:
Wyktad 50%, Cwiczenia 50%
Liczba dni: 1

Wykorzystywane oprogramowanie:
SAS Foundation, SAS SPD Server, MS Excel

Kod szkolenia: SSD

Poziom szkolenia: B

Przyspieszenie wykonywania operacji oraz
zwigkszenie wydajnosci proceséw przetwar-
zania to niezwykle pozadane i poszukiwane
efekty pracy programistéw. Czesto operacje
takie jak taczenie tabel, wyszukiwanie podz-
bioréw, agregacja wymagaja optymalizacji
wykorzystywanych zasobow, w tym takze
pamieci. W SAS 9 pojawia sie alternatywa
dla standardowych technik wykonujacych
powyzsze operacje - obiekt typu hash

table. Technologia hash table pozwala na
optymalizacje szybkosci przetwarzania
danych w sytuacjach taczenia, przeszuki-
wania tabel oraz agregacji danych. Technika

ta kladzie nacisk na optymalne wykorzystanie

pamieci poprzez tworzenie dedykowane;j
struktury kluczy przechowywanej w pamieci,
co pozwala na szybki odczyt wartosci kluczy.

Uczestnicy szkolenia wykonujg praktyczne
éwiczenia faczenia zbioréw, wyciggania podz-
bioréw oraz wyliczania prostych statystyk na
zbiorach przy pomocy hash table. Wydajnos¢
rozwigzan wykorzystujacych hash table, na
tle dotychczasowych metod w 4GL (formaty,
indeksowanie, procedury agregujace) jest
tematem przeprowadzanych przez uczest-
nikow testow. W szkoleniu prezentowana jest
takze praktyczna implementacja technologii
hash table w narzedziu SAS Data Integration
Studio. Ponadto uczestnicy dowiedzg sig jak
skonstruowany jest obiekt hash table i co
sprawia, ze przy jego zastosowaniu mozna
tworzy¢ bardzo wydajnie dziatajace kody.
Cwiczenia zawarte w szkoleniu oparte sg

o ciekawe przyktady zastosowania obiektu
hash table (np. w rachunku materiatowym).

Poruszane tematy:
® koncepcja i filozofia hash table,
® skiadnia i proste przyktady uzycia,

® agregacja danych z wykorzystaniem hash
table,

® poréwnanie wydajnosci réznych metod
taczenia danych,

® prezentacja hash table w transformagiji
Lookup w SAS Data Integrarion Studio,

® ciekawe zastosowania hash table.
Wymagania wstepne:

® wiedza z zakresu szkolenia:
,Przetwarzanie danych w SAS (ll)".

Struktura szkolenia:
Wyktad 20%, Cwiczenia 80%
Liczba dni: 1

Wykorzystywane oprogramowanie:
SAS Base (v9), SAS Data Integration Studio

Kod szkolenia: HAS
Poziom szkolenia: B



Uzytkownicy projektujacy procesy przetwarzania i integracji danych
pochodzacych z dowolnych zZrédet, wykorzystujac przy tym srodowisko
SAS Data Integration Studio.

www.sas.com/poland/szkolenia/di.html
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Architektura hurtowni danych
Celem szkolenia jest zaprezentowanie
wszystkich elementéw, zagadnien i proce-
sOw, ktoére w ujeciu sumarycznym stanowig
kompleksowg architekture rozwigzania typu
hurtownia danych. Adresatami szkolenia sg
osoby biorace aktywny udziat w procesie
projektowania hurtowni danych. Wieloletnie
doswiadczenie SAS Institute w dziedzinie
projektow wdrozeniowych hurtowni danych
jest pewnego rodzaju generatorem tzw. ,best
practices”, w oparciu o ktére powstato szkole-
nie ,Architektura Hurtowni Danych”.

Proces projektowania hurtowni danych
zostat podzielony na szereg krokéw poczaw-
szy od zatozenh ogdinych, poprzez dobor
odpowiednich modeli danych, konczac na
modelowaniu poszczegolnych procesow
zapewniajgcych poprawne funkcjonowanie
odpowiednich elementéw hurtowni danych.

Szkolenie prowadzone jest w formie wyktadu
potaczonego z realizacjg konkretnego pro-
jektu (Case Study). W oparciu o wstepne
zatozenia projektowe omawiane sg poszcze-
golne elementy modelu przysztej hurtowni.

Poruszane tematy:

® clementy architektury hurtowni,
® model tematéw,

® model danych: wymiary i fakty,

® schematy bezpieczenstwa i ich wptyw na
architekture,

® architektura procesow,
® Enterprise Data Warehouse,

® projektowanie data martow i procesow z
nimi zwigzanych,

® zarzadzanie metadanymi,

® fizyczna infrastruktura — platformy,
oprogramowanie i srodowisko,

® operacje zwigzane z hurtownig — tworzenie
kopii zapasowych i odtwarzanie danych,
archiwizacja, dystrybucja i replikowanie,

® wplyw aplikacji uzytkowych na architekture
hurtowni.

Struktura szkolenia:
Wyktad 85%, Cwiczenia 15%
Liczba dni: 2

Kod szkolenia: AHD

Poziom szkolenia: A

Integracja danych z SAS Data
Integration Studio (czes¢ I)
SAS Data Integration Studio to kompleksowe
Srodowisko pozwalajace na realizacje pro-
cesoOw integracji danych. Poza standardowg
funkcjonalnoscig ETL umozliwia integracje

z innymi platformami zaréwno w warstwie
danych jak i w warstwie udostepnianych
przez nie ustug. Celem szkolenia jest zapo-
znanie uczestnikow z interfejsem SAS Data
Integration Studio oraz z tematami zwigza-
nymi z przygotowaniem i organizacjg srodo-
wiska pracy.

Agenda szkolenia dedykowana jest dla
0s0b, ktére od podstaw chcag poznac zasady
projektowania i tworzenia proceséw ETL.
Prezentowane sg wszystkie kroki niezbedne
do stworzenia i zarzadzania procesem prze-
twarzania danych.

Poruszane tematy:
® profile uzytkownikéw,

® funkcjonalno$¢ srodowiska SAS Data
Integration Studio,

® dostep i praca z danymi:

o projektowanie struktur zrédtowych:
Source Designer,

o projektowanie struktur docelowych:
Target Designer,

o praca z plikami ptaskimi.

® synchronizacja warstwy metadanych z
warstwag modelu fizycznego danych

® architektura proceséw ETL w architekturze
SAS 9:

o Top-Down,
o Bottom-Up.

® ustugi obliczeniowe wykorzystywane przez
SAS Data Integration Studio:

o Workspace Server,
o Remote processing.
® konstrukcja i funkcjonalno$¢ transformacii:
o reguly mapowania,
o pozycje wyliczane,
o struktury danych: tabela, widok,
o debugging,

o definiowanie mechanizmu Alert
Notification,

o parametryzacja transformacii,

o mechanizm Pre- i Post Processing.
® transformacje uzytkownika:

o Extract,

o Transform,

o Load.
® Data Loader.
Wymagania wstepne:

® wiedza z zakresu szkolenia:
JPrzetwarzanie danych w SAS (czesé I)".

Struktura szkolenia:
Wyktad 30%, Cwiczenia 70%
Liczba dni: 2

Wykorzystywane oprogramowanie:
SAS Foundation, SAS Data Integration
Studio

Kod szkolenia: ET1

Poziom szkolenia: C

Integracja danych z SAS Data
Integration Studio (czes¢ Il)
Szkolenie jest kontynuacjg czesci pierwszej
i skupia sie na praktycznym wykorzystaniu
Srodowiska SAS Data Integration Studio

w procesie projektowania zadan integrac;ji
danych. W pierwszej czesci prezentowane
sg transformacje pozwalajace na rozbudowe
i tworzenie zaawansowanych procesow
przetwarzania danych. Poza klasyczng
funkcjonalnoscig ETL omawiane sg takze
mozliwosci integracji procesow z innymi $ro-
dowiskami i aplikacjami.

W ostatniej czgsci szkolenia prezentowane
sg zagadnienia zwigzane kompleksowym
zarzgdzaniem catym Srodowiskiem Data
Integration.

Poruszane tematy:
® parametryzacja procesow,

® przetwarzanie synchroniczne i
asynchroniczne,

® zbiory stownikowe,

® zarzadzanie zmianami w zbiorach
stownikowych,

® walidacja danych,

® Transformation Generator,

® obstuga wyjatkdw przetwarzania,

® promocja i replikacja obiektow,

® import i export obiektow,

® praca grupowa i zarzadzanie zmianami:
o typy repozytoriow,
o operacja check-in/check out, fetch,
o historia zmian.

® standard XML,

® integracja z innymi aplikacjami:
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o SAS Stored Processes,
o Web Services,
o Message Queues.
® zaleznosci migdzy obiektami:
o Impact Analysis,
o Reverse impast Analysis.
® wspotpraca z platformg SAS:
o SAS Data Quality,
o DataFlux Architect,
o SAS Enterprise Miner.
® harmonogram zadan,
® zaleznosci miedzy zdaniami,
® autoryzacja dostepu.
Wymagania wstepne:

® wiedza z zakresu szkolenia: ,Integracja
danych z SAS Data Integration Studio
(czese ly".

Struktura szkolenia:
Wyktad 30%, Cwiczenia 70%
Liczba dni: 3

Wykorzystywane oprogramowanie:
SAS Foundation, SAS Data Integration
Studio, SAS Management Console

Kod szkolenia: ET2

Poziom szkolenia: B

Integracja danych z SAS

Data Integration Studio

(czesé lll): tworzenie nowych
transformacji w technologii
Java

Celem szkolenia jest zapoznanie uczestni-
kéw z problematyka przygotowywania wias-
nych transformacji uzywanych w SAS Data
Integration Studio. Nowe transformacje moga
by¢ realizowane na jeden z trzech sposoboéw.
Najprostszy z nich to mechanizm importu/
eksportu gotowych transformacji z uzyciem
formatu XML, nowe transformacje tworzone
sg woéwczas poprzez modyfikacje istniejacych
szablonow.

Drugi mechanizm pozwala na budowe
wiasnych transformacji z wykorzystaniem
dedykowanego kreatora transformacji. Dzigki
takiemu podejsciu uzytkownik moze zapro-
jektowac poszczegolne wiasciwosci tworzo-
nej transformagiji: ich uktad, liczbe zaktadek,
sposéb generowania kodu.

W wielu przypadkach wymaga sie, aby budo-
wane transformacje wykorzystywaty w swoim

dziataniu informacje dostepne w modelu
metadanych SAS 9. W tym przypadku komu-
nikacja pomiedzy transformacja a $rodowi-
skiem SAS 9 odbywa sie za posrednictwem
klas JAVA. W tym rozwigzaniu do stworzenia
wiasnej transformacji poza znajomoscia,
4GL niezbedna jest takze podstawowa zna-
jomos¢ jezyka JAVA. Omawiane podejscie
jest zdecydowanie bardziej ztozone, ale w
zamian oferuje znacznie wigksze mozliwosci
funkcjonalne.

Poruszane tematy:

® wprowadzenie,

® projektowanie transformacii,

® mechanizm importu/eksportu transformacii,
® kreator transformaciji,

® realizacja praktyczna transformacji w
technologii JAVA Plug-in.

Wymagania wstepne:

® wiedza z zakresu szkolenia
+Projektowanie, budowa aplikacji WEB
w $rodowisku SAS AppDev Studio” oraz
,SAS Data Integration Studio: Integracja
danych z SAS Data Integration Studio
(czese ).

Struktura szkolenia:
Wyktad 20%, Cwiczenia 80%
Liczba dni: 2

Wykorzystywane oprogramowanie:
SAS AppDev Studio, SAS Data Integration
Studio

Kod szkolenia: ET3

Poziom szkolenia: C

Modelowanie danych

Szkolenie jest kompleksowg prezentacjg
technik modelowania danych od strony teo-
retycznej i praktycznej. Przeznaczone jest
dla wszystkich zainteresowanych tym tema-
tem, szczegdlnie dla oséb, ktére zajmowaé
sie beda projektowaniem, budowg i analizgq
stopnia wykorzystania modelu danych (obiek-
towo-relacyjny, wymiarowy itp.). Tematy
przedstawiane sg w przystepny sposoéb i
zrozumienie tresci szkolenia nie powinno by¢
trudne nawet dla poczatkujacych. W trakcie
szkolenia wykorzystywane jest oprogramo-
wanie wspomagajace proces modelowania
danych.

Szkolenie ma charakter wyktadow, dyskus;ji i
éwiczen praktycznych, w sposdb szczegdlny
skierowane jest do osob, ktére odpowiadajg
w procesie budowy hurtowni danych za

strone organizacji i wykorzystania modeli
danych.

Poruszane tematy:

® standardy wykorzystywane w modelowaniu
danych: IDEF1X, IE,

® Entity Relationship Diagram,
® Key-Based Model,

® modelowanie danych: wyjatki i przypadki
szczegolne,

® normalizacja modelu danych,
® model wymiarowy,
® integralno$¢ modelu danych,

® wykorzystanie narzedzi CASE w
modelowaniu,

® model fizyczny.

Struktura szkolenia:
Wyktad 50%, Cwiczenia 50%
Liczba dni: 2

Wykorzystywane oprogramowanie:
Erwin

Kod szkolenia: MDA

Poziom szkolenia: C

Przetwarzanie danych w SAS
(czesé 1)

Przetwarzanie danych operacyjnych jest
podstawowg czynnos$cig w procesie prze-
ksztalcania danych w informacje. W SAS
przetwarzanie danych mozliwe jest z wyko-
rzystaniem jezykow:

® 4GL: 4 Generation Language,
® SQL: Structured Query Language.

Szkolenie przetwarzania danych w znacznym
stopniu obejmuje zastosowanie jezyka 4GL
w procesie obrébki i transformacji danych.
Jezyk SQL prezentowany jest jedynie pod
katem metod taczenia zbioréw danych

(petna skiadnia oraz zastosowanie w szer-
szym stopniu prezentowane jest na kursie:
+Przetwarzanie danych w jezyku SQL”).

Szkolenie rozpoczyna sie od prezentac;ji
sktadni jezyka 4GL oraz podstawowych blo-
kow programowych (predefiniowanych pro-
cedur, Data Stepdw). Kurs realizowany jest
gtéwnie w oparciu o przygotowane wczesniej
¢wiczenia wg rosnacej skali trudnosci. Zakres
szkolenia obejmuje przedstawienie podsta-
wowych procedur dostepnych w module SAS
Base oraz wykorzystanie funkcjonalnosci
Data Stepow do tworzenia wtasnych blokéw
programowych.



Poruszane tematy:

® Srodowisko pracy informatyka,

® podstawowe elementy sktadni jezyka 4GL,
® zbiory danych w SAS,

® tworzenie wtasnych blokéw programoéw
- DATA STEP-6w,

® czytanie plikow tekstowych,

® podstawowe funkcje dostepne w jezyku
4GL,

® instrukcje warunkowe,

® sortowanie zbioréw,

® przetwarzanie w grupach,
® przetwarzanie iteracyjne,

® rozne techniki taczenia zbiorow (4GL,
sQL),

® transpozycja zbiorow,

® tworzenie i wykorzystywanie wasnych
formatéw,

® formaty narodowe,
® techniki agregacji danych.
Wymagania wstepne:

® wiedza z zakresu szkolenia: ,Podstawy
SAS 9"

Struktura szkolenia:
Wyktad 20%, Cwiczenia 80%
Liczba dni: 2

Wykorzystywane oprogramowanie:
SAS Foundation, SAS Enterprise Guide

Kod szkolenia: PD1

Poziom szkolenia: B
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Uczestnicy szkolen z tematyki zwigzanej z jakoscig danych, to osoby
odpowiedzialne za czyszczenie, standaryzacje oraz profilowanie danych.

www.sas.com/poland/szkolenia/di.html

Jakodd danych (czedé I): Jakodé danych (czedé 1): Jakodé danych (czedé ) modyfikacia

profilowanie i standaryzacja - ocena jakosci danych daduplikacja SAS Quality Knowledge Base
D1 - 2 dni DQ2 - 1 dzied D23 - 1 dzien

Szkolenia uzupetniajace

B Przetwarzanie danych w SAS: wyrazenia
regularne. PRL - 1 dzien.

www.sas.com/poland/szkolenia ¢ +48 22 560 46 20 ¢ cs@spl.sas.com



Jakos¢ danych (czesé I):
profilowanie i standaryzacja -
ocena jakosci danych
Czyszczenie danych jest kompleksowym,
wieloetapowym procesem. Pierwszym
etapem powinno by¢ zgromadzenie petnej
informacji dotyczacej stanu obecnego jakosci
wykorzystywanych danych. Szereg gotowych
mechanizméw umozliwia wykonanie rzetelnej
oceny jakosci, pozwala takze na okreslenie
kryteribw oceny skutecznosci planowanego
procesu czyszczenia danych. W trakcie szko-
lenia prezentowane sg techniki i mechanizmy
wykorzystywane w zaleznosci od rodzaju
informacji przechowywanych w danych. Poza
wykorzystaniem metod predefiniowanych,
prezentowane sg takze bogate mozliwosci
tworzenia wiasnych kryteriow oceny jakosci
danych. Funkcjonalno$¢ prezentowanych
rozwigzan pozwala tworzy¢ zadania oceny
jakosci danych zaréwno w trybie ad-hoc

jak i w ujeciu procesowym. Oba podejscia

sg prezentowane podczas niniejszego
szkolenia.

Nastepnym tematem poruszanym w ramach
szkolenia jest standaryzacja. Standaryzacja
jest kolejnym etapem w procesie poprawy
jakosci danych. Ujednolicenie standardow
zapis6w danych z uwzglednieniem ich typow
i rodzaju informacji moze mie¢ bardzo duzy
wplyw na ogdéing ocene jakosci danych.
Dalsze procesy zwigzane z poprawg jakosci
jak deduplikacja wykonywane na danych
uprzednio ustandaryzowanych dajg zdecy-
dowanie lepsze wyniki. Szkolenie prezentuje
funkcjonalno$¢ SAS QKB (Quality Knowledge
Base) z wykorzystaniem regut polskiej gra-
matyki, ortografii i fonetyki oraz mozliwosé
wykorzystania i tworzenia wtasnych
stownikéw standaryzacyjnych. Proces
standaryzacji przedstawiany jest zaréwno
jako zadanie realizowane w trybie ad-hoc
jak i element podejscia procesowego.
Wykorzystanie regut standaryzacyjnych moze
odbywac sie z poziomu srodowiska SAS jak
i innych aplikacji w oparciu o architekture.
Poza klasycznymi technikami standaryza-
cyjnymi prezentowane sa takze mozliwosci
wzbogacania zawartosci danych o dodat-
kowe elementy i informacje: np.: analiza ptci.

Poruszane tematy:
® SAS Quality Knowledge Base:
o architektura i funkcjonalnos$¢,

o wykorzystanie bazy wiedzy o budowie
jezyka polskiego.

® predefiniowane metryki oceniajgce jakos¢

danych:
o miary statystyczne,
o miary techniczne,
o analiza wzorcow,
o analiza czestosci,
o wartosci skrajne.
® efektywnos¢ modelu danych,
® zaleznosci i zwigzki w modelu danych:

o analiza kompletnosci kluczy gtéwnych i
obcych,

o analiza redundancji.
® tworzenie wtasnych metryk,
® budowa procesu profilowania danych,
® analiza duzych wolumenow danych.

® czynniki wplywajace na efektywnosé
standaryzaciji:

o parsing wg typéw danych,
® schematy standaryzacyjne,
® budowa schematow:

o tgczenie schematow,

o schematy uzytkownika.
® wzbogacanie danych:

o analiza ptci,

o identyfikacja.
® budowa proceséw standaryzacyjnych,
typy danych w obszarze Data Quality,
Wymagania wstepne:

® podstawowa wiedza z zakresu
modelowania danych.

Struktura szkolenia:

Wyktad 30%, Cwiczenia 70%
Liczba dni: 2

Wykorzystywane oprogramowanie:
SAS dfPowerStudio, SAS Foundation
Kod szkolenia: DQ1

Poziom szkolenia: B

Jakos$¢ danych (czesé ll):
deduplikacja

Koncowym etapem procesu poprawy jakosci
danych jest deduplikacja rekordéw zawierajg-
cych informacje ,okreslone” jako tozsame. W
pierwszej czesci szkolenia prezentowane sg
rézne mozliwosci grupowania danych wg ela-
stycznych kryteriow. W procesie deduplikacji
najwazniejszym krokiem jest wykorzystanie
lub stworzenie algorytmu okreslajacego
poprawng postac informacji w ramach klastra
zawierajgcego tozsame rekordy. W trakcie

szkolenia prezentowane sg mozliwosci
parametryzacji takiego algorytmu, ktérego
funkcjonalno$¢ moze byé rézna w zaleznosci
od tego czy analizowane sg pojedyncze pola
czy petne rekordy.

Poruszane tematy:
® metody grupowania (clustering) danych,

® wykorzystanie SAS Quality Knowledge
Base,

® tworzenie kodéw dopasowan (match
codes),

® dentyfikacja tzw. surviving rekord:
o zasada ,najlepszego rekordu”,
o zasada ,ztotego rekordu”,
® analiza skutecznosci reduplikaciji
® miary oceny podobienstwa danych,
® monitorowanie cyklu jakosci danych

® wykorzystanie architektury SOA (Service
Oriented Architecture).

Wymagania wstepne:

® wiedza z zakresu szkolenia: ,Jako$¢
danych (czesc¢ 1)’

Struktura szkolenia:

Wyktad 20%, Cwiczenia 80%

Liczba dni: 1

Wykorzystywane oprogramowanie:
SAS dfPowerStudio, SAS Foundation
Kod szkolenia: DQ2

Poziom szkolenia: C
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Jakos¢ danych (czesé lll):
modyfikacja SAS Quality
Knowledge Base

Catos¢é rozwigzan Data Quality bazuje na
wspolnej bazie wiedzy (QKB). W poprzed-
nich czesciach mozna byto zaznajomi¢ sie
doktadnie z poszczegdlnymi sktadowymi
wchodzacymi w sktad procesu czyszczenia
danych. To szkolenie natomiast ma na celu
zaznajomienie si¢ z metodami wzbogacania
wczesniej omawianych technik.

QKB to zestaw algorytmdw, stownikéw i regut
biznesowych specyficznych dla rozwigzania
SAS Data Quality Solution, ktére z kolei sg
podstawg do zapewnienia dobrej jakos$ci
danych przetwarzanych w procesach ETL.

Do modyfikacji QKB wykorzystywany jest
interfejs SAS dfPower Customize. Pozwala
on w szybki sposéb dodawac¢, modyfikowac,



importowac¢, eksportowaé reguty grama-
tyczne i fonetyczne, stowniki, schematy
standaryzujace, oraz wyrazenia regularne.
Celem szkolenia jest pokazanie funkcjonal-
nosci SAS dfPower Customize w taki sposéb
aby uzytkownicy sami potrafili wprowadzacé
modyfikacje.

Poruszane tematy:

® funkcjonalnos¢ dfPower Customize,

® reguly parsowania (parsing),

® reguly gramatyczne,

® schematy standaryzujace,

® wyrazenia regularne,

® stowniki,

® reguly standaryzacii,

® reguly dopasowan (tworzenie kodow
dopasowan),

® reguly identyfikacji,

® reguly analizy ptci (gender analysis),
® stowniki fonetyczne.

Wymagania wstepne:

® wiedza z zakresu szkolenia: ,Jakos$¢
danych (czes¢ 1)’

Struktura szkolenia:

Wyktad 20%, Cwiczenia 80%

Liczba dni: 1

Wykorzystywane oprogramowanie:
SAS dfPowerStudio

Kod szkolenia: DQ3

Poziom szkolenia: D

Przetwarzanie danych w SAS:
wyrazenia regularne
Przetwarzanie wartosci tekstowych w wielu
przypadkach oznacza bardzo ztozone sche-
maty przetwarzan, ktére musza uwzgled-
ni¢ wszystkie mozliwe kombinacje zapisu
pojedynczej wartosci. Wiele systemow
operacyjnych nie ma zdefiniowanych regut
okreslajacych format zapisu wartosci teks-
towych, co w rezultacie prowadzi do zapisy-
wania danej wartosci w dowolnych uktadach.

Dodatkowym problemem, ktory pojawia sie w

przetwarzaniu to problem weryfikacji jakosci
danych np.: poprawnos$¢ numeru faktury,
identyfikator rachunku, identyfikator klienta,
numer PESEL, itp. W architekturze SAS 9
zostat zaimplementowany standard obstugi
wyrazen regularnych dostepny w standar-
dzie Perl (wersja 5.6.1). W trakcie szkolenia

uczestnicy poznajg sktadnie wyrazen regular-
nych oraz ich praktyczne zastosowanie.

Poruszane tematy:

® skiadnia wyrazen regularnych (standard
Perl 5.6.1),

® metaznaki,
® budowanie wzorcow,

® funkcje SAS wspierajace wyrazenia
regularne,

® wykorzystanie wyrazen regularnych w
wigzach integralnoéci,

® skiadnia wyrazen regularnych SAS.
Wymagania wstepne:

® wiedza z zakresu szkolenia:
,Przetwarzanie danych w SAS (czes¢ I)".

Struktura szkolenia:
Wyktad 50%, Cwiczenia 50%
Liczba dni: 1

Wykorzystywane oprogramowanie:
SAS Foundation, SAS Enterprise Guide

Kod szkolenia: PRL

Poziom szkolenia: C
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Szkolenia
dedykowane

Centrum Szkoleniowe oferuje mozliwosc¢ rea-
lizacji szkolen uwzgledniajacych indywidualne
potrzeby klientéw. Szkolenia dedykowane
organizowane sg najczesciej dla zamknietych
grup od 5 do 12 uczestnikow. Ta elastyczna
forma daje Panstwu wiele korzysci:

mozliwos¢ przeprowadzenia szkolenia w
Centrum Szkoleniowym SAS lub w miejscu
wybranym przez klienta,

wybor terminu szkolenia,

wybdr gotowej pozycji szkoleniowej z
oferty lub dopasowanie tematyki do
potrzeb klienta,

mozliwosé przeprowadzenia szkolenia
na danych dostarczonych przez klienta z
dedykowanymi przyktadami,

idealne dla zespotéw, ktére chca
dostosowaé tematyke szkolenia do
wiasnych potrzeb w interakcji z wiedzg
eksperckg instruktorow SAS.

szkolenie grupy uzytkownikdéw SAS w
znajomym s$rodowisku.

Aby uzyska¢ aktualne informacje o ofercie
szkolen zapraszamy:

na strone http://www.sas.com/poland/
szkolenia

do kontaktu z konsultantem Centrum
Szkoleniowego:

e-mail: cs@spl.sas.com lub
tel.: (0-22) 560 46 20

Szkolenie dedykowane oznacza elastycznos¢

Platform
Administration

str. 44

Business
Intelligence

Data Integration

str. 6 str. 28

Analytics
str. 48

Business
Solutions

\/

Termin ? Miejsce
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Itacje
szKoleniu

* blisko 100 szkolen do wyboru z podanych kategorii.

Uczestniko



Informacije
organizacyjne

REJESTRACJA

W celu zapisania sie na szkolenie nalezy
wypetni¢ formularz zgtoszeniowy, a nastepnie
przesta¢ go do nas:

® faxem na numer: (0 22) 560 46 04

® e-mailem na adres cs@spl.sas.com
(zeskanowany formularz)

® pocztg na adres:
SAS Institute sp. z 0.0.
Ul. Gdanska 27/31
01-633 Warszawa

Formularz zgtoszeniowy dostepny jest na
stronie 72 katalogu oraz stronie internetowej
Centrum Szkoleniowego:
http://www.sas.com/poland/szkolenia/rej.html

Przed rejestracjg na szkolenia bardzo pros-
imy o zapoznanie sig¢ z regulaminem szkolen
Centrum Szkoleniowego SAS Institute
dostepnym na stronie 74 katalogu oraz na
stronie internetowej Centrum Szkoleniowego:
http://www.sas.com/poland/szkolenia/reg.html

W razie pytan zwigzanych z kwestiami
rejestracji prosimy o kontakt telefoniczny pod
numerem (0 22) 560 46 20.

INFORMACJE ORGANIZACYJNE

Szkolenia odbywaja sie w Centrum
Szkoleniowym SAS Institute, znajdujgcym

sie przy ul. Gdanskiej 27/31 w Warszawie,

w godzinach 9.00-16.00. W czasie szkolenia
przewidziana jest przerwa na lunch oraz kilka
przerw kawowych. Po zakonczeniu szkolenia
kazdy uczestnik otrzymuje dyplom ukonczenia
szkolenia.

Wszystkie sale szkoleniowe Centrum
Szkoleniowego wyposazone sg w nowocz-
esny sprzet multimedialny, a podczas szkole-
nia kazdy z uczestnikdw dysponuje wtasnym
komputerem. Sale sg klimatyzowane.

PLATNOSC

W cene szkolenia wliczony jest koszt
materiatow szkoleniowych, podrecznikow oraz
poczestunek i lunch.

Faktura za szkolenie wystawiana jest w ciggu
tygodnia od daty zakofczenia szkolenia, na
podstawie danych podanych przez Panstwa w
formularzu zgtoszeniowym. Termin ptatnosci
faktury wynosi 14 dni.

POTWIERDZENIE REJESTRACJI

Po otrzymaniu przez nas Panstwa formu-
larza zgtoszeniowego skontaktujemy sie z
Panstwem w celu potwierdzenia dokonania
rejestracji. Dla Panstwa wygody potwierdze-
nie wysytamy e-mailem, dlatego tez prosimy
o podanie Panstwa adresu w formularzu
zgtoszeniowym.

ODWOLANIE SZKOLENIA

Jesli nie moga wzigé Panstwo udziatu w
szkoleniu, bardzo prosimy o poinformowanie
Centrum Szkoleniowego najszybciej jak to
mozliwe. Moga to Panstwo zrobi¢ zaréwno
telefonicznie (pod numerem (0 22) 560 46 20)
jak i za posrednictwem poczty elektronicznej
(pod adresem: cs@spl.sas.com)

Na podstawie regulaminu szkolen, Centrum
Szkoleniowe SAS Institute zastrzega sobie
prawo obcigzenia Panstwa opfatg operacyjng
w wysokosci 30% wartosci szkolenia wg cen-
nika w przypadku rezygnacji ze szkolenia

do 5 dni roboczych przed planowang datg
rozpoczecia szkolenia, 50% wartosci szko-
lenia wg cennika w przypadku rezygnaciji

do 3 dni roboczych przed planowang datg
rozpoczecia szkolenia. Rezygnacja ze szko-
lenia w terminie krétszym niz 3 dni robocze,
zwigzana jest z obcigzeniem Panstwa optatg,
w wysokosci 100% wartosci szkolenia wg
cennika.

Centrum Szkoleniowe SAS Institute zastrzega
sobie prawo do odwotania szkolenia z pow-
odu zbyt matej ilosci zgtoszen. W takim przy-
padku Centrum Szkoleniowe zobowiazuje sie
powiadomi¢ Panstwa nie pozniej niz tydzien
przed planowanym terminem szkolenia,
powiadamiajac jednoczesnie o najblizszym
mozliwym terminie.

Programy
promocyjne

Szkolenie miesigca

Inicjatywa majaca na celu promowanie cie-
kawych pozycji szkoleniowych i umozliwienie
Panstwu uczestnictwa w wybranym szkoleniu
w danym miesiacu na wyjatkowo promo-
cyjnych warunkach. Na szkolenie miesigca
udzielamy 40% rabatu od ceny katalogowe;.
Szczegdly na stronie:
www.sas.com/poland/szkolenia/sm.html

Rabat grupowy

W przypadku uczestnictwa w szkoleniu powy-
zej 4 os6b z danej firmy, mozliwe jest uzyska-
nie nastepujacych rabatéw:

Liczba Wysokos¢
uczestnikow rabatu
5 10,0%
6 25,0%
7 35,7%
8 43,8%
9 50,0%
10 55,0%
1" 59,1%
12 62,5%

Wczesne zapisy

Wszyscy, ktérzy przesla wypetniony formularz
rejestracyjny na wybrane szkolenie w terminie
30 dni przed datg jego rozpoczecia otrzy-
majg upust wysokosci 5% ceny katalogowej
szkolenia.

Rabaty uzyskane w poszczegdlnych progra-
mach promocyjnych nie sumuijg sie.

Aktualne infornacje o promocjach dostepne
sg na stronie:
www.sas.com/poland/szkolenia/program.html



FORMULARZ ZGLOSZENIOWY 2009

Zgtaszajacy:

FIRMA

ADRES

E-MAIL
TELEFON
FAX

Prosze o zarezerwowanie miejsca na szkoleniu:

NAZWA SZKOLENIA CENANETTO IMIE | NAZWISKO UCZESTNIKA DATA
W PLN SZKOLENIA

Informacje do wystawienia faktury: NIP: e

Fakture przesta¢ do:

OSOBA

ADRES

Centrum Szkoleniowe SAS Institute zastrzega sobie prawo obcigzenia Klienta optatg operacyjng w wysokosci 30% petnej kwoty szkolenia

wg cennika + VAT w przypadku rezygnacji ze szkolenia do 5 dni roboczych przed planowang data rozpoczecia szkolenia oraz 50% peinej
kwoty za szkolenie wg cennika + VAT w przypadku rezygnacji do 3 dni roboczych przed planowang data rozpoczecia szkolenia. Rezygnacja
ze szkolenia w terminie krétszym niz 3 dni robocze, zwigzana jest z obcigzeniem Klienta optatg w wysokosci 100% petnej kwoty za szkolenie
wg cennika + VAT.

Pozostate warunki uczestnictwa w szkoleniach Centrum Szkoleniowego SAS Institute zawarte sa w Regulaminie szkolen.

Regulamin szkolen dostepny jest pod adresem www.sas.com/poland/szkolenia w sekcji ,Organizacja” lub udostepniany na zyczenie.

Oswiadczam, iz zapoznatem sie z Regulaminem szkolen oferowanych przez Centrum Szkoleniowe SAS Institute.

[ | - PP Podpis i PieCZEC ...vuvuiuiiiiiiiiiii s

Firma ..o upowaznia SAS Institute Sp. z 0.0., ul. Gdanska 27/31, 01-633 Warszawa, NIP:118-00-85-523 do wys-
tawienia faktury VAT bez podpisu odbiorcy.




Regulamin szkolen

Regulamin szkolen organizowanych przez
Centrum Szkoleniowe SAS Institute

W celu ujednolicenia procedur zapiséw na
szkolenia oraz uproszczenia spraw logistyc-
zno-organizacyjnych, od 1 stycznia 2004 roku
Centrum Szkoleniowe SAS Institute wprow-
adza nastepujacy regulamin szkolen:

1. Centrum Szkoleniowe SAS Institute
prowadzi dwa typy szkolen:

® szkolenie otwarte to ogdlnodostepne
szkolenia organizowane w siedzibie SAS
Institute lub w wyznaczonych osrodkach.
Kalendarz szkolen otwartych jest
publikowany corocznie na stronach WWW
lub udostepniany na zyczenie,

® szkolenia dedykowane odbywajg sie
wedtug odrebnych ustalen z klientem.

2. Podstawg do uczestnictwa w szkoleniach
jest nadestanie wypetnionego Formularza
Zgtoszeniowego na numer faxu lub
zawarcie indywidualnej umowy szkoleniowej
pomiedzy Centrum Szkoleniowym SAS
Institute a klientem.

3. W przypadku szkolen otwartych
maksymalna liczba uczestnikow wynosi 12
osob. W przypadku wiekszej liczby oséb, za
kazdg dodatkowg osobe do ceny szkolenia
doliczana bedzie réwnowartos$¢ 1/12 ceny
grupowe;.

4. Podczas szkolen organizowanych w
siedzibie SAS Institute lub szkolen z
grupy Master Class kazdy z uczestnikow
szkolenia ma do dyspozycji stanowisko
komputerowe oraz materiaty szkoleniowe.
W wyniku indywidualnej umowy mozliwa
jest praca wiekszej liczby oséb przy
pojedynczym stanowisku komputerowym.

5. W salach szkoleniowych Centrum
Szkoleniowego SAS Institute moze
znajdowac sie do 16 stanowisk
komputerowych.

6. Cena szkolen dedykowanych jest
ustalana kazdorazowo indywidualnie,
poprzez dodanie do ceny szkolenia
otwartego dodatkowych optat zwigzanych
z: poznaniem danych, przygotowaniem

dedykowanych ¢wiczen lub warsztatéw oraz

przygotowaniem dodatkowych materiatow
szkoleniowych.

7. W przypadku realizacji szkolen poza
Warszawg do ceny szkolenia mogg by¢
doliczane koszty dojazdu i zakwaterowania
prowadzacego/cych szkolenie.

8. Centrum Szkoleniowe SAS Institute nie
zwraca kosztow dojazdéw i zakwaterowania
uczestnikéw szkolen.

9. W przypadku organizacji szkolenia w
siedzibie klienta lub innej wskazanej przez
klienta lokalizacji Centrum Szkoleniowe
SAS Institute nie ponosi odpowiedzialnosci
za jakos¢ funkcjonowania sprzetu i
infrastruktury techniczne;.

10. Centrum Szkoleniowe SAS Institute
zastrzega sobie prawo obcigzenia Panstwa
optatg operacyjng w wysokosci 30%
wartosci szkolenia wg cennika w przypadku
rezygnacji ze szkolenia do 5 dni roboczych
przed planowang datg rozpoczecia
szkolenia, 50% wartosci szkolenia wg
cennika w przypadku rezygnacji do 3
dni roboczych przed planowang datg
rozpoczecia szkolenia. Rezygnacja ze
szkolenia w terminie krétszym niz 3 dni
robocze, zwigzana jest z obcigzeniem
Panstwa optatg w wysokosci 100% wartosci
szkolenia wg cennika.

11. Szkolenia otwarte (poza wybranymi
szkoleniami z grupy Master Class)
odbywajg sie w siedzibie Centrum
Szkoleniowe SAS Institute przy ulicy
Gdanskiej 27/31 w Warszawie w godzinach
9:00-16:00.

12. Centrum Szkoleniowe SAS Institute nie
prowadzi odrebnej sprzedazy materiatow
szkoleniowych.

13. Kazdy z uczestnikéw po zakonczeniu
szkolenia ma prawo do wypetnienia ankiety
oceniajacej jako$¢ szkolenia. Ankieta
dostepna jest w trybie on-line, poprzez
serwis WWW lub w wersji drukowane;.

14. W przypadku odwotania szkolenia
Centrum Szkoleniowe zobowigzuje sie
powiadomi¢ o tym uczestnikow nie pozniej
niz tygodzien przed planowanym terminem
szkolenia, jednoczesnie dokiadajac
wszelkich staran, aby zorganizowa¢ takie
szkolenie w najblizszym dogodnym dla obu
stron terminie.

Regulamin Centrum Szkoleniowego SAS
Institute dostepny jest takze na stronie:
www.sas.com/poland/szkolenia/reg.html

Lokalizacja

Centrum Szkoleniowe SAS Institute miesci sie
na | pietrze biurowca znajdujgcego sie przy

ul. Gdanskiej 27 / 31 w Warszawie

Mapa: http://dojazd.pl/sasinstitute

Dojazd srodkami komunikacji:

(przystanek Zeromskiego)
Tramwaije: 6, 15, 17

Autobusy: 110 114 116 121 156
195409 701 708 726

Metro:  stacja Stodowiec



Kalendarz szkolen 2009

L Cena Terminy / miesiace 2009
S. Nazwa szkolenia Kod " | netto
dni (PLN) 112 | 3|4|5]|6|7)]|8]|9][10]11]12
SAS Enterprise Bl Server - P
7 | Funkcje finansowe w SAS FFS | 2 | 2740 | &R
7 | Podstawy SAS 9 WSS 1 1140 19|16 2 |20 | 25 13 1411216 | 14
7 | Projektowanie i tworzenie struktur wielowymiarowych OLAP | OCS 2 2740 | 6 23 15 31 17
8 | Przetwarzanie danych w jezyku SQL SQL 2 2740 26 1" 10 16
8 | Przetwarzanie danych w SAS (czes¢ I) PD1 2 2740 | 20 | 17 21|26 14 1511317 | 15
9 | Przetwarzanie danych w SAS (czes¢ Il) PD2 2 2740 |22 119 23|28 16 17 115|119 | 17
9 Przetwarzanie danych w SAS: rozszerzenie funkcjonalnosci REP 2 2740 | 14 | 16 | 30 13 20 7 4 |14
poprzez wykorzystanie jezyka makr
9 | Przetwarzanie danych w SAS: wyrazenia regularne PRL 1 1560 | &%
10 | Przetwarzanie danych w SAS: zmiany i nowosci w SAS 9.2 P22 2 2740 | 29 4 7 3 9
10 | Raportowanie dla programistéw (czesc 1) RP1 2 2740 |19 17 20
10 | Raportowanie dla programistéw (czes¢ II) RP2 2 2740 | 26 29 24
1 Tworzenie sformatowanych arkuszy MS Excel w $rodowisku EXC 1 1370 21 6 1
SAS
13 Budowa i wykorzystanie proceséw gotowych (SAS Stored ssp 1 1370 25 2 3 12
Process)
13 | Podstawy SAS 9 WSS 1 1140 19|16 2 |20 | 25 13 14112 |16 | 14
13 | Przetwarzanie danych w srodowisku SAS Enterprise Guide | PDG 2 2740 2017 3 |21 |26 14 15|13 |17 | 15
14 | Raportowanie OLAP w srodowisku SAS Enterprise Guide OEG 1 1140 3 3 27 7 10
14 | Raportowanie w srodowisku SAS Enterprise Guide REG 1 1140 |22 19| 5 | 23| 28 16 1711519 | 17
15 | Tworzenie wiasnych kreatoréw dla SAS Enterprise Guide EGP 2 3120 | &
Zaawansowane raportowanie OLAP: wykorzystanie jezyka
15 MDX (Multidimensional Expressions) MD1 3 4680 4 13 !
17 | SAS Add-In for Microsoft Office AM1 1 1140 | 6 2 15 16| 28 13
17 Tworzenie sformatowanych arkuszy MS Excel w srodowisku EXC 1 3120 21 6 1"
SAS
18 Tws)rzeme wiasnych kreatoréw dla SAS Add-In for Microsoft EGP 2 3120 | &%
Office
SAS Enterprise Bl Server - Uzytkownik
21 Budowa'l wykorzystar.ue map informacyjnych: SAS IMS 1 1140 19 6 1 6 23
Information Map Studio
21 Budowa i wykorzystanie map informacyjnych: tematy M2 1 1370 20 7 2 7 24
zaawansowane
21 Budowa i wykorzystanie proceséw gotowych (SAS Stored Ssp 1 1140 25 29 3 12
Process)
29 Dygrybuqa informacji z wykorzystaniem SAS Information IDP 1 1140 18 20 8 o4
Delivery Portal
22 | Podstawy SAS 9 WSS 1 1140 19|16 2 |20 | 25 13 1411216 | 14
23 Prqektowame i budowa wskaznikéw KPI (Key Performance KPI 1 1140 | 28 1 4 21
Indicators)
23 | Raportowanie w SAS Web Report Studio WRS 1 1140 3 17 19 10 14 16




Cena Terminy / miesiace 2009
S. Nazwa szkolenia Kod . | netto
(PLN)

SAS Enterprise Bl Server - Budo

Projektowanie, budowa aplikacji WEB w $rodowisku SAS

25 AppDev Studio PBA 3 | 4680 | &R
25 [ SAS Web Services sws| 2320 [ [ | [ [ [ [ [2] | |
26 | Tworzenie portletéw dla SAS Information Delivery Portal DSP 2 3120

=8
26 | Tworzenie wtasnych kreatoréow dla SAS Enterprise Guide EGP 2 3120 | &R
=5
19

29 | Metody dostepu do zewnetrznych baz danych MDzZ 1 1370
29 | Podstawy SAS 9 WSS 1 1140 16 2 |20 25 13 1411216 | 14
29 | Przetwarzanie danych w jezyku SQL SQL 2 2740 26 1 10 16
30 | Przetwarzanie danych w SAS (czes¢ I) PD1 2 2740 (20|17 | 3 | 21| 26 14 1511317 | 15
30 | Przetwarzanie danych w SAS (czgs¢ Il) PD2 2 2740 (22119 5 | 23| 28 16 17 11519 | 17
30 | Przetwarzanie danych w SAS (czesé¢ Ill) PD3 2 2740 | B
31 Przetwall'zanle djcmych w SAS: jezyk macierzowy SAS IML IML 2 3500 | BB
(Interactive Matrix Language)
31 Przetwarzan.le danych w SAS: optymalizacja proceséw PD4 2 2740 | B8
przetwarzania danych
32 Przetwarzanie danych w SAS: rozszerzenie funkcjonalnosci RFP 2 2740 | 14 | 16 | 30 13 20 7 4 |14
poprzez wykorzystanie jezyka makr
32 Przetwarz‘tanle danych w SAS: tworzenie wtasnych funkg;ji i PD7 1 1560 | 21 15 8 25
rozszerzen
32 | Przetwarzanie danych w SAS: wyrazenia regularne PRL 1 1560 | &
32 | Przetwarzanie danych w SAS: zmiany i nowosciw SAS 9.2 | P22 | 2 [27a0 |20 |4 | 7| | [3| [ [9]
33 | Przetwarzanie réwnolegte i rozproszone w SAS PRR 1 1370 | &8
33 Przygotowf':\m? do certyfikatow: “SAS Base & Advanced PCA 1 1370 | &
Programming
33 | Raportowanie dla programistéw (czesc¢ |) RP1 2 2740 | 19 17 20
34 | Raportowanie dla programistéw (czesc¢ Il) RP2 2 2740 | 26 29 24
34 Skalowalny .Serwer Danych (SAS SPD Server): SSD 1 1520 | &8
wykorzystanie
35 | Zwiekszanie wydajnosci przetwarzania danych. Hash Tables | HAS 1 1370 4 28 11
37 | Architektura hurtowni danych AHD 2 2280 20 19
37 | Integracja danych z SAS Data Integration Studio (czes¢ I) ET1 2 2740 | 26 9 22 26
37 | Integracja danych z SAS Data Integration Studio (czes$¢ II) ET2 3 4110 | 28 11 24 28

Integracja danych z SAS Data Integration Studio (czesé¢ llI):

38 _ ; " ET3 | 2 | 3120 | &
tworzenie nowych transformacji w technologii Java
38 | Modelowanie danych MDA 2 3120
30 | Przetwarzanie danych w SAS (czes¢ ) PD1 2 2740 20 (17| 3 [ 21| 26 14 15|13 |17 | 15

SAS Enterprise Data Integration Server - Jakosé danych
Jakos¢ danych (czes¢ |): profilowanie i standaryzacja -
ocena jakosci danych
41 | Jakos¢ danych (czes¢ Il): deduplikacja DQ2 1 1560 4 8 25
Jakos¢ danych (czes¢ 1ll): modyfikacja SAS Quality
Knowledge Base

41 DQ1 2 3120 2 6 23

41 DQ3 1 1560 5 9 26

42 | Przetwarzanie danych w SAS: wyrazenia regularne PRL 1 1560 | &8




L Cena Terminy / miesiace 2009
S. Nazwa szkolenia Kod . | netto

dni (PLN) 112 |3 |4|5|6|7|8]9]10]11]12

Platform Administration - Administrator
45 ég:;rllistracja i personalizacja SAS Information Delivery AID 1 1560 1 25
45 | Architektura SAS 9 (czes¢ 1) A91 4680 27 22 17 19| 30
45 | Architektura SAS 9 (czes¢ II) A92 3120 12 7125 20 22 3
46 | Architektura SAS 9 (czes¢ Ill) A93 2740 | &
46 E:ﬁsggz)i wykorzystanie proceséw gotowych (SAS Stored ssp 1 1370 25 2 3 12
47 | Warsztaty SAS 9 dla Administratorow WA9 3 4680 | 7 25 3129
Akademia Analityka
49 | Analiza danych panelowych ADP 1 1760 10 19
49 | Analiza i prognozowanie szeregéw czasowych (czes¢ 1) WPS 2 2740 8 29 18
49 | Analiza i prognozowanie szeregéw czasowych (czesc Il) WP2 2 3120 22 1 30
50 | Analiza modeli mieszanych AMM 2 3520 31 10
50 | Analiza przezycia APR 2 3520 6 5
51 | Analiza regresji liniowej ARL 3 4680 9 4 21
51 | Analiza wariancji i kowarianciji AWK 1 1560 | 5 8 24
51 | Analizy segmentacyjne SEG 2 3520 12 18 28
52 | Bayesowska analiza danych przekrojowych BAY 2 3120 23 13
52 | Metody analizy zmiennych dyskretnych AZD 2 3120 | 12 4
53 | Metody doboru préby MDP 1 1760 25 12
53 | Metody graficznej reprezentacji i analizy danych GMA 2 2740 18 24
53 | Metody symulacyjne MSY 1 1760 12 26
54 | Metody wielowymiarowej analizy danych WAD 2 3120 16 21 12
54 | Podstawy statystyki (czes$¢ |): statystyka opisowa PST 1 1560 23 25 20
55 | Podstawy statystyki (czes¢ Il): wnioskowanie statystyczne PS2 2 2740 24 26 21
55 :T(c;?;t:g: istrz'glrs;:jlg)(czeéé Ill): wspotzaleznosé zjawisk PS3 2 2740 2% 28 23 8
56 | Statystyka w badaniach rynkowych: przeglad metod SBR 2 3520 26
56 | Wstep do Data Mining WDM 1 1560 16 15 14 7
Analizy Data Mining
59 S;(e)::gsoc\;cl);}ng - opracowanie i implementacja karty cSM 1 1760 | &
59 | Modele dwustopniowe w $rodowisku SAS Enterprise Miner MDE 1 1760 | | 17 | | 6 |
59 | Nowosci w srodowisku SAS Enterprise Miner EM5 1 1560 | &R
59 | Podstawy SAS 9 WSS 1 1140 |19 |16 | 2 |20 | 25 13 1411216 | 14
Projektowanie i budowa nowych weztéw analitycznych w

60 érotjiowisku SAS Enterprise l\%iner : e EMP 2 3520 15 2
60 ,\P/I:?i/r?:towanie danych do analiz statystycznych i Data PDA 1 1560 | 5 30 20 5
61 | Techniki modelowania: sieci neuronowe i drzewa decyzyjne | TMD 2 3520 [ 12 1 17
61 | Wstep do Data Mining WDM 1 1560 16 151 6 14
61 | Zastosowania i techniki Data Mining ZDM 3 5280 17 16 15
62 | Zastosowania i techniki Text Mining ZTM 3 5280 27 23




L Cena Terminy / miesiace 2009
S. Nazwa szkolenia Kod " | netto
dni 112 |3 |4|5|6|7|8]9][10]11]12
(PLN)
siness

65 | Integracja danych z SAS Data Integration Studio (czes¢ I) ET1 2 2740 | 26 9 22 26

65 _R:;Tzerzenle funkcjonalnosci SAS Financial Management CAP 9 3520 | &%

65 | SAS Activity-Based Management: budowa modelu ABC AB1 2 3120 | &R

66 SAS Activity-Based Management: planowanie z wykorzysta- APL 1 1560 | B8
niem modelu ABC

66 SAS Activity-Based Management: przetwarzanie danych na AB4 9 3120 | #%
potrzeby modelu ABC

66 SAS Activity-Based Management: raportowanie na modelu AB2 1 1560 | &8
ABC
SAS Activity-Based Management: raportowanie zaawanso-

o7 wane na modelu ABC AB3 2 320 &=

67 | SAS Business Solutions: instalacja i konfiguracja SBS 2 3120 | &R

68 SAS D!gltal Marketing: efektywna dystrybucja informaciji MA3 1 1560 | &%
marketingowych

68 SA$ Flnanm‘al Management: realizacja procesu RPB 1 1370 | &
budzetowania

68 SAS Financial Management: vademecum administratora APD 2 3120 | &%
warstwy danych

68 SAS’ Financial Management: vademecum projektanta pro- APF 2 3120 | &
cesow finansowych

69 SAS Flnan<.:|al Management: vademecum uzytkownika - RAF 2 2740 | E®
raportowanie finansowe

69 SAS Mafketlng Automatlon: projektowanie i uruchamianie MA1 2 3120 | &
kampanii marketingowych

70 SAS Marketing Automation: zarzadzanie $rodowiskiem MA2 2 3120 | g%
danych

70 S.AS StraFeglc Performance Management: vademecum SAF 2 2740 | &%
uzytkownika

= termin ustalany indywidualnie z Centrum Szkoleniowym

Centrum Szkoleniowe SAS Institute, ul. Gdanska 27/31, Warszawa, tel. (022) 560 46 20, e-mail: cs@spl.sas.com

Courses offered in English

Net Dates / Months 2009
& .
Course Title orse Days pl:lce
Code m 111213 |4|5|6|7|8]9]10]11]12
Euro
Advanced OLAP Techniques Using the SAS System MDX 2 800 16 22

Courses offered in English in Europe: http://www.sas.com/apps/wtraining2/trainsched.jsp?ctry=E





