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Zadaniem SAS Enterprise Guide (jako 
aplikacji w architekturze klient – serwer) 
jest automatyczne generowanie kodu z 
możliwością późniejszej jego modyfikacji. 
Funkcjonalność interfejsu zapewnia także 
możliwość kierowania poszczególnych zadań 
do wykonania przez komputery zdalne. 

Zakres poruszanych tematów w znacznym 
stopniu odpowiada zakresowi szkolenia 
„Przetwarzanie danych w SAS (część I)”. W 
oparciu o możliwości SAS Enterprise Guide 
prezentowane są mechanizmy i techniki 
pozwalające na agregację, formatowanie, 
łączenie oraz transpozycję danych. 

Poruszane tematy:
l	 środowisko pracy,
l	 praca z danymi zewnętrznymi - import i 

export danych,
l	 techniki agregacji danych i przetwarzanie 

w grupach:

	 m	 tworzenie podzbiorów danych,

	 m	 predefiniowane metody agregacji 
danych,

	 m	 własne mechanizmy agregacji.
l	 tworzenie własnych zmiennych,
l	 wykorzystanie i tworzenie formatów 

własnych,
l	 łączenie zbiorów,
l	 transpozycja zbiorów,
l	 pisanie i uruchamianie własnego kodu:

	 m	 wprowadzenie do języka 4GL,

	 m	 dostęp do generowanego kodu,

	 m	 dodawanie własnego kodu.

Wymagania wstępne:
l	 wiedza z zakresu szkolenia: „Podstawy 

SAS 9”.

Struktura szkolenia: 

Wykład 30%, Ćwiczenia 70%

Liczba dni: 2

Wykorzystywane oprogramowanie:	  
SAS Foundation, SAS Enterprise Guide

Kod szkolenia: PDG

Poziom szkolenia: B

Raportowanie OLAP w 
środowisku SAS Enterprise 
Guide
Struktury wielowymiarowe OLAP ze względu 
na swoją konstrukcję doskonale spełniają 
rolę struktur wejściowych w procesach 

raportowania i analiz. Predefiniowane wymi-
ary, hierarchie oraz wartości analizowane 
znacznie upraszczają i przyspieszają proces 
tworzenia raportów, analiz i zestawień. 

Środowisko SAS Enterprise Guide zawiera 
wbudowany interfejs stwarzający bardzo 
bogate możliwości funkcjonalne w procesie 
raportowania. SAS Enterprise Guide poz-
wala zarówno na tworzenie raportów pod-
stawowych (wykorzystujących jedynie dane 
zawarte w strukturze OLAP) jak i raportów 
zaawansowanych, w których wykorzystywane 
są dowolne pozycje wyliczane (zarówno 
elementy wymiarów i hierarchii jak i nowe 
pozycje wyliczane). 

Zakres prezentowanych informacji na rapor-
tach może być dodatkowo modyfikowany 
poprzez nakładanie filtrów oraz stosowanie 
rankingów. W trakcie szkolenia przedstawi-
any jest także proces tworzenia ekstrak-
tów z kostek OLAP i zapisywanie ich w 
postaci struktur płaskich (tabel i widoków). 
Dzięki takiej funkcjonalności możliwa jest 
dalsza praca z ekstraktami za pomocą 
narzędzi i interfejsów, które standardowo nie 
umożliwiają dostępu do struktur OLAP. 

Poruszane tematy:
l	 dostęp do kostek,
l	 nawigacja po strukturze OLAP,
l	 tworzenie i wykorzystanie pozycji 

wyliczanych,
l	 sortowanie wyników
l	 tworzenie filtrów i rankingów 
l	 wyróżnienia warunkowe
l	 tworzenie i wykorzystanie zakładek,
l	 edytor zapytań MDX
l	 zbiory mianowane (Named Sets)
l	 wykorzystanie Member Properies,
l	 tworzenie i wykorzystanie ekstraktów na 

strukturach OLAP.

Wymagania wstępne:
l	 wiedza z zakresu szkolenia „Podstawy 

SAS 9”.

Struktura szkolenia: 

Wykład 30%, Ćwiczenia 70%

Liczba dni: 1

Wykorzystywane oprogramowanie:	

SAS Enterprise Guide

Kod szkolenia: OEG

Poziom szkolenia: A

Raportowanie w środowisku 
SAS Enterprise Guide
Możliwości funkcjonalne SAS Enterprise 
Guide w zakresie tworzenia raportów 
pozwalają na wykonywanie złożonych analiz 
danych bez konieczności pisania programów. 
Graficzny, intuicyjny interfejs pozwala 
użytkownikowi na budowanie raportów tabe-
larycznych, definiowanie różnego rodzaju 
wykresów oraz wykonywanie dowolnych 
analiz statystycznych. Otrzymywane rezultaty 
mogą być automatycznie publikowane w uni-
wersalnych formatach takich jak HTML, RTF 
czy PDF. 

Elementy graficzne dodatkowo mogą być 
zapisywane w postaci kontrolek ActiveX, 
apletów lub statycznej grafiki w formacie 
GIF. SAS Enterprise Guide jako środowisko 
pracy dedykowane użytkownikom, zapewnia 
wykorzystanie funkcjonalności Systemu SAS 
bez konieczności posiadania doświadczenia 
programistycznego.

W trakcie szkolenia przedstawiane są 
możliwości środowiska SAS Enterprise Guide 
w zakresie tematyki budowania raportów. 

Poruszane tematy:
l	 przygotowanie danych do raportu,
l	 listowanie danych,
l	 tabele zagregowane,
l	 wykresy słupkowe i kołowe,
l	 wykresy mapowe - mapa geograficzna,
l	 wykres radarowy,
l	 analiza kontyngencji,
l	 formaty i opcje raportów,
l	 budowa dokumentów.

Wymagania wstępne:
l	 wiedza z zakresu szkolenia „Podstawy 

SAS 9”.

Struktura szkolenia: 

Wykład 20%, Ćwiczenia 80%

Liczba dni: 1

Wykorzystywane oprogramowanie:	  
SAS Enterprise Guide

Kod szkolenia: REG

Poziom szkolenia: A
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Tworzenie własnych kreatorów 
dla SAS Enterprise Guide
Zarówno w środowisku SAS Enterprise 
Guide jak i w SAS Add-in for Microsoft 
Office dostępny jest szereg predefinio-
wanych kreatorów umożliwiających osobom 
nie znającym programowania wykonanie 
szeregu zadań związanych z przetwarza-
niem i analizą danych. Jednak możliwości 
funkcjonalne architektury SAS 9 są o wiele 
bardziej bogate. W zastosowaniach prakty-
cznych bardzo często mamy do czynienia 
z sytuacją, w której istnieje konieczność 
stworzenia nowego kreatora do istniejącej 
procedury lub do dowolnego, własnego kodu.

W ramach architektury SAS 9 istnieją gotowe 
biblioteki pozwalające na tworzenie własnych 
kreatorów. Dzięki takiemu rozwiązaniu oba 
interfejsy mogą być rozbudowywane o 
dowolną ilość nowych kreatorów, dostoso-
wanych w pełni do potrzeb użytkowników.

Zbudowany kreator jest wspólny i automa-
tycznie dostępny dla obu środowisk: SAS 
Enterprise Guide i SAS Add-in for Microsoft 
Office. W trakcie szkolenia uczestnicy 
tworzą od podstaw prosty kreator realizujący 
wybrane zadanie z dziedziny przetwarzania 
lub analizy danych. Kolejnym krokiem jest 
stworzenie kreatora zaawansowanego.

Poruszane tematy:
l	 podstawy środowiska Visual Studio 2003,
l	 wymagane i opcjonalne interfejsy,
l	 budowa prostego kreatora,
l	 rejestracja kreatora,
l	 testowanie rozwiązania,
l	 tworzenie zaawansowanego kreatora.

Wymagania wstępne:
l	 wiedza z zakresu szkolenia: 

„Przetwarzanie danych w SAS (część I)”,
l	 podstawowa znajomość programowania w 

języku C++ lub C#.

Struktura szkolenia: 

Wykład 20%, Ćwiczenia 80%

Liczba dni: 2

Wykorzystywane oprogramowanie:

MS Visual Studio, SAS Enterprise Guide, 
SAS Add-in for MS Office

Kod szkolenia: EGP

Poziom szkolenia: C

Zaawansowane raportowanie 
OLAP: wykorzystanie języka 
MDX (Multidimensional 
Expressions)
Jedną z głównych cech architektury SAS 
9 jest otwartość. W kontekście struktur 
wielowymiarowych (OLAP) otwartość 
oznacza swobodę w dostępie do istniejącej 
struktury wielowymiarowej z praktycznie 
dowolnej aplikacji. Standard komunikacji 
MDX (Multidimensional Expressions) jest 
odpowiednikiem standardu SQL w dziedzinie 
dostępu do danych wielowymiarowych.

Celem szkolenia jest zapoznanie 
użytkowników z zaawansowanymi 
możliwościami eksploracji struktur OLAP z 
wykorzystaniem języka MDX. Szkolenie roz-
poczyna się od omówienia koncepcji składni 
języka MDX oraz podstawowych elementów 
takich jak: Dimension, Hierarchy, Level, 
Member, Measure, Tuple, Set.

W trakcie szkolenia prezentowane są 
możliwości wykorzystania funkcji nawiga-
cyjnych MDX do budowy prostych i 
złożonych ekstraktów i zestawień. Przykłady 
pokazują wykorzystanie własnych miar wylic-
zanych, tworzenie statystyk nieaddytywnych, 
użycie funkcji dedykowanych dla wymiaru 
typu TIME oraz obsługę niestandardowych 
potrzeb nawigacji po strukturze OLAP. 

Prezentowany materiał realizowany jest 
poprzez liczne przykłady i ćwiczenia o 
rosnącej skali trudności. W trakcie szko-
lenia prezentowane są także możliwości 
wykorzystania wewnątrz wyrażeń MDX 
funkcji pochodzących z innych środowisk np.: 
SAS, JAVA, biblioteki DLL oraz możliwości 
zastosowania wyrażeń MDX w dziedzinie 
autoryzacji dostępu do wartości i elementów 
struktur wielowymiarowych.

Ćwiczenia w dostępie do struktur OLAP 
w znacznej części prezentowane są z 
wykorzystaniem środowiska SAS Enterprise 
Guide.

Poruszane tematy:
l	 cechy i założenia standardu MDX,
l	 obiekty MDX,
l	 składnia MDX,
l	 budowa ekstraktów ze struktur OLAP,
l	 wykorzystanie predefiniowanych słów 

kluczowych w ekstrakcji danych,
l	 funkcje nawigacyjne,
l	 budowa zestawień i zmiennych 

wyliczanych,
l	 filtry i funkcje logiczne,
l	 funkcje dla elementów,
l	 statystyki nieaddytywne,
l	 funkcje liczbowe,
l	 funkcje tekstowe,
l	 funkcje dla zestawów,
l	 wykorzystanie funkcji dla wymiaru TIME,
l	 nadawanie uprawnień do kostki,
l	 wykorzystanie funkcji zewnętrznych 

(JAVA).

Wymagania wstępne:
l	 wiedza z zakresu szkolenia: 

„Raportowanie OLAP w środowisku SAS 
Enterprise Guide”.

Struktura szkolenia: 

Wykład 20%, Ćwiczenia 80%

Liczba dni: 3

Wykorzystywane oprogramowanie:	  
SAS Enterprise Guide

Kod szkolenia: MD1

Poziom szkolenia: C
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Szkolenia uzupełniające
 

n  �Tworzenie własnych kreatorów dla SAS 
Add-in for Microsoft Office, EGP - 2 dni

Osoby posługujące się w codziennej pracy aplikacjami pakietu MS Office, 
pragnące rozszerzyć jego możliwości o funkcjonalność środowiska SAS.

www.sas.com/poland/szkolenia/bi.html
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SAS Add-In for Microsoft 
Office
Dotychczas praca z Systemem SAS 
oznaczała konieczność posiadania 
dedykowanej aplikacji klienckiej SAS oraz 
konieczność nauki nowego interfejsu 
użytkownika. Platforma SAS 9 umożliwia 
wykorzystanie funkcjonalności SAS z pozi-
omu aplikacji biurowych MS Office: Excel, 
Word lub Power Point. Możliwość takiego 
dostępu oznacza dla użytkowników szereg 
korzyści:

l	 brak konieczności nauki nowych narzędzi 
czy aplikacji,

l	 bezkosztowy i nielimitowany dostęp (ze 
względów licencyjnych),

l	 eliminację ograniczeń istniejących w 
aplikacjach MS Office (rozmiar zbioru, 
dowolny format danych),

l	 realizacja dowolnych zadań związanych z 
obróbką danych przez SAS-a (sortowanie, 
filtrowanie, analiza danych, itp.).

Dzięki ponad 60-ciu predefiniowanym kre-
atorom SAS Add-In for Microsoft Office 
umożliwia wykonanie szeregu zadań 
związanych z przetwarzaniem danych, 
analityką i raportowaniem. Zadania te 
poza dodatkową funkcjonalnością znoszą 
także ograniczenia istniejące w aplikacjach 
MS Office takich jak: rozmiar czy format  
wykorzystywanej tabeli.

Poza wspomnianymi zagadnieniami, w 
trakcie szkolenia prezentowane są także 
możliwości dostępu i wykonywania procesów 
gotowych (SAS Stored Processes). W ostat-
niej części prezentowane są możliwości 
zarządzania połączeniami z serwerami oraz 
otrzymanymi rezultatami.

Poruszane tematy:
l	 połączenie z SAS z poziomu aplikacji MS 

Word, MS Excel, MS Power Point,
l	 przetwarzanie danych:

	 m	 praca ze zbiorami w różnych formatach,

	 m	 praca z dużymi zbiorami,

	 m	 sortowanie zbiorów,

	 m	 ekstrakcja i zaawansowane filtrowanie 
danych,

	 m	 transpozycja zbiorów,

	 m	 zapisywanie rezultatów przetwarzania 
na serwerze,

l	 praca z procesami gotowymi (SAS Stored 
Processes):

	 m	 procesy bez parametrów,

	 m	 procesy sparametryzowane,

	 m	 procesy złożone,

	 m	 odświeżanie procesów gotowych,
l	 analizy i raportowanie:

	 m	 podstawowe analizy statystyczne 
(analiza rozkładu wartości danych, 
standaryzacja i ranking danych),

	 m	 agregacja danych,

	 m	 raporty tabelaryczne,

	 m	 wykorzystanie wykresów,
l	 opcje konfiguracyjne:

	 m	 definiowanie formatu rezultatów,

	 m	 zarządzanie zdalnym przetwarzaniem.

Wymagania wstępne: 
l	 umiejętność pracy z komputerem w 

stopniu podstawowym oraz podstawowa 
znajomość pakietu MS Office.

Struktura szkolenia: 

Wykład 20%, Ćwiczenia 80%

Liczba dni: 1

Wykorzystywane oprogramowanie:	
SAS Add-In for MS Office, MS Excel, MS 
Word, MS PowerPoint

Kod szkolenia: AM1

Poziom szkolenia: A

Przetwarzanie danych w SAS 
(część I)
Przetwarzanie danych operacyjnych 
jest podstawową czynnością w procesie 
przekształcania danych w informacje. W 
SAS przetwarzanie danych możliwe jest z 
wykorzystaniem języków: 

l 4GL: 4 Generation Language,
l SQL: Structured Query Language.

Szkolenie przetwarzania danych w znacznym 
stopniu obejmuje zastosowanie języka 4GL 
w procesie obróbki i transformacji danych. 
Język SQL prezentowany jest jedynie pod 
kątem metod łączenia zbiorów danych 
(pełna składnia oraz zastosowanie w szer-
szym stopniu prezentowane jest na kursie: 
„Przetwarzanie danych w języku SQL”). 

Szkolenie rozpoczyna się od prezentacji 
składni języka 4GL oraz podstawowych blo-
ków programowych (predefiniowanych pro-
cedur, Data Stepów). Kurs realizowany jest 
głównie w oparciu o przygotowane wcześniej 
ćwiczenia wg rosnącej skali trudności. Zakres 
szkolenia obejmuje przedstawienie podsta-
wowych procedur dostępnych w module SAS 

Base oraz wykorzystanie funkcjonalności 
Data Stepów do tworzenia własnych bloków 
programowych.

Poruszane tematy:
l	 środowisko pracy informatyka,
l	 podstawowe elementy składni języka 4GL,
l	 zbiory danych w SAS,
l	 tworzenie własnych bloków programów 

- DATA STEP-ów,
l	 czytanie plików tekstowych,
l	 podstawowe funkcje dostępne w języku 

4GL,
l	 instrukcje warunkowe,
l	 sortowanie zbiorów,
l	 przetwarzanie w grupach,
l	 przetwarzanie iteracyjne,
l	 różne techniki łączenia zbiorów (4GL, 

SQL),
l	 transpozycja zbiorów,
l	 tworzenie i wykorzystywanie własnych 

formatów,
l	 formaty narodowe,
l	 techniki agregacji danych.

Wymagania wstępne:
l	 wiedza z zakresu szkolenia: „Podstawy 

SAS 9”.

Struktura szkolenia: 

Wykład 20%, Ćwiczenia 80%

Liczba dni: 2

Wykorzystywane oprogramowanie:	  
SAS Foundation, SAS Enterprise Guide

Kod szkolenia: PD1

Poziom szkolenia: B 

Tworzenie sformatowanych 
arkuszy MS Excel w 
środowisku SAS
Łatwość i prostota mechanizmu wymi-
any informacji pomiędzy środowiskiem 
SAS i aplikacją MS Excel jest często dla 
użytkownika wymaganą funkcjonalnością 
biznesową. W standardowym schemacie 
pracy dane wymagane do analiz są inte-
growane i przetwarzane w środowisku SAS 
a platformą (formatem) wykorzystywaną 
do dystrybucji gotowych raportów jest 
najczęściej MS Excel.

Wykorzystanie arkusza kalkulacyjnego 
jako formatu publikacji oznacza często 
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konieczność „ręcznego” formatowania 
wyglądu końcowej postaci raportu przez 
użytkownika. W procesie tym wykorzysty-
wana jest standardowa funkcjonalność 
dostępna w aplikacji MS Excel.

Celem szkolenia jest prezentacja możliwości 
wykorzystania funkcjonalności arkusza 
kalkulacyjnego po stronie środowiska SAS. 
Dostępność takiej funkcjonalności znakomicie 
wpływa na skrócenie całego procesu analizy 
danych i dystrybucji informacji. 

Użytkownik wykorzystujący środowisko SAS 
do przygotowywania danych dla potrzeb 
raportowych, może w tym samym środowisku 
wykorzystywać funkcjonalność arkusza 
MS Excel i tworzyć gotowe, sformatowane 
raporty.

Poruszane tematy:
l	 przegląd metod komunikacji pomiędzy 

SAS a MS Excel,
l	 tworzenie własnych szablonów wyników 

(templates),
l	 formatowanie wyglądu raportu w 

środowisku SAS z wykorzystaniem 
poleceń MS Excel,

l	 import i export danych z MS Excel do 
SAS,

l	 formatowanie arkusza MS Excel na 
poziomie komórki - wykorzystanie 
mechanizmu dynamicznej wymiany 
danych (Dynamic Data Exchange):

	 m	 wstawianie wartości z SAS do 	
wybranych komórek / zakresów w arkuszu 
Excel,

	 m	 formatowanie komórek – czcionka, 
kolor, wypełnienie, obramowanie. 

l	 tworzenie wieloarkuszowych skoroszytów 
z poziomu SAS - wykorzystanie 
mechanizmu znaczników (tagsets).

Wymagania wstępne:
l	 wiedza z zakresu szkolenia: 

„Przetwarzanie danych w SAS (część I)”,
l	 znajomość MS Excel.

Struktura szkolenia: 

Wykład 20%, Ćwiczenia 80%

Liczba dni: 1

Wykorzystywane oprogramowanie:	  
SAS Foundation, SAS Enterprise Guide

Kod szkolenia: EXC

Poziom szkolenia: B

Tworzenie własnych kreatorów 
dla SAS Add-in for Microsoft 
Office
Zarówno w środowisku SAS Enterprise 
Guide jak i w SAS Add-in for Microsoft Office 
dostępny jest szereg predefiniowanych 
kreatorów umożliwiających osobom nie 
znającym programowania wykonanie szeregu 
zadań związanych z przetwarzaniem i analizą 
danych. Jednak możliwości funkcjonalne 
architektury SAS 9 są o wiele bardziej 
bogate. W zastosowaniach praktycznych 
bardzo często mamy do czynienia z sytuacją, 
w której istnieje konieczność stworzenia 
nowego kreatora do istniejącej procedury lub 
do dowolnego, własnego kodu.

W ramach architektury SAS 9 istnieją gotowe 
biblioteki pozwalające na tworzenie własnych 
kreatorów. Dzięki takiemu rozwiązaniu oba 
interfejsy mogą być rozbudowywane o 
dowolną ilość nowych kreatorów, dostoso-
wanych w pełni do potrzeb użytkowników.

Zbudowany kreator jest wspólny i automa-
tycznie dostępny dla obu środowisk: SAS 
Enterprise Guide i SAS Add-in for Microsoft 
Office. W trakcie szkolenia uczestnicy 
tworzą od podstaw prosty kreator realizujący 
wybrane zadanie z dziedziny przetwarzania 
lub analizy danych. Kolejnym krokiem jest 
stworzenie kreatora zaawansowanego.

Poruszane tematy:
l	 podstawy środowiska Visual Studio 2003,
l	 wymagane i opcjonalne interfejsy,
l	 budowa prostego kreatora,
l	 rejestracja kreatora,
l	 testowanie rozwiązania,
l	 tworzenie zaawansowanego kreatora.

Wymagania wstępne:
l	 wiedza z zakresu szkolenia: 

„Przetwarzanie danych w SAS (część I)”,
l	 podstawowa znajomość programowania w 

języku C++ lub C#.

Struktura szkolenia: 

Wykład 20%, Ćwiczenia 80%

Liczba dni: 2

Wykorzystywane oprogramowanie:	  

MS Visual Studio, SAS Enterprise Guide, 
SAS Add-in for MS Office

Kod szkolenia: EGP

Poziom szkolenia: C
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Szkolenia zaawansowane
 

n  �Budowa i wykorzystanie map 
informacyjnych: tematy zaawansowane, 
IM2 - 1 dzień.

Użytkownicy aplikacji Business Intelligence to główni odbiorcy 
informacji dostarczanych w postaci raportów i analiz w organizacji. 
Grupa ta wykonuje także własne analizy ad-hoc wykorzystując w 
tym celu narzędzia BI. 

www.sas.com/poland/szkolenia/bi.html
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Budowa i wykorzystanie 
map informacyjnych: SAS 
Information Map Studio
Podczas tworzenia procesów raportowania 
interaktywnego pojawia się trudność z 
interpretacją informacji technicznych (tech-
niczny opis danych, lokalizacja danych, 
relacje pomiędzy strukturami danych, 
dostęp do platformy sprzętowej itp.) przez 
użytkowników tworzących własne zestawie-
nia, analizy i raporty. Często techniczny opis 
danych wykorzystywany przy procesach 
przetwarzania danych nie jest rozumiany 
przez użytkownika lub nie zawiera wszyst-
kich informacji niezbędnych do zbudowania 
wymaganego raportu lub analizy. 

Pojęcie mapy odpowiada nowej warst-
wie umieszczonej pomiędzy warstwami: 
techniczną i biznesową. Mapa pozwala 
zdefiniować pewnego rodzaju słownik 
merytoryczny opisujący kontekst i znacze-
nie danych technicznych. Mapa może być 
opisem pojedynczej tablicy, kilku zbiorów (z 
jednoczesnym opisem relacji) lub struktury 
wielowymiarowej OLAP, ponadto może 
zawierać szereg elementów dodatkowych 
wykorzystywanych w procesie raportowania 
np.: pozycje wyliczane, filtry wartości itp.

Tak opisane dane techniczne (zdefiniowane 
w postaci mapy) są następnie wykorzysty-
wane przez aplikacje realizujące warstwę 
prezentacyjną w architekturze SAS 9.

Szkolenie prezentuje wszystkie kroki 
niezbędne do zaprojektowania, zdefiniowania 
i wykorzystania dowolnych map.

Poruszane tematy:
l	 wprowadzenie do map informacyjnych,
l	 integracja z metadanymi,
l	 interfejs SAS Information Map Studio,
l	 mapa informacyjna na pojedynczej tabeli: 

	 m	 wybór danych,

	 m	 struktura mapy, 

	 m	 grupowanie elementów mapy,

	 m	 pozycje wyliczane,

	 m	 formatowanie wartości,

	 m	 definicja filtrów statycznych i 
dynamicznych. 

l	 mapa informacyjna na modelu relacyjnym, 

	 m	 techniki łączenia tabel,
l	 weryfikacja poprawności mapy,
l	 mapa informacyjna na strukturze OLAP:

	 m	 struktura mapy,

	 m	 pozycje wyliczane.
l	 zarządzanie mapami,
l	 dostęp i wykorzystanie zdefiniowanej 

mapy,
l	 definicja uprawnień do elementów mapy,
l	 import \ export map.

Wymagania wstępne:
l	 wiedza z zakresu szkolenia: „Podstawy 

SAS 9”.

Struktura szkolenia: 

Wykład 20%, Ćwiczenia 80%

Liczba dni: 1

Wykorzystywane oprogramowanie:	
SAS Information Map Studio, SAS Web 
Report Studio

Kod szkolenia: IMS

Poziom szkolenia: A

Budowa i wykorzystanie 
map informacyjnych: tematy 
zaawansowane
Szkolenie będące kontynuacją poprzedniej 
części skupia się w głównym stopniu na 
trzech aspektach: definicji uprawnień w 
mapach informacyjnych, powiązaniu i prak-
tycznym wykorzystaniu procesów gotowych 
w mapach (Stored Process) oraz tworzenia 
map z poziomy SAS BASE.

W wielu praktycznych przypadkach koniec-
zne jest nadanie uprawnień w mapie, tak aby 
np. mapa generowała różny zakres danych 
(rekordów) w zależności od użytkownika, 
który ją wykorzystuje. Szkolenie prezen-
tuje wykorzystanie mechanizmu Row-level 
Security pozwalającego na nadawanie 
uprawnień do elementów mapy na różnym 
poziomie.

Aby możliwa była rozbudowa standardowej 
funkcjonalności mapy informacyjnej należy 
skojarzyć ją z odpowiednio przygotowanym 
procesem gotowym. Proces gotowy, dzięki 
praktycznie nieograniczonej funkcjonalności 
może być wykorzystany m.in. jako dynamic-
zne źródło danych, mechanizm odświeżania 
danych, mechanizm nadawania uprawnień 
do wierszy, kolumn, etc.   

Ostatnim zagadnieniem poruszanym w 
trakcie szkolenia jest wykorzystanie pre-
definiowanej procedury, pozwalającej na 
tworzenie i zarządzanie mapami informa-
cyjnymi z poziomu środowiska programisty. 
Dzięki temu możliwe jest np.: generowanie 

i modyfikacja map informacyjnych w trybie 
wsadowym. Prezentowany jest również 
engine INFOMAPS pozwalający na definicję 
biblioteki do katalogu z mapami.

Poruszane tematy:
l	 uprawnienia w mapach informacyjnych:

	 m	 uprawnienia do mapy,

	 m	 uprawnienia do elementów mapy,

	 m	 wykorzystanie filtrów wstępnych do 
mapy,

	 m	 mechanizm Row-level Security.
l	 uprawnienia do elementów map na 

strukturze OLAP, 
l	 wykorzystanie procesów gotowych w 

mapach:

	 m	 budowa procesów gotowych,

	 m	 łączenie procesów gotowych z mapami, 

	 m	 wykorzystanie predefiniowanych 
makrozmiennych.

l	 export i import map – BI Manager,
l	 praca z mapami informacyjnymi w trybie 

programistycznym:

	 m	 procedura INFOMAPS,

	 m	 engine INFOMAPS (SASIOIME).

Wymagania wstępne:
l	 wiedza z zakresu szkolenia: „Budowa i 

wykorzystanie map informacyjnych: SAS 
Information Map Studio”.

Struktura szkolenia: 

Wykład 20%, Ćwiczenia 80%

Liczba dni: 1

Wykorzystywane oprogramowanie:	  
SAS Information Map Studio,SAS BASE

Kod szkolenia: IM2

Poziom szkolenia: B

Budowa i wykorzystanie 
procesów gotowych (SAS 
Stored Process)
Architektura SAS 9 umożliwia znaczną 
automatyzację codziennych prac związanych 
z procesem przetwarzania i analiz danych 
poprzez udostępnienie mechanizmu pro-
cesów gotowych – SAS Stored Process. 
Głównym celem mechanizmu procesów 
gotowych jest stworzenie nowej platformy 
wymiany informacji pomiędzy zaawan-
sowanymi analitykami a użytkownikami 
– odbiorcami gotowej informacji. 
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W pierwszym kroku doświadczony analityk 
tworzy proces przetwarzania lub analizy 
danych na dowolnym poziomie zaawan-
sowania. Po zweryfikowaniu poprawności 
otrzymanych wyników tak przygotowany 
proces jest rejestrowany w repozytorium 
metadanych SAS 9. Dodatkowo może 
on być sparametryzowany, aby zapewnić 
większą funkcjonalność i elastyczność. 
Użytkownik aplikacji MS Office z wykorzysta-
niem SAS Add-In for MS Office może 
następnie wyświetlić listę procesów gotowych 
zarejestrowanych w metadanych.

Użytkownik uruchamia interesujące go 
zadanie, po procesie autoryzacji uzyskuje 
generowany przez nie wynik. W przypadku 
uruchomienia procesu z parametrami 
użytkownik uzupełnia wartości parametrów. 

Dzięki takiemu rozwiązaniu osoba 
wykorzystująca procesy gotowe nie musi 
znać środowiska SAS, co znacznie skraca i 
upraszcza proces wymiany informacji w skali 
całej firmy.

W trakcie szkolenia prezentowane są 
możliwości interaktywnego definiowania SAS 
Stored Process w oparciu o możliwości funk-
cjonalne SAS Enterprise Guide oraz mecha-
nizmy automatyzacji procesu tworzenia i 
rejestracji procesów gotowych z wykorzystan-
iem SAS Management Console i SAS Base. 

Poruszane tematy:
l	 wstęp do procesów gotowych:

	 m	 możliwości procesów gotowych,

	 m	 typy wykorzystywanych serwerów.
l	 wykorzystanie procesów gotowych:

	 m	 przegląd aplikacji uruchamiających 
procesy gotowe.

l	 tworzenie i rejestracja procesu gotowego:

	 m	 rejestracja kodu w SAS Management 
Console,

	 m	 tworzenie procesu gotowego w SAS 
Enterprise Guide.

l	 parametryzacja procesu gotowego:

	 m	 parametry proste,

	 m	 parametry z wielokrotnym wyborem 
wartości.

l	 bezpieczeństwo a procesy gotowe.

Wymagania wstępne: 
l	 wiedza z zakresu szkolenia: „Podstawy 

SAS 9”.

Struktura szkolenia: 

Wykład 20%, Ćwiczenia 80%

Liczba dni: 1

Wykorzystywane oprogramowanie:	

SAS Enterprise Guide, SAS Foundation 
Servers, SAS Management Console, MS 
Office

Kod szkolenia: SSP

Poziom szkolenia: B

Dystrybucja informacji 
z wykorzystaniem SAS 
Information Delivery Portal
Portal informacyjny SAS pozycjonowany jest 
jako środowisko pozwalające na dostęp i 
wykorzystanie zasobu dowolnego rodzaju: 
raport, proces gotowy, mapa informacyjna, 
itp. z poziomu przeglądarki internetowej.

Poza dostępem do zasobów związanych 
ze środowiskiem SAS, Portal może być 
wykorzystywany jako medium do dystrybucji 
informacji ogólnych i dedykowanych na 
poziomie całej korporacji. Oferuje szerokie 
możliwości integracji danych i informacji 
pochodzących z różnych źródeł i systemów.

Szkolenie pozwoli uczestnikom na swobodne 
posługiwanie się szeregiem dostępnych 
portletów i wykorzystywania ich w codziennej 
pracy. 

Poruszane tematy:
l	 nawigacja po repozytorium metadanych,
l	 dostęp do raportów,
l	 uruchamianie procesów gotowych,
l	 dostęp do map informacyjnych,
l	 wykorzystanie mechanizmu alertów,
l	 dostęp i wykorzystanie kanałów 

publikacyjnych,
l	 elementy konfiguracji środowiska 

użytkownika:

	 m	 dodawanie stron do portalu,

	 m	 dodawanie potrletów,

	 m	 zmiana preferencji portala.

Wymagania wstępne: 
l	 wiedza z zakresu szkolenia: „Podstawy 

SAS 9”.

Struktura szkolenia: 

Wykład 20%, Ćwiczenia 80%

Liczba dni: 1

Wykorzystywane oprogramowanie:	

SAS Information Delivery Portal

Kod szkolenia: IDP

Poziom szkolenia: A

Podstawy SAS 9
Podstawy SAS 9 jest pierwszym tematem, od 
którego rozpoczynają poznawanie możliwo-
ści SAS wszyscy jego przyszli użytkownicy: 
administratorzy, programiści, użytkownicy 
oraz analitycy biznesowi.

Celem szkolenia jest zaprezentowanie grupy 
wspólnych informacji podstawowych, które są 
niezbędne w dalszej pracy z SAS lub rozwią-
zaniami biznesowymi SAS.

W pierwszej części szkolenia prezentowana 
jest architektura SAS 9 z wyjaśnieniem 
podstawowych pojęć takich jak metadane, 
serwery, aplikacje klienckie. Omawiane są 
od strony funkcjonalnej podstawowe inter-
fejsy SAS: interfejs użytkownika bizneso-
wego - SAS Enterprise Guide oraz interfejs 
programistyczny - SAS Display Manager. 
Prezentowana jest koncepcja biblioteki 
jako uniwersalnego wskazania na dowolne 
źródło danych. Uczestnicy zapoznają się z 
możliwościami i metodami dostępu, odczytu 
i technikami modyfikacji danych zapisanych 
w dowolnej postaci fizycznej i dowolnym ich 
układzie logicznym.

Przedstawiane są możliwości wykorzystania 
istniejących formatów i informatów w procesie 
odczytu i prezentacji danych ze szczególnym 
uwzględnieniem specyficznych ustawień 
wynikających z polskich ustawień regional-
nych w systemie operacyjnym. Kolejnym ele-
mentem jest przegląd obiektów dostępnych w 
SAS ze szczególnym naciskiem na dostępne 
struktury danych: 

l	 tabela płaska,
l	 widok / perspektywa,
l	 struktura wielowymiarowa OLAP.

Uczestnicy zapoznają się także z możliwoś-
cią współpracy SAS z aplikacjami biurowymi 
np.: MS Excel, MS Access itp. zarówno w 
kontekście odczytu danych jak i ich eksportu. 

Poruszane tematy:
l	 historia SAS,
l	 architektura SAS 9,
l	 interfejsy SAS i ich funkcjonalność,
l	 ekstrakcja, filtrowanie i sortowanie danych, 
l	 definicja i wykorzystanie biblioteki,



Centrum Szkoleniowe: ul. Gdañska 27/31, 01-633 Warszawa

23UŻYTKOWNIK
U

ŻYTK
O

W
N

IK

l	 dostępne struktury danych: płaskie i 
wielowymiarowe,

l	 dostęp do danych,
l	 prezentacja danych: formaty i informaty,
l	 polskie ustawienia regionalne,
l	 współpraca z aplikacjami MS Office,
l	 funkcjonalność komponentów architektury 

SAS 9,
l	 koncepcja przetwarzania danych 

– podstawy 4GL.

Wymagania wstępne:
l	 umiejętność pracy z komputerem w 

stopniu podstawowym.

Struktura szkolenia: 

Wykład 70%, Ćwiczenia 30%

Liczba dni: 1

Wykorzystywane oprogramowanie:	
SAS Enterprise Guide, SAS Foundation, MS 
Office

Kod szkolenia: WSS

Poziom szkolenia: A

Projektowanie i budowa 
wskaźników KPI (Key 
Performance Indicators)
Szkolenie przeznaczone jest dla analityków 
biznesowych oraz użytkowników, którzy chcą 
tworzyć i posługiwać się wskaźnikami KPI 
korzystając z funkcjonalności portletu SAS 
BI Dashboard w portalu informacyjnym (SAS 
Information Delivery Portal). Podczas szkole-
nia uczestnicy poznają komponenty potrze-
bne do tworzenia i wyświetlania wskaźników 
(dashboards). Omawiane są struktury danych 
wykorzystywane przez SAS BI Dashboard 
do tworzenia wskaźników. Prezentowane 
są różne typy wskaźników, a także tech-
niki tworzenia zakresów dla wskaźników. 
Omawiane są również możliwości personal-
izacji i modyfikacji istniejących wskaźników 
KPI.

Poruszane tematy:
l	 wprowadzenie do SAS BI Dashboard,
l	 praca z modelem danych:

	 m	 mapy informacyjne,

	 m	 biblioteka wskaźników (dashboard 
library),

	 m	 komponenty wskaźników.
l	 tworzenie zakresów dla wskaźników,
l	 typy wskaźników,
l	 tworzenie nowego wskaźnika,

l	 wykorzystanie i modyfikacja wskaźników.

Wymagania wstępne:
l	 zalecana wiedza z zakresu szkolenia: 

„Dystrybucja informacji z wykorzystaniem 
SAS Information Delivery Portal”

Struktura szkolenia: 

Wykład 20%, Ćwiczenia 80%

Liczba dni: 1

Wykorzystywane oprogramowanie:	
SAS Information Delivery Portal, SAS BI 
Dashboard

Kod szkolenia: KPI

Poziom szkolenia: B

Raportowanie w SAS Web 
Report Studio
Środowisko SAS Web Report Studio jako 
aplikacja dostępna za pomocą przeglądarki 
WWW umożliwia realizację procesu two-
rzenia oraz dystrybucji raportów i analiz. 
Jej funkcjonalność, łatwość dostępu do 
istniejących definicji raportów, prostota w 
tworzeniu nowych raportów często decydują 
o praktycznej użyteczności rozwiązań syste-
mów informacyjnych. Istotnym problemem 
jest dopasowanie właściwego narzędzia, 
produktu lub środowiska do właściwej grupy 
odbiorców. Dopasowanie takie powinno mieć 
miejsce z uwzględnieniem takich aspektów 
jak: funkcjonalność, stopień skomplikowania 
interfejsu, architektura rozwiązania, dostęp 
do odpowiednich zasobów, mechanizmy 
automatyzacji procesów.

SAS Web Report Studio jest rozwiązaniem 
dla osób, które oczekują z jednej strony 
dostępu do istniejących raportów, natomiast 
z drugiej możliwości ich modyfikacji lub two-
rzenia zupełnie nowych raportów i analiz. 
Przyjęto założenie, że użytkownik tworzący 
raporty nie musi znać i rozumieć istniejącego 
modelu danych, na podstawie którego ma 
być budowany raport. Dlatego też w tym roz-
wiązaniu użytkownicy na wejściu do raportów 
otrzymują gotowe mapy informacyjne, które 
są biznesowym opisem (ukrywającym wszel-
kie techniczne aspekty) wykorzystywanego 
modelu danych. Dzięki takiemu rozwiązaniu 
użytkownik SAS Web Report Studio może 
poświęcić cały swój czas czynnościom zwią-
zanym bezpośrednio z tworzeniem raportów 
i analiz. 

Dodatkowo prezentowane są możliwości 
automatyzacji większości zadań raportują-

cych i dostępu do nich z poziomu innych apli-
kacji biurowych.

Poruszane tematy:
l	 dostęp i praca z mapami informacyjnymi,
l	 rodzaje raportów:

	 m	 raporty na tabelach płaskich,

	 m	 raporty na strukturach OLAP,

	 m	 raporty wykorzystujące procesy gotowe 
(SAS Stored Processes),

	 m	 raporty złożone (tabele płaskie, struktury 
OLAP i procesy gotowe).

l	 dostęp do definicji raportów (SAS Web 
Report Studio),

l	 projektowanie i budowa raportów (SAS 
Web Report Studio),

	 m	 raporty szybkie,

	 m	 kreator raportów,

	 m	 raporty zaawansowane.
l	 komponenty raportu:

	 m	 lista, tabela wielowymiarowa,

	 m	 wykresy.
l	 pozycje wyliczane:

	 m	 udziały procentowe,

	 m	 sumy i podsumy,

	 m	 formuły własne.
l	 filtrowanie i ranking wartości,
l	 formatowanie warunkowe,
l	 grupowanie raportu,
l	 nagłówek i stopka raportu,
l	 sekcje raportu, praca z wieloma mapami 

informacyjnymi,
l	 raportowanie OLAP,
l	 dostęp do danych detalicznych,
l	 elementy dynamiczne na raportach,
l	 synchronizacja obiektów na raportach,
l	 zależności i powiązania pomiędzy 

raportami,
l	 mechanizm odświeżania raportów,

Wymagania wstępne:
l	 wiedza z zakresu szkolenia „Podstawy 

SAS 9”.

Struktura szkolenia: 

Wykład 30%, Ćwiczenia 70%

Liczba dni: 1

Wykorzystywane oprogramowanie:	  

SAS Web Report Studio

Kod szkolenia: WRS

Poziom szkolenia: A
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Szkolenia uzupełniające

n  �Tworzenie własnych kreatorów dla SAS 
Enterprise Guide, EGP - 2 dni.

Użytkownicy odpowiedzialni za budowę aplikacji tworzą, implementują i 
personalizują własne aplikacje Business Intelligence w środowisku SAS 
AppDev Studio.

www.sas.com/poland/szkolenia/bi.html
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Podstawy SAS 9
Podstawy SAS 9 jest pierwszym tematem, od 
którego rozpoczynają poznawanie możliwo-
ści SAS wszyscy jego przyszli użytkownicy: 
administratorzy, programiści, użytkownicy 
oraz analitycy biznesowi.

Celem szkolenia jest zaprezentowanie grupy 
wspólnych informacji podstawowych, które są 
niezbędne w dalszej pracy z SAS lub rozwią-
zaniami biznesowymi SAS.

W pierwszej części szkolenia prezentowana 
jest architektura SAS 9 z wyjaśnieniem 
podstawowych pojęć takich jak metadane, 
serwery, aplikacje klienckie. Omawiane są 
od strony funkcjonalnej podstawowe inter-
fejsy SAS: interfejs użytkownika bizneso-
wego - SAS Enterprise Guide oraz interfejs 
programistyczny - SAS Display Manager. 
Prezentowana jest koncepcja biblioteki 
jako uniwersalnego wskazania na dowolne 
źródło danych. Uczestnicy zapoznają się z 
możliwościami i metodami dostępu, odczytu 
i technikami modyfikacji danych zapisanych 
w dowolnej postaci fizycznej i dowolnym ich 
układzie logicznym.

Przedstawiane są możliwości wykorzystania 
istniejących formatów i informatów w proce-
sie odczytu i prezentacji danych ze szczegól-
nym uwzględnieniem specyficznych ustawień 
wynikających z polskich ustawień regional-
nych w systemie operacyjnym. Kolejnym ele-
mentem jest przegląd obiektów dostępnych w 
SAS ze szczególnym naciskiem na dostępne 
struktury danych: 

l	 tabela płaska,
l	 widok / perspektywa,
l	 struktura wielowymiarowa OLAP.

Uczestnicy zapoznają się także z możliwoś-
cią współpracy SAS z aplikacjami biurowymi 
np.: MS Excel, MS Access itp. zarówno w 
kontekście odczytu danych jak i ich eksportu. 

Poruszane tematy:
l	 historia SAS,
l	 architektura SAS 9,
l	 interfejsy SAS i ich funkcjonalność,
l	 ekstrakcja, filtrowanie i sortowanie danych, 
l	 definicja i wykorzystanie biblioteki,
l	 dostępne struktury danych: płaskie i 

wielowymiarowe,
l	 dostęp do danych,
l	 prezentacja danych: formaty i informaty,
l	 polskie ustawienia regionalne,

l	 współpraca z aplikacjami MS Office,
l	 funkcjonalność komponentów architektury 

SAS 9,
l	 koncepcja przetwarzania danych 

– podstawy 4GL.

Wymagania wstępne:
l	 umiejętność pracy z komputerem w 

stopniu podstawowym.

Struktura szkolenia: 

Wykład 70%, Ćwiczenia 30%

Liczba dni: 1

Wykorzystywane oprogramowanie:	
SAS Enterprise Guide, SAS Foundation, MS 
Office

Kod szkolenia: WSS

Poziom szkolenia: A

Projektowanie, budowa 
aplikacji WEB w środowisku 
SAS AppDev Studio
Szkolenie stanowi wprowadzenie do 
metod budowy dynamicznych aplikacji 
Web z użyciem Javy po stronie serw-
erowej. Uczestnicy uczą się, jak używając 
środowiska Eclipse oraz dodatku SAS 
AppDev Studio, tworzyć strony JSP oraz 
serwlety, które wykorzystują połączenia z 
serwerami SAS. Po ukończeniu tego szkole-
nia uczestnicy będą mogli budować aplikacje 
Web składające się ze stron JSP oraz ser-
wletów. Aplikacje te będą korzystać ze źródeł 
danych SAS oraz pełnych możliwości anali-
tycznych i obliczeniowych oprogramowania 
SAS.

Poruszane tematy:
l	 tworzenie aplikacji Web: 

	 m	 powiązania z SAS Intelligence Platform,

	 m	 praca w środowisku Eclipse. 
l	 podstawy budowy aplikacji Web:

	 m	 identyfikacja obszarów współdzielonych 
zasobów,

	 m	 tworzenie stron w technologii JSP,

	 m	 użycie formularzy do przekazywania 
parametrów,

	 m	 wykorzystanie biblioteki SAS Custom 
Tag,

	 m	 tworzenie serwletu, 

	 m	 obsługa przekazywania żądań z 
serwletu,

	 m	 walidacja tożsamości użytkowników. 
l	 dostęp do danych relacyjnych SAS: 

	 m	 połączenie do SAS,

	 m	 podstawy architektury model-widok-
kontroler,

	 m	 badanie mechanizmu ActionProvider 
Framework (APF), 

	 m	 wyświetlanie danych relacyjnych w 
tabeli,

	 m	 filtrowanie danych w tabelach 
relacyjnych. 

l	 przeglądanie map informacyjnych: 

	 m	 podstawy map informacyjnych,

	 m	 wyświetlanie map informacyjnych,
l	 praca z procesami gotowymi:

	 m	 podstawy procesów gotowych,

	 m	 uruchamianie procesów gotowych.
l	 wykresy na danych z tabeli relacyjnej: 

	 m	 wyświetlanie wykresu słupkowego na 
danych z tabeli SAS, 

l	 użycie języka JavaScript do zarządzania 
formularzami: 

	 m	 praca z językiem JavaScript,

	 m	 walidacja wprowadzanych danych po 
stronie klienta.

Wymagania wstępne:
l	 Podstawowa znajomość języka JAVA oraz 

HTML,
l	 Podstawy programowania obiektowego,
l	 Podstawowa znajomość SAS Enterprise 

Intelligence Platform. 

Struktura szkolenia: 

Wykład 30%, Ćwiczenia 70%

Liczba dni: 3

Wykorzystywane oprogramowanie:	  
SAS Foundation, SAS AppDev Studio

Kod szkolenia: PBA

Poziom szkolenia: C

SAS Web Services
Technologia Web Services należy do grupy 
najmłodszych i najszybciej rozwijających się 
technologii komunikacji pomiędzy rozpro-
szonymi aplikacjami (niezależnie od plat-
formy sprzętowej i języka oprogramowania 
zastosowanego do ich budowy). Wraz z 
architekturą SAS 9 pojawił się moduł aplika-
cyjny wykorzystujący technologię Web 
Services, w którym zaimplementowano 
specyfikację XMLA. Umożliwia on innym 
aplikacjom uruchamianie procesów gotowych 
oraz przekazywanie wyników przetwarzania.
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Celem szkolenia jest zapoznanie uczestników 
z procesem instalacji, konfiguracji oraz z 
funkcjonalnością tego modułu.

Poruszane tematy:
l	 wprowadzenie do technologii Web 

Services,
l	 architektura SOA i Web Services,
l	 wprowadzenie do SOAP i WSDL,
l	 omówienie specyfikacji XMLA,
l	 instalacja SAS Web Services,
l	 proc SOAP,
l	 dostęp do procesów gotowych poprzez 

SAS Web Services.

Wymagania wstępne:
l	 wiedza z zakresu szkolenia: 

„Przetwarzanie danych w SAS (część I)”.

Struktura szkolenia: 

Wykład 40%, Ćwiczenia 60%

Liczba dni: 2

Wykorzystywane oprogramowanie:	  
SAS Foundation, SAS Web Services

Kod szkolenia: SWS

Poziom szkolenia: C

Tworzenie portletów dla SAS 
Information Delivery Portal
Pełne wykorzystanie zalet SAS Information 
Delivery Portal związane jest często z dos-
tosowaniem jego zawartości do indywidu-
alnych potrzeb danego odbiorcy. Z jednej 
strony należy zapewnić odpowiedni zakres 
publikowanej treści. Z drugiej przystoso-
wanie sposobu prezentacji informacji do 
istniejących w danej korporacji standardów. 
W trakcie korzystania z portalu może także 
pojawić się potrzeba rozbudowy istniejących 
możliwości o nowe funkcjonalności. 
Budowa portalu oparta jest o tzw. portlety. 
Są to niezależne aplikacje działające w 
środowisku portala, wykorzystujące lub nie 
informacje i mechanizmy zawarte w por-
talu takie jak autentykacja użytkowników, 
mechanizmy bezpieczeństwa oparte o serwer 
metadanych. 

Podczas szkolenia główny nacisk położony 
jest na tworzenie własnych portletów 
wykorzystujących infrastrukturę SAS 
Information Delivery Portal.

Szkolenie ma na celu także przed-
stawienie kilku praktycznych przykładów 
wzbogacających zestaw portletów wbu-

dowanych w standardowe środowisko 
portala. 

Poruszane tematy:
l	 wprowadzenie do budowy portletów,

	 m	 wykorzystanie portletów w SAS 
Information Delivery Portal,

	 m	 środowisko Eclipse oraz dodatek SAS 
AppDev Studio,

	 m	 proces budowy portletów, 
l	 tworzenie portletu interaktywnego 

formularza,

	 m	 projekt portletu,

	 m	 konstrukcja klas akcji, 

	 m	 budowa stron prezentacyjnych,

	 m	 portrety wielojęzyczne – pliki zasobów,

	 m	 deskryptor portletu,
l	 uruchamianie procesu gotowego w 

portlecie,

	 m	 Praca z aplikacją SAS Stored Process 
Web Application,

l	 tworzenie portletu z obsługą edycji 
zawartości,

	 m	 klasy akcji,

	 m	 tworzenie stron widoków,

	 m	 instalacja portletu.

Wymagania wstępne: 
l	 podstawowa znajomość standardu XML,
l	 wiedza z zakresu szkolenia: 

„Projektowanie, budowa aplikacji WEB w 
środowisku SAS AppDev Studio”. 

Struktura szkolenia: 

Wykład 30%, Ćwiczenia 70%

Liczba dni: 2

Wykorzystywane oprogramowanie:	

SAS Information Delivery Portal, SAS 
AppDev Studio

Kod szkolenia: DSP

Poziom szkolenia: C

Tworzenie własnych kreatorów 
dla SAS Enterprise Guide
Zarówno w środowisku SAS Enterprise 
Guide jak i w SAS Add-in for Microsoft Office 
dostępny jest szereg predefiniowanych 
kreatorów umożliwiających osobom nie 
znającym programowania wykonanie szeregu 
zadań związanych z przetwarzaniem i analizą 
danych. Jednak możliwości funkcjonalne 
architektury SAS 9 są o wiele bardziej 
bogate. W zastosowaniach praktycznych 

bardzo często mamy do czynienia z sytuacją, 
w której istnieje konieczność stworzenia 
nowego kreatora do istniejącej procedury lub 
do dowolnego, własnego kodu.

W ramach architektury SAS 9 istnieją gotowe 
biblioteki pozwalające na tworzenie własnych 
kreatorów. Dzięki takiemu rozwiązaniu oba 
interfejsy mogą być rozbudowywane o 
dowolną ilość nowych kreatorów, dostoso-
wanych w pełni do potrzeb użytkowników.

Zbudowany kreator jest wspólny i automa-
tycznie dostępny dla obu środowisk: SAS 
Enterprise Guide i SAS Add-in for Microsoft 
Office. W trakcie szkolenia uczestnicy 
tworzą od podstaw prosty kreator realizujący 
wybrane zadanie z dziedziny przetwarzania 
lub analizy danych. Kolejnym krokiem jest 
stworzenie kreatora zaawansowanego.

Poruszane tematy:
l	 podstawy środowiska Visual Studio 2003,
l	 wymagane i opcjonalne interfejsy,
l	 budowa prostego kreatora,
l	 rejestracja kreatora,
l	 testowanie rozwiązania,
l	 tworzenie zaawansowanego kreatora.

Wymagania wstępne:
l	 wiedza z zakresu szkolenia: 

„Przetwarzanie danych w SAS (część I)”,
l	 podstawowa znajomość programowania w 

języku C++ lub C#.

Struktura szkolenia: 

Wykład 20%, Ćwiczenia 80%

Liczba dni: 2

Wykorzystywane oprogramowanie:

MS Visual Studio, SAS Enterprise Guide, 
SAS Add-in for MS Office

Kod szkolenia: EGP

Poziom szkolenia: C
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Wybierz 
szkolenie *

Określ 

Termin Miejsce Uczestników

Konsultacje po 
szkoleniu

Szkolenie dedykowane oznacza elastyczność

Business 
Intelligence

str. 6

Data Integration
str. 28

Analytics
str. 48

Business 
Solutions

str. 64

* blisko 100 szkoleń do wyboru z podanych kategorii.

Szkolenia 
dedykowane
Centrum Szkoleniowe oferuje możliwość rea-
lizacji szkoleń uwzględniających indywidualne 
potrzeby klientów. Szkolenia dedykowane 
organizowane są najczęściej dla zamkniętych 
grup od 5 do 12 uczestników. Ta elastyczna 
forma daje Państwu wiele korzyści:

l	 możliwość przeprowadzenia szkolenia w 
Centrum Szkoleniowym SAS lub w miejscu 
wybranym przez klienta,

l	 wybór terminu szkolenia,
l	 wybór gotowej pozycji szkoleniowej z 

oferty lub dopasowanie tematyki do 
potrzeb klienta,

l	 możliwość przeprowadzenia szkolenia 
na danych dostarczonych przez klienta z 
dedykowanymi przykładami,

l	 idealne dla zespołów, które chcą 
dostosować tematykę szkolenia do 
własnych potrzeb w interakcji z wiedzą 
ekspercką instruktorów SAS.

l	 szkolenie grupy użytkowników SAS w 
znajomym środowisku.

 

Aby uzyskać aktualne informacje o ofercie 
szkoleń zapraszamy:

l	 na stronę http://www.sas.com/poland/
szkolenia

l	 do kontaktu z konsultantem Centrum 
Szkoleniowego: 

	 e-mail: cs@spl.sas.com lub 

	 tel.: (0-22) 560 46 20

Platform 
Administration

str. 44

Szkolenia dedykowane
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Informacje 
organizacyjne
REJESTRACJA

W celu zapisania się na szkolenie należy 
wypełnić formularz zgłoszeniowy, a następnie 
przesłać go do nas:

l	 faxem na numer: (0 22) 560 46 04
l	 e-mailem na adres cs@spl.sas.com 

(zeskanowany formularz)
l	 pocztą na adres: 

	 SAS Institute sp. z o.o.

	 Ul. Gdańska 27/31

	 01-633 Warszawa

Formularz zgłoszeniowy dostępny jest na 
stronie 72 katalogu oraz stronie internetowej 
Centrum Szkoleniowego: 
http://www.sas.com/poland/szkolenia/rej.html

Przed rejestracją na szkolenia bardzo pros-
imy o zapoznanie się z regulaminem szkoleń 
Centrum Szkoleniowego SAS Institute 
dostępnym na stronie 74 katalogu oraz na 
stronie internetowej Centrum Szkoleniowego: 
http://www.sas.com/poland/szkolenia/reg.html

W razie pytań związanych z kwestiami 
rejestracji prosimy o kontakt telefoniczny pod 
numerem (0 22) 560 46 20.

INFORMACJE ORGANIZACYJNE

Szkolenia odbywają się w Centrum 
Szkoleniowym SAS Institute, znajdującym 
się przy ul. Gdańskiej 27/31 w Warszawie, 
w godzinach 9.00-16.00. W czasie szkolenia 
przewidziana jest przerwa na lunch oraz kilka 
przerw kawowych. Po zakończeniu szkolenia 
każdy uczestnik otrzymuje dyplom ukończenia 
szkolenia.

Wszystkie sale szkoleniowe Centrum 
Szkoleniowego wyposażone są w nowocz-
esny sprzęt multimedialny, a podczas szkole-
nia każdy z uczestników dysponuje własnym 
komputerem. Sale są klimatyzowane.

PŁATNOŚĆ

W cenę szkolenia wliczony jest koszt 
materiałów szkoleniowych, podręczników oraz 
poczęstunek i lunch.

Faktura za szkolenie wystawiana jest w ciągu 
tygodnia od daty zakończenia szkolenia, na 
podstawie danych podanych przez Państwa w 
formularzu zgłoszeniowym. Termin płatności 
faktury wynosi 14 dni.

POTWIERDZENIE REJESTRACJI

Po otrzymaniu przez nas Państwa formu-
larza zgłoszeniowego skontaktujemy się z 
Państwem w celu potwierdzenia dokonania 
rejestracji. Dla Państwa wygody potwierdze-
nie wysyłamy e-mailem, dlatego też prosimy 
o podanie Państwa adresu w formularzu 
zgłoszeniowym.

ODWOŁANIE SZKOLENIA

Jeśli nie mogą wziąć Państwo udziału w 
szkoleniu, bardzo prosimy o poinformowanie 
Centrum Szkoleniowego najszybciej jak to 
możliwe. Mogą to Państwo zrobić zarówno 
telefonicznie (pod numerem (0 22) 560 46 20) 
jak i za pośrednictwem poczty elektronicznej 
(pod adresem: cs@spl.sas.com) 

Na podstawie regulaminu szkoleń, Centrum 
Szkoleniowe SAS Institute zastrzega sobie 
prawo obciążenia Państwa opłatą operacyjną 
w wysokości 30% wartości szkolenia wg cen-
nika w przypadku rezygnacji ze szkolenia 
do 5 dni roboczych przed planowaną datą 
rozpoczęcia szkolenia, 50% wartości szko-
lenia wg cennika w przypadku rezygnacji 
do 3 dni roboczych przed planowaną datą 
rozpoczęcia szkolenia. Rezygnacja ze szko-
lenia w terminie krótszym niż 3 dni robocze, 
związana jest z obciążeniem Państwa opłatą 
w wysokości 100% wartości szkolenia wg 
cennika.

Centrum Szkoleniowe SAS Institute zastrzega 
sobie prawo do odwołania szkolenia z pow-
odu zbyt małej ilości zgłoszeń. W takim przy-
padku Centrum Szkoleniowe zobowiązuje się 
powiadomić Państwa nie później niż tydzień 
przed planowanym terminem szkolenia, 
powiadamiając jednocześnie o najbliższym 
możliwym terminie.

Programy 
promocyjne
Szkolenie miesiąca

Inicjatywa mająca na celu promowanie cie-
kawych pozycji szkoleniowych i umożliwienie 
Państwu uczestnictwa w wybranym szkoleniu 
w danym miesiącu na wyjątkowo promo-
cyjnych warunkach. Na szkolenie miesiąca 
udzielamy 40% rabatu od ceny katalogowej. 
Szczegóły na stronie: 
www.sas.com/poland/szkolenia/sm.html

Rabat grupowy

W przypadku uczestnictwa w szkoleniu powy-
żej 4 osób z danej firmy, możliwe jest uzyska-
nie następujących rabatów: 

Liczba 
uczestników

Wysokość 
rabatu

5 10,0%

6 25,0%

7 35,7%

8 43,8%

9 50,0%

10 55,0%

11 59,1%

12 62,5%

Wczesne zapisy

Wszyscy, którzy prześlą wypełniony formularz 
rejestracyjny na wybrane szkolenie w terminie 
30 dni przed datą jego rozpoczęcia otrzy-
mają upust wysokości 5% ceny katalogowej 
szkolenia. 

Rabaty uzyskane w poszczególnych progra-
mach promocyjnych nie sumują się.

Aktualne infornacje o promocjach dostępne 
są na stronie:
www.sas.com/poland/szkolenia/program.html

Informacje organizacyjne
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FORMULARZ  ZGŁOSZENIOWY 2009
Zgłaszający:

Firma

Adres

E-mail

Telefon

Fax

Proszę o zarezerwowanie miejsca na szkoleniu:

Nazwa szkolenia Cena netto 

w pln

Imię i Nazwisko uczestnika Data 

Szkolenia

Informacje do wystawienia faktury:                   NIP: ……………………………………

Fakturę przesłać do: 

Osoba

Adres

Centrum Szkoleniowe SAS Institute zastrzega sobie prawo obciążenia Klienta opłatą operacyjną w wysokości 30% pełnej kwoty szkolenia 
wg cennika + VAT w przypadku rezygnacji ze szkolenia do 5 dni roboczych przed planowaną datą rozpoczęcia szkolenia oraz 50% pełnej 
kwoty za szkolenie wg cennika + VAT w przypadku rezygnacji do 3 dni roboczych przed planowaną datą rozpoczęcia szkolenia. Rezygnacja 
ze szkolenia w  terminie krótszym niż 3 dni robocze, związana jest z obciążeniem Klienta opłatą w wysokości 100% pełnej kwoty za szkolenie 
wg cennika + VAT.    

Pozostałe warunki uczestnictwa w szkoleniach Centrum Szkoleniowego SAS Institute zawarte są w Regulaminie szkoleń.

Regulamin szkoleń dostępny jest pod adresem www.sas.com/poland/szkolenia w sekcji „Organizacja” lub udostępniany na życzenie.

Oświadczam, iż zapoznałem się z Regulaminem szkoleń oferowanych przez Centrum Szkoleniowe SAS Institute.

                   

	 Data ……………………………………				         Podpis i pieczęć ……………………………………

Firma ................................................... upoważnia SAS Institute Sp. z o.o., ul. Gdańska 27/31, 01-633 Warszawa, NIP:118-00-85-523 do wys-
tawienia faktury VAT bez podpisu odbiorcy.

Formularz zgłoszeniowy
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Regulamin szkoleń
Regulamin szkoleń organizowanych przez 
Centrum Szkoleniowe SAS Institute 

W celu ujednolicenia procedur zapisów na 
szkolenia oraz uproszczenia spraw logistyc-
zno-organizacyjnych, od 1 stycznia 2004 roku 
Centrum Szkoleniowe SAS Institute wprow-
adza następujący regulamin szkoleń: 

1. Centrum Szkoleniowe SAS Institute 
prowadzi dwa typy szkoleń: 

	 l  	szkolenie otwarte to ogólnodostępne 	
szkolenia organizowane w siedzibie SAS 
Institute lub w wyznaczonych ośrodkach. 
Kalendarz szkoleń otwartych jest 
publikowany corocznie na stronach WWW 
lub udostępniany na życzenie, 

	 l  szkolenia dedykowane odbywają się 
według odrębnych ustaleń z klientem. 

2. Podstawą do uczestnictwa w szkoleniach 
jest nadesłanie wypełnionego Formularza 
Zgłoszeniowego na numer faxu lub 
zawarcie indywidualnej umowy szkoleniowej 
pomiędzy Centrum Szkoleniowym SAS 
Institute a klientem. 

3. W przypadku szkoleń otwartych 
maksymalna liczba uczestników wynosi 12 
osób. W przypadku większej liczby osób, za 
każdą dodatkową osobę do ceny szkolenia 
doliczana będzie równowartość 1/12 ceny 
grupowej. 

4. Podczas szkoleń organizowanych w 
siedzibie SAS Institute lub szkoleń z 
grupy Master Class każdy z uczestników 
szkolenia ma do dyspozycji stanowisko 
komputerowe oraz materiały szkoleniowe. 
W wyniku indywidualnej umowy możliwa 
jest praca większej liczby osób przy 
pojedynczym stanowisku komputerowym. 

5. W salach szkoleniowych Centrum 
Szkoleniowego SAS Institute może 
znajdować się do 16 stanowisk 
komputerowych. 

6. Cena szkoleń dedykowanych jest 
ustalana każdorazowo indywidualnie, 
poprzez dodanie do ceny szkolenia 
otwartego dodatkowych opłat związanych 
z: poznaniem danych, przygotowaniem 
dedykowanych ćwiczeń lub warsztatów oraz 
przygotowaniem dodatkowych materiałów 
szkoleniowych. 

7. W przypadku realizacji szkoleń poza 
Warszawą do ceny szkolenia mogą być 
doliczane koszty dojazdu i zakwaterowania 
prowadzącego/cych szkolenie. 

8. Centrum Szkoleniowe SAS Institute nie 
zwraca kosztów dojazdów i zakwaterowania 
uczestników szkoleń. 

9. W przypadku organizacji szkolenia w 
siedzibie klienta lub innej wskazanej przez 
klienta lokalizacji Centrum Szkoleniowe 
SAS Institute nie ponosi odpowiedzialności 
za jakość funkcjonowania sprzętu i 
infrastruktury technicznej. 

10. Centrum Szkoleniowe SAS Institute 
zastrzega sobie prawo obciążenia Państwa 
opłatą operacyjną w wysokości 30% 
wartości szkolenia wg cennika w przypadku 
rezygnacji ze szkolenia do 5 dni roboczych 
przed planowaną datą rozpoczęcia 
szkolenia, 50% wartości szkolenia wg 
cennika w przypadku rezygnacji do 3 
dni roboczych przed planowaną datą 
rozpoczęcia szkolenia. Rezygnacja ze 
szkolenia w terminie krótszym niż 3 dni 
robocze, związana jest z obciążeniem 
Państwa opłatą w wysokości 100% wartości 
szkolenia wg cennika.

11. Szkolenia otwarte (poza wybranymi 
szkoleniami z grupy Master Class) 
odbywają się w siedzibie Centrum 
Szkoleniowe SAS Institute przy ulicy 
Gdańskiej 27/31 w Warszawie w godzinach 
9:00-16:00. 

12. Centrum Szkoleniowe SAS Institute nie 
prowadzi odrębnej sprzedaży materiałów 
szkoleniowych. 

13. Każdy z uczestników po zakończeniu 
szkolenia ma prawo do wypełnienia ankiety 
oceniającej jakość szkolenia. Ankieta 
dostępna jest w trybie on-line, poprzez 
serwis WWW lub w wersji drukowanej. 

14. W przypadku odwołania szkolenia 
Centrum Szkoleniowe zobowiązuje się 
powiadomić o tym uczestników nie później 
niż tygodzień przed planowanym terminem 
szkolenia, jednocześnie dokładając 
wszelkich starań, aby zorganizować takie 
szkolenie w najbliższym dogodnym dla obu 
stron terminie. 

Regulamin Centrum Szkoleniowego SAS 
Institute dostępny jest także na stronie:
www.sas.com/poland/szkolenia/reg.html

Lokalizacja 
Centrum Szkoleniowe SAS Institute mieści się 
na I piętrze biurowca znajdującego się przy 

ul. Gdańskiej 27 / 31 w Warszawie 

Mapa: http://dojazd.pl/sasinstitute

Dojazd środkami komunikacji:

(przystanek Żeromskiego)

Tramwaje: 6, 15, 17

Autobusy: 110  114  116  121 156  		
		  195 409  701  708  726 

Metro: 	 stacja Słodowiec

Regulamin szkoleń
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S. Nazwa szkolenia Kod L. 
dni

Cena 
netto    
(PLN)

Terminy / miesiące 2009

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

SAS Enterprise BI Server - Przygotowanie danych
7 Funkcje finansowe w SAS FFS 2 2740 

7 Podstawy SAS 9 WSS 1 1140 19 16 2 20 25 13 14 12 16 14

7 Projektowanie i tworzenie struktur wielowymiarowych OLAP OCS 2 2740 6 23 15 31 17

8 Przetwarzanie danych w języku SQL SQL 2 2740 26 11 10 16

8 Przetwarzanie danych w SAS (część I) PD1 2 2740 20 17 3 21 26 14 15 13 17 15

9 Przetwarzanie danych w SAS (część II) PD2 2 2740 22 19 5 23 28 16 17 15 19 17

9
Przetwarzanie danych w SAS: rozszerzenie funkcjonalności 
poprzez wykorzystanie języka makr

RFP 2 2740 14 16 30 13 20 7 4 14

9 Przetwarzanie danych w SAS: wyrażenia regularne PRL 1 1560

10 Przetwarzanie danych w SAS: zmiany i nowości w SAS 9.2 P22 2 2740 29 4 7 3 9

10 Raportowanie dla programistów (część I) RP1 2 2740 19 17 20

10 Raportowanie dla programistów (część II) RP2 2 2740 26 29 24

11
Tworzenie sformatowanych arkuszy MS Excel w środowisku 
SAS

EXC 1 1370 21 6 11

SAS Enterprise BI Server -  Analityk biznesowy

13
Budowa i wykorzystanie procesów gotowych (SAS Stored 
Process)

SSP 1 1370 25 22 3 12

13 Podstawy SAS 9 WSS 1 1140 19 16 2 20 25 13 14 12 16 14

13 Przetwarzanie danych w środowisku SAS Enterprise Guide PDG 2 2740 20 17 3 21 26 14 15 13 17 15

14 Raportowanie OLAP w środowisku SAS Enterprise Guide OEG 1 1140 3 3 27 7 10

14 Raportowanie w środowisku SAS Enterprise Guide REG 1 1140 22 19 5 23 28 16 17 15 19 17

15 Tworzenie własnych kreatorów dla SAS Enterprise Guide EGP 2 3120

15
Zaawansowane raportowanie OLAP: wykorzystanie języka 
MDX (Multidimensional Expressions)

MD1 3 4680 4 13 7

SAS Enterprise BI Server -  Użytkownik pakietu MS Office
17 SAS Add-In for Microsoft Office AM1 1 1140 6 2 15 16 28 13

17
Tworzenie sformatowanych arkuszy MS Excel w środowisku 
SAS

EXC 1 3120 21 6 11

18
Tworzenie własnych kreatorów dla SAS Add-In for Microsoft 
Office 

EGP 2 3120

SAS Enterprise BI Server -  Użytkownik

21
Budowa i wykorzystanie map informacyjnych: SAS 
Information Map Studio

IMS 1 1140 19 6 1 6 23

21
Budowa i wykorzystanie map informacyjnych: tematy 
zaawansowane

IM2 1 1370 20 7 2 7 24

21
Budowa i wykorzystanie procesów gotowych (SAS Stored 
Process) SSP 1 1140 25 22 3 12

22
Dystrybucja informacji z wykorzystaniem SAS Information 
Delivery Portal IDP 1 1140 18 20 8 24

22 Podstawy SAS 9 WSS 1 1140 19 16 2 20 25 13 14 12 16 14

23
Projektowanie i budowa wskaźników KPI (Key Performance 
Indicators)

KPI 1 1140 28 11 4 21

23 Raportowanie w SAS Web Report Studio WRS 1 1140 3 17 19 10 14 16

Kalendarz szkoleń 2009
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S. Nazwa szkolenia Kod L. 
dni

Cena 
netto    
(PLN)

Terminy / miesiące 2009

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

SAS Enterprise BI Server -  Budowa własnych aplikacji

25
Projektowanie, budowa aplikacji WEB w środowisku SAS 
AppDev Studio

PBA 3 4680

25 SAS Web Services SWS 2 3120 2

26 Tworzenie portletów dla SAS Information Delivery Portal DSP 2 3120

26 Tworzenie własnych kreatorów dla SAS Enterprise Guide EGP 2 3120

SAS Enterprise Data Integration Server - Przetwarzanie danych
29 Metody dostępu do zewnętrznych baz danych MDZ 1 1370

29 Podstawy SAS 9 WSS 1 1140 19 16 2 20 25 13 14 12 16 14

29 Przetwarzanie danych w języku SQL SQL 2 2740 26 11 10 16

30 Przetwarzanie danych w SAS (część I) PD1 2 2740 20 17 3 21 26 14 15 13 17 15

30 Przetwarzanie danych w SAS (część II) PD2 2 2740 22 19 5 23 28 16 17 15 19 17

30 Przetwarzanie danych w SAS (część III) PD3 2 2740

31
Przetwarzanie danych w SAS: język macierzowy SAS IML 
(Interactive Matrix Language)

IML 2 3520

31
Przetwarzanie danych w SAS: optymalizacja procesów 
przetwarzania danych

PD4 2 2740

32
Przetwarzanie danych w SAS: rozszerzenie funkcjonalności 
poprzez wykorzystanie języka makr

RFP 2 2740 14 16 30 13 20 7 4 14

32
Przetwarzanie danych w SAS: tworzenie własnych funkcji i 
rozszerzeń

PD7 1 1560 21 15 8 25

32 Przetwarzanie danych w SAS: wyrażenia regularne PRL 1 1560

32 Przetwarzanie danych w SAS: zmiany i nowości w SAS 9.2 P22 2 2740 29 4 7 3 9

33 Przetwarzanie równoległe i rozproszone w SAS PRR 1 1370

33
Przygotowanie do certyfikatów: “SAS Base & Advanced 
Programming”

PCA 1 1370

33 Raportowanie dla programistów (część I) RP1 2 2740 19 17 20

34 Raportowanie dla programistów (część II) RP2 2 2740 26 29 24

34
Skalowalny Serwer Danych (SAS SPD Server): 
wykorzystanie

SSD 1 1520

35 Zwiększanie wydajności przetwarzania danych. Hash Tables HAS 1 1370 4 28 11

SAS Enterprise Data Integration Server - Procesy integracji danych
37 Architektura hurtowni danych AHD 2 2280 20 19

37 Integracja danych z SAS Data Integration Studio (część I) ET1 2 2740 26 9 22 26

37 Integracja danych z SAS Data Integration Studio (część II) ET2 3 4110 28 11 24 28

38
Integracja danych z SAS Data Integration Studio (część III): 
tworzenie nowych transformacji w technologii Java

ET3 2 3120

38 Modelowanie danych MDA 2 3120 2

30 Przetwarzanie danych w SAS (część I) PD1 2 2740 20 17 3 21 26 14 15 13 17 15

SAS Enterprise Data Integration Server - Jakość danych

41
Jakość danych (część I): profilowanie i standaryzacja - 
ocena jakości danych

DQ1 2 3120 2 6 23

41 Jakość danych (część II): deduplikacja DQ2 1 1560 4 8 25

41
Jakość danych (część III): modyfikacja SAS Quality 
Knowledge Base

DQ3 1 1560 5 9 26

42 Przetwarzanie danych w SAS: wyrażenia regularne PRL 1 1560
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S. Nazwa szkolenia Kod L. 
dni

Cena 
netto    
(PLN)

Terminy / miesiące 2009

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Platform Administration -  Administrator

45
Administracja i personalizacja SAS Information Delivery 
Portal

AID 1 1560 1 25

45 Architektura SAS 9 (część I) A91 3 4680 9 27 22 17 19 30

45 Architektura SAS 9 (część II) A92 2 3120 12 7 25 20 22 3

46 Architektura SAS 9 (część III) A93 2 2740

46
Budowa i wykorzystanie procesów gotowych (SAS Stored 
Process)

SSP 1 1370 25 22 3 12

47 Warsztaty SAS 9 dla Administratorów WA9 3 4680 7 25 3 29

Akademia Analityka
49 Analiza danych panelowych ADP 1 1760 10 19

49 Analiza i prognozowanie szeregów czasowych (część I) WPS 2 2740 8 29 18

49 Analiza i prognozowanie szeregów czasowych (część II) WP2 2 3120 22 1 30

50 Analiza modeli mieszanych AMM 2 3520 31 10

50 Analiza przeżycia APR 2 3520 6 5

51 Analiza regresji liniowej ARL 3 4680 9 4 21

51 Analiza wariancji i kowariancji AWK 1 1560 5 8 24

51 Analizy segmentacyjne SEG 2 3520 12 18 28

52 Bayesowska analiza danych przekrojowych BAY 2 3120 23 13

52 Metody analizy zmiennych dyskretnych AZD 2 3120 12 4

53 Metody doboru próby MDP 1 1760 25 12

53 Metody graficznej reprezentacji i analizy danych GMA 2 2740 18 24

53 Metody symulacyjne MSY 1 1760 12 26

54 Metody wielowymiarowej analizy danych WAD 2 3120 16 21 12

54 Podstawy statystyki (część I): statystyka opisowa PST 1 1560 23 25 20 5

55 Podstawy statystyki (część II): wnioskowanie statystyczne PS2 2 2740 24 26 21 6

55
Podstawy statystyki (część III): współzależność zjawisk 
(korelacja i regresja)

PS3 2 2740 26 28 23 8

56 Statystyka w badaniach rynkowych: przegląd metod SBR 2 3520 26 6

56 Wstęp do Data Mining WDM 1 1560 16 15 6 14 7

Analizy Data Mining

59
Credit Scoring - opracowanie i implementacja karty 
scoringowej

CSM 1 1760

59 Modele dwustopniowe w środowisku SAS Enterprise Miner MDE 1 1760 17 6

59 Nowości w środowisku SAS Enterprise Miner EM5 1 1560

59 Podstawy SAS 9 WSS 1 1140 19 16 2 20 25 13 14 12 16 14

60
Projektowanie i budowa nowych węzłów analitycznych w 
środowisku SAS Enterprise Miner

EMP 2 3520 15 2

60
Przygotowanie danych do analiz statystycznych i Data 
Mining

PDA 1 1560 5 30 20 5

61 Techniki modelowania: sieci neuronowe i drzewa decyzyjne TMD 2 3520 12 1 17

61 Wstęp do Data Mining WDM 1 1560 16 15 6 14 7

61 Zastosowania i techniki Data Mining ZDM 3 5280 17 16 7 15 8

62 Zastosowania i techniki Text Mining ZTM 3 5280 27 23

Kalendarz szkoleń



Centrum Szkoleniowe: ul. Gdañska 27/31, 01-633 Warszawa

79

S. Nazwa szkolenia Kod L. 
dni

Cena 
netto    
(PLN)

Terminy / miesiące 2009

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Business Solutions
65 Integracja danych z SAS Data Integration Studio (część I) ET1 2 2740 26 9 22 26

65
Rozszerzenie funkcjonalności SAS Financial Management 
- API

CAP 2 3520

65 SAS Activity-Based Management: budowa modelu ABC AB1 2 3120

66
SAS Activity-Based Management: planowanie z wykorzysta-
niem modelu ABC

APL 1 1560

66
SAS Activity-Based Management: przetwarzanie danych na 
potrzeby modelu ABC

AB4 2 3120

66
SAS Activity-Based Management: raportowanie na modelu 
ABC

AB2 1 1560

67
SAS Activity-Based Management: raportowanie zaawanso-
wane na modelu ABC

AB3 2 3120

67 SAS Business Solutions: instalacja i konfiguracja SBS 2 3120

68
SAS Digital Marketing: efektywna dystrybucja informacji 
marketingowych

MA3 1 1560

68
SAS Financial Management: realizacja procesu 
budżetowania

RPB 1 1370

68
SAS Financial Management: vademecum administratora 
warstwy danych

APD 2 3120

68
SAS Financial Management: vademecum projektanta pro-
cesów finansowych

APF 2 3120

69
SAS Financial Management: vademecum użytkownika - 
raportowanie finansowe

RAF 2 2740

69
SAS Marketing Automation: projektowanie i uruchamianie 
kampanii marketingowych

MA1 2 3120

70
SAS Marketing Automation: zarządzanie środowiskiem 
danych

MA2 2 3120

70
SAS Strategic Performance Management: vademecum 
użytkownika

SAF 2 2740

Courses offered in English

Course Title
Course 

Code
Days

Net 
price

in 
Euro

Dates / Months 2009

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Advanced OLAP Techniques Using the SAS System MDX 2 800 16 22

Courses offered in English in Europe: http://www.sas.com/apps/wtraining2/trainsched.jsp?ctry=E

								         - termin ustalany indywidualnie z Centrum Szkoleniowym

	 Centrum Szkoleniowe SAS Institute, ul. Gdańska 27/31, Warszawa, tel. (022) 560 46 20, e-mail: cs@spl.sas.com
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