


Zadaniem SAS Enterprise Guide (jako
aplikacji w architekturze klient — serwer)

jest automatyczne generowanie kodu z
mozliwoscig pozniejszej jego modyfikacii.
Funkcjonalno$¢ interfejsu zapewnia takze
mozliwos$¢ kierowania poszczegolnych zadan
do wykonania przez komputery zdalne.

Zakres poruszanych tematéw w znacznym
stopniu odpowiada zakresowi szkolenia
.Przetwarzanie danych w SAS (czes$¢ I)”. W
oparciu 0 mozliwosci SAS Enterprise Guide
prezentowane sg mechanizmy i techniki
pozwalajace na agregacje, formatowanie,
taczenie oraz transpozycje danych.

Poruszane tematy:
® Srodowisko pracy,

® praca z danymi zewnetrznymi - import i
export danych,

® techniki agregacji danych i przetwarzanie
w grupach:

o tworzenie podzbioréw danych,

o predefiniowane metody agregaciji
danych,

o wilasne mechanizmy agregac;ji.
® tworzenie wiasnych zmiennych,

® wykorzystanie i tworzenie formatow
wiasnych,

® lgczenie zbiorow,
® transpozycja zbioréw,
® pisanie i uruchamianie witasnego kodu:
o wprowadzenie do jezyka 4GL,
o dostep do generowanego kodu,
o dodawanie wlasnego kodu.
Wymagania wstepne:

® wiedza z zakresu szkolenia: ,Podstawy
SAS 9".

Struktura szkolenia:
Wyktad 30%, Cwiczenia 70%
Liczba dni: 2

Wykorzystywane oprogramowanie:
SAS Foundation, SAS Enterprise Guide

Kod szkolenia: PDG

Poziom szkolenia: B

Struktury wielowymiarowe OLAP ze wzgledu
na swojg konstrukcje doskonale spetniajg
role struktur wejsciowych w procesach

raportowania i analiz. Predefiniowane wymi-
ary, hierarchie oraz wartosci analizowane
zZnacznie upraszczajq i przyspieszajg proces
tworzenia raportéw, analiz i zestawien.

Srodowisko SAS Enterprise Guide zawiera
wbudowany interfejs stwarzajgcy bardzo
bogate mozliwosci funkcjonalne w procesie
raportowania. SAS Enterprise Guide poz-
wala zaréwno na tworzenie raportéw pod-
stawowych (wykorzystujacych jedynie dane
zawarte w strukturze OLAP) jak i raportow
zaawansowanych, w ktorych wykorzystywane
sg dowolne pozycje wyliczane (zaréwno
elementy wymiaréw i hierarchii jak i nowe
pozycje wyliczane).

Zakres prezentowanych informacji na rapor-
tach moze by¢ dodatkowo modyfikowany
poprzez naktadanie filtréw oraz stosowanie
rankingéw. W trakcie szkolenia przedstawi-
any jest takze proces tworzenia ekstrak-
tow z kostek OLAP i zapisywanie ich w
postaci struktur ptaskich (tabel i widokow).
Dzigki takiej funkcjonalnosci mozliwa jest
dalsza praca z ekstraktami za pomocg
narzedzi i interfejsoéw, ktére standardowo nie
umozliwiajg dostepu do struktur OLAP.

Poruszane tematy:
® dostep do kostek,
® nawigacja po strukturze OLAP,

® tworzenie i wykorzystanie pozycji
wyliczanych,

® sortowanie wynikow

® tworzenie filtrow i rankingow

® wyrdznienia warunkowe

® tworzenie i wykorzystanie zaktadek,
® edytor zapytan MDX

® zbiory mianowane (Named Sets)

® wykorzystanie Member Properies,

® tworzenie i wykorzystanie ekstraktéw na
strukturach OLAP.

Wymagania wstepne:

® wiedza z zakresu szkolenia ,Podstawy
SAS 9".

Struktura szkolenia:

Wyktad 30%, Cwiczenia 70%

Liczba dni: 1

Wykorzystywane oprogramowanie:
SAS Enterprise Guide

Kod szkolenia: OEG

Poziom szkolenia: A

Mozliwosci funkcjonalne SAS Enterprise
Guide w zakresie tworzenia raportow
pozwalajg na wykonywanie zlozonych analiz
danych bez koniecznosci pisania programow.
Graficzny, intuicyjny interfejs pozwala
uzytkownikowi na budowanie raportéw tabe-
larycznych, definiowanie réznego rodzaju
wykresow oraz wykonywanie dowolnych
analiz statystycznych. Otrzymywane rezultaty
mogq by¢ automatycznie publikowane w uni-
wersalnych formatach takich jak HTML, RTF
czy PDF.

Elementy graficzne dodatkowo moga by¢
zapisywane w postaci kontrolek ActiveX,
apletéw lub statycznej grafiki w formacie
GIF. SAS Enterprise Guide jako srodowisko
pracy dedykowane uzytkownikom, zapewnia
wykorzystanie funkcjonalnosci Systemu SAS
bez koniecznosci posiadania doswiadczenia
programistycznego.

W trakcie szkolenia przedstawiane sgq
mozliwosci srodowiska SAS Enterprise Guide
w zakresie tematyki budowania raportéw.

Poruszane tematy:

® przygotowanie danych do raportu,
® |istowanie danych,

® tabele zagregowane,

® wykresy stupkowe i kotowe,

® wykresy mapowe - mapa geograficzna,
® wykres radarowy,

® analiza kontyngencii,

e formaty i opcje raportow,

® budowa dokumentéw.
Wymagania wstepne:

® wiedza z zakresu szkolenia ,Podstawy
SAS 9",

Struktura szkolenia:
Wyktad 20%, Cwiczenia 80%
Liczba dni: 1

Wykorzystywane oprogramowanie:
SAS Enterprise Guide

Kod szkolenia: REG

Poziom szkolenia: A



Zaréwno w $rodowisku SAS Enterprise
Guide jak i w SAS Add-in for Microsoft
Office dostepny jest szereg predefinio-
wanych kreatoréw umozliwiajgcych osobom
nie znajacym programowania wykonanie
szeregu zadan zwigzanych z przetwarza-
niem i analiza danych. Jednak mozliwosci
funkcjonalne architektury SAS 9 sg o wiele
bardziej bogate. W zastosowaniach prakty-
cznych bardzo czesto mamy do czynienia

z sytuacja, w ktérej istnieje koniecznos¢
stworzenia nowego kreatora do istniejacej
procedury lub do dowolnego, wlasnego kodu.

W ramach architektury SAS 9 istniejg gotowe
biblioteki pozwalajace na tworzenie wtasnych
kreatoréw. Dzieki takiemu rozwigzaniu oba
interfejsy moga by¢ rozbudowywane o
dowolng ilos¢ nowych kreatoréw, dostoso-
wanych w petni do potrzeb uzytkownikow.

Zbudowany kreator jest wspdlny i automa-
tycznie dostepny dla obu $rodowisk: SAS
Enterprise Guide i SAS Add-in for Microsoft
Office. W trakcie szkolenia uczestnicy
tworzg od podstaw prosty kreator realizujacy
wybrane zadanie z dziedziny przetwarzania
lub analizy danych. Kolejnym krokiem jest
stworzenie kreatora zaawansowanego.

Poruszane tematy:

® podstawy $rodowiska Visual Studio 2003,
® wymagane i opcjonalne interfejsy,

® budowa prostego kreatora,

® rejestracja kreatora,

® testowanie rozwigzania,

® tworzenie zaawansowanego kreatora.
Wymagania wstepne:

® wiedza z zakresu szkolenia:
+Przetwarzanie danych w SAS (czes¢ I,

® podstawowa znajomos$¢ programowania w
jezyku C++ lub C#.

Struktura szkolenia:

Wyktad 20%, Cwiczenia 80%

Liczba dni: 2

Wykorzystywane oprogramowanie:

MS Visual Studio, SAS Enterprise Guide,
SAS Add-in for MS Office

Kod szkolenia: EGP

Poziom szkolenia: C

Jedna z gtéwnych cech architektury SAS

9 jest otwartosé. W kontekscie struktur
wielowymiarowych (OLAP) otwartosé
oznacza swobode w dostepie do istniejacej
struktury wielowymiarowej z praktycznie
dowolnej aplikacji. Standard komunikacji
MDX (Multidimensional Expressions) jest
odpowiednikiem standardu SQL w dziedzinie
dostepu do danych wielowymiarowych.

Celem szkolenia jest zapoznanie
uzytkownikéw z zaawansowanymi
mozliwosciami eksploraciji struktur OLAP z
wykorzystaniem jezyka MDX. Szkolenie roz-
poczyna sie od oméwienia koncepcji sktadni
jezyka MDX oraz podstawowych elementow
takich jak: Dimension, Hierarchy, Level,
Member, Measure, Tuple, Set.

W trakcie szkolenia prezentowane sa
mozliwosci wykorzystania funkcji nawiga-
cyjnych MDX do budowy prostych i
ztozonych ekstraktéw i zestawien. Przyktady
pokazujg wykorzystanie wtasnych miar wylic-
zanych, tworzenie statystyk nieaddytywnych,
uzycie funkcji dedykowanych dla wymiaru
typu TIME oraz obstuge niestandardowych
potrzeb nawigacji po strukturze OLAP.

Prezentowany materiat realizowany jest
poprzez liczne przyktady i cwiczenia o
rosngcej skali trudnosci. W trakcie szko-
lenia prezentowane sg takze mozliwosci
wykorzystania wewnatrz wyrazen MDX
funkcji pochodzacych z innych $rodowisk np.:
SAS, JAVA, biblioteki DLL oraz mozliwosci
zastosowania wyrazen MDX w dziedzinie
autoryzacji dostepu do wartosci i elementow
struktur wielowymiarowych.

Cwiczenia w dostepie do struktur OLAP

W znacznej czesci prezentowane sg z
wykorzystaniem srodowiska SAS Enterprise
Guide.

Poruszane tematy:

® cechy i zalozenia standardu MDX,

® obiekty MDX,

® skiadnia MDX,

® budowa ekstraktow ze struktur OLAP,

® wykorzystanie predefiniowanych stéw
kluczowych w ekstrakgcji danych,

® funkcje nawigacyjne,

® budowa zestawien i zmiennych

wyliczanych,
o filtry i funkcje logiczne,
® funkcje dla elementow,
® statystyki nieaddytywne,
® funkcje liczbowe,
® funkcje tekstowe,
® funkcje dla zestawow,
® wykorzystanie funkgcji dla wymiaru TIME,
® nadawanie uprawnien do kostki,

® wykorzystanie funkcji zewnetrznych
(JAVA).

Wymagania wstepne:

® wiedza z zakresu szkolenia:
~Raportowanie OLAP w $rodowisku SAS
Enterprise Guide”.

Struktura szkolenia:
Wyktad 20%, Cwiczenia 80%
Liczba dni: 3

Wykorzystywane oprogramowanie:
SAS Enterprise Guide

Kod szkolenia: MD1

Poziom szkolenia: C



Osoby postugujace sie w codziennej pracy aplikacjami pakietu MS Office,
pragnace rozszerzy¢ jego mozliwosci o funkcjonalno$¢ srodowiska SAS.

www.sas.com/poland/szkolenia/bi.html

Przetwarzanie danych w SAS
(czesc )
PD1 -2 dni

Tworzenie sformatowanych arkuszy
MS Excel w srodowisku SAS
EXC -1 dzien

SAS Add-in for Microsoft Office
AM1 =1 dzien

Szkolenia uzupetniajace

B Tworzenie wiasnych kreatoréw dla SAS
Add-in for Microsoft Office, EGP - 2 dni

www.sas.com/poland/szkolenia ¢ +48 22 560 46 20 ¢ cs@spl.sas.com



SAS Add-In for Microsoft
Office

Dotychczas praca z Systemem SAS
oznaczata koniecznos¢ posiadania
dedykowanej aplikacji klienckiej SAS oraz
koniecznos$¢ nauki nowego interfejsu
uzytkownika. Platforma SAS 9 umozliwia
wykorzystanie funkcjonalnosci SAS z pozi-
omu aplikacji biurowych MS Office: Excel,
Word lub Power Point. Mozliwos¢ takiego
dostepu oznacza dla uzytkownikéw szereg
korzysci:

® brak konieczno$ci nauki nowych narzedzi
czy aplikacji,

® bezkosztowy i nielimitowany dostep (ze
wzgleddw licencyjnych),

® climinacje ograniczen istniejgcych w
aplikacjach MS Office (rozmiar zbioru,
dowolny format danych),

® realizacja dowolnych zadan zwigzanych z
obrobkg danych przez SAS-a (sortowanie,
filtrowanie, analiza danych, itp.).

Dzieki ponad 60-ciu predefiniowanym kre-
atorom SAS Add-In for Microsoft Office
umozliwia wykonanie szeregu zadan
zwigzanych z przetwarzaniem danych,
analitykq i raportowaniem. Zadania te
poza dodatkowg funkcjonalnoscig znosza
takze ograniczenia istniejace w aplikacjach
MS Office takich jak: rozmiar czy format
wykorzystywanej tabeli.

Poza wspomnianymi zagadnieniami, w
trakcie szkolenia prezentowane sg takze
mozliwosci dostepu i wykonywania proceséw
gotowych (SAS Stored Processes). W ostat-
niej czgsci prezentowane sg mozliwosci
zarzadzania potaczeniami z serwerami oraz
otrzymanymi rezultatami.

Poruszane tematy:

® potaczenie z SAS z poziomu aplikacji MS
Word, MS Excel, MS Power Point,

® przetwarzanie danych:
o praca ze zbiorami w réznych formatach,
o praca z duzymi zbiorami,
o sortowanie zbioréw,

o ekstrakcja i zaawansowane filtrowanie
danych,

o transpozycja zbioréw,

o zapisywanie rezultatow przetwarzania
na serwerze,

® praca z procesami gotowymi (SAS Stored
Processes):

o procesy bez parametréw,

o procesy sparametryzowane,
o procesy ztozone,
o ods$wiezanie proceséw gotowych,
® analizy i raportowanie:
o podstawowe analizy statystyczne
(analiza rozktadu wartosci danych,
standaryzacja i ranking danych),
o agregacja danych,
o raporty tabelaryczne,
o wykorzystanie wykresow,
® opcje konfiguracyjne:
o definiowanie formatu rezultatow,
o zarzadzanie zdalnym przetwarzaniem.
Wymagania wstepne:
® umiejetnos¢ pracy z komputerem w

stopniu podstawowym oraz podstawowa
znajomos$¢ pakietu MS Office.

Struktura szkolenia:
Wyktad 20%, Cwiczenia 80%
Liczba dni: 1

Wykorzystywane oprogramowanie:
SAS Add-In for MS Office, MS Excel, MS
Word, MS PowerPoint

Kod szkolenia: AM1

Poziom szkolenia: A

Przetwarzanie danych w SAS
(czesc 1)

Przetwarzanie danych operacyjnych

jest podstawowg czynnoscig w procesie
przeksztatcania danych w informacje. W
SAS przetwarzanie danych mozliwe jest z
wykorzystaniem jezykow:

® AGL: 4 Generation Language,
® SQL: Structured Query Language.

Szkolenie przetwarzania danych w znacznym
stopniu obejmuje zastosowanie jezyka 4GL
w procesie obrébki i transformacji danych.
Jezyk SQL prezentowany jest jedynie pod
katem metod tgczenia zbioréw danych

(petna sktadnia oraz zastosowanie w szer-
szym stopniu prezentowane jest na kursie:
,Przetwarzanie danych w jezyku SQL”).

Szkolenie rozpoczyna sie od prezentaciji
sktadni jezyka 4GL oraz podstawowych blo-
koéw programowych (predefiniowanych pro-
cedur, Data Stepow). Kurs realizowany jest
gtéwnie w oparciu o przygotowane wczesniej
éwiczenia wg rosngcej skali trudnosci. Zakres
szkolenia obejmuje przedstawienie podsta-
wowych procedur dostepnych w module SAS

Base oraz wykorzystanie funkcjonalnosci
Data Stepow do tworzenia wiasnych blokéw
programowych.

Poruszane tematy:

® Srodowisko pracy informatyka,

® podstawowe elementy skitadni jezyka 4GL,
® zbiory danych w SAS,

® tworzenie wtasnych blokéw programéw
- DATA STEP-6w,

® czytanie plikow tekstowych,

® podstawowe funkcje dostepne w jezyku
4GL,

® instrukcje warunkowe,

® sortowanie zbiorow,

® przetwarzanie w grupach,

® przetwarzanie iteracyjne,

® rozne techniki taczenia zbiorow (4GL,
SQL),

® transpozycja zbioréw,

® tworzenie i wykorzystywanie wtasnych
formatow,

® formaty narodowe,

® techniki agregacji danych.

Wymagania wstepne:

® wiedza z zakresu szkolenia: ,Podstawy
SAS 9”.

Struktura szkolenia:
Wyktad 20%, Cwiczenia 80%
Liczba dni: 2

Wykorzystywane oprogramowanie:
SAS Foundation, SAS Enterprise Guide

Kod szkolenia: PD1

Poziom szkolenia: B

Tworzenie sformatowanych
arkuszy MS Excel w
srodowisku SAS

tatwos¢ i prostota mechanizmu wymi-
any informacji pomigedzy Srodowiskiem
SAS i aplikacjg MS Excel jest czesto dla
uzytkownika wymagang funkcjonalnoscia
biznesowa. W standardowym schemacie
pracy dane wymagane do analiz sg inte-
growane i przetwarzane w srodowisku SAS
a platformg (formatem) wykorzystywang
do dystrybucji gotowych raportow jest
najczesciej MS Excel.

Wykorzystanie arkusza kalkulacyjnego
jako formatu publikacji oznacza czesto
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koniecznos¢ ,recznego” formatowania
wygladu koncowej postaci raportu przez
uzytkownika. W procesie tym wykorzysty-
wana jest standardowa funkcjonalno$¢
dostepna w aplikacji MS Excel.

Celem szkolenia jest prezentacja mozliwosci
wykorzystania funkcjonalno$ci arkusza
kalkulacyjnego po stronie srodowiska SAS.
Dostepnos¢ takiej funkcjonalnosci znakomicie
wptywa na skrécenie catego procesu analizy
danych i dystrybucji informacji.

Uzytkownik wykorzystujacy srodowisko SAS
do przygotowywania danych dla potrzeb
raportowych, moze w tym samym srodowisku
wykorzystywac funkcjonalnos¢ arkusza

MS Excel i tworzy¢ gotowe, sformatowane
raporty.

Poruszane tematy:

® przeglad metod komunikacji pomigdzy
SAS a MS Excel,

® tworzenie wiasnych szablonéw wynikow
(templates),

® formatowanie wygladu raportu w
Srodowisku SAS z wykorzystaniem
polecen MS Excel,

® import i export danych z MS Excel do
SAS,

® formatowanie arkusza MS Excel na
poziomie komaorki - wykorzystanie
mechanizmu dynamicznej wymiany
danych (Dynamic Data Exchange):

o wstawianie wartosci z SAS do
wybranych komorek / zakreséw w arkuszu
Excel,
o formatowanie komérek — czcionka,
kolor, wypetnienie, obramowanie.

® tworzenie wieloarkuszowych skoroszytow
z poziomu SAS - wykorzystanie
mechanizmu znacznikéw (tagsets).

Wymagania wstepne:

® wiedza z zakresu szkolenia:
+Przetwarzanie danych w SAS (czes¢ I)”,

® znajomos¢ MS Excel.

Struktura szkolenia:
Wyktad 20%, Cwiczenia 80%
Liczba dni: 1

Wykorzystywane oprogramowanie:
SAS Foundation, SAS Enterprise Guide

Kod szkolenia: EXC

Poziom szkolenia: B

Zaréwno w $rodowisku SAS Enterprise
Guide jak i w SAS Add-in for Microsoft Office
dostepny jest szereg predefiniowanych
kreatorow umozliwiajgcych osobom nie
znajacym programowania wykonanie szeregu
zadan zwigzanych z przetwarzaniem i analizg
danych. Jednak mozliwosci funkcjonalne
architektury SAS 9 s o wiele bardziej
bogate. W zastosowaniach praktycznych
bardzo czesto mamy do czynienia z sytuacja,
w ktorej istnieje koniecznos¢ stworzenia
nowego kreatora do istniejacej procedury lub
do dowolnego, wtasnego kodu.

W ramach architektury SAS 9 istniejg gotowe
biblioteki pozwalajace na tworzenie wtasnych
kreatoréw. Dzigki takiemu rozwigzaniu oba
interfejsy moga by¢ rozbudowywane o
dowolng ilo$¢ nowych kreatoréw, dostoso-
wanych w petni do potrzeb uzytkownikow.

Zbudowany kreator jest wspdlny i automa-
tycznie dostepny dla obu $rodowisk: SAS
Enterprise Guide i SAS Add-in for Microsoft
Office. W trakcie szkolenia uczestnicy
tworzg od podstaw prosty kreator realizujgcy
wybrane zadanie z dziedziny przetwarzania
lub analizy danych. Kolejnym krokiem jest
stworzenie kreatora zaawansowanego.

Poruszane tematy:

® podstawy $rodowiska Visual Studio 2003,
® wymagane i opcjonalne interfejsy,

® budowa prostego kreatora,

® rejestracja kreatora,

® testowanie rozwigzania,

® tworzenie zaawansowanego kreatora.
Wymagania wstepne:

® wiedza z zakresu szkolenia:
+Przetwarzanie danych w SAS (czes¢ I)”,

® podstawowa znajomo$¢ programowania w
jezyku C++ lub C#.

Struktura szkolenia:

Wyktad 20%, Cwiczenia 80%

Liczba dni: 2

Wykorzystywane oprogramowanie:

MS Visual Studio, SAS Enterprise Guide,
SAS Add-in for MS Office

Kod szkolenia: EGP

Poziom szkolenia: C
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Centrum Szkoleniowe: ul. Gdanska 27/31, 01-633 Warszawa



Uzytkownicy aplikacji Business Intelligence to gtéwni odbiorcy
informacji dostarczanych w postaci raportéw i analiz w organizaciji.
Grupa ta wykonuje takze wiasne analizy ad-hoc wykorzystujac w
tym celu narzedzia BI.

www.sas.com/poland/szkolenia/bi.html

Budowa | wykorzystanie procesow gotowych
(SAS Stored Process)
SSP - 1 dzien

Budowa i wykorzystanie map informacyjnych:
SAS Information Map Studio
IMS — 1 dzien

Podstawy SAS 9
WSS — 1 dzien

Dystrybucja informacji z wykorzystaniem
SAS Information Delivery Portal
IDP = 1 dzien

Projektowanie | budowa wskaznikow KFI
(Key Performance Indicators)
KFI - 1 dzien

Raportowanie w SAS Web Report Studio
WRS — 1 dzien

Szkolenia zaawansowane

B Budowa i wykorzystanie map
informacyjnych: tematy zaawansowane,
IM2 - 1 dzien.



Budowa i wykorzystanie

map informacyjnych: SAS
Information Map Studio
Podczas tworzenia procesow raportowania
interaktywnego pojawia sie trudnosc¢ z
interpretacjg informacji technicznych (tech-
niczny opis danych, lokalizacja danych,
relacje pomiedzy strukturami danych,
dostep do platformy sprzetowe; itp.) przez
uzytkownikow tworzacych wtasne zestawie-
nia, analizy i raporty. Czesto techniczny opis
danych wykorzystywany przy procesach
przetwarzania danych nie jest rozumiany
przez uzytkownika lub nie zawiera wszyst-
kich informacji niezbednych do zbudowania
wymaganego raportu lub analizy.

Pojecie mapy odpowiada nowej warst-

wie umieszczonej pomigdzy warstwami:
techniczna i biznesowa. Mapa pozwala
zdefiniowa¢ pewnego rodzaju stownik
merytoryczny opisujacy kontekst i znacze-
nie danych technicznych. Mapa moze by¢
opisem pojedynczej tablicy, kilku zbioréw (z
jednoczesnym opisem relacji) lub struktury
wielowymiarowej OLAP, ponadto moze
zawiera¢ szereg elementéw dodatkowych
wykorzystywanych w procesie raportowania
np.: pozycje wyliczane, filtry wartosci itp.

Tak opisane dane techniczne (zdefiniowane
w postaci mapy) sa nastepnie wykorzysty-
wane przez aplikacje realizujgce warstwe
prezentacyjng w architekturze SAS 9.

Szkolenie prezentuje wszystkie kroki
niezbedne do zaprojektowania, zdefiniowania
i wykorzystania dowolnych map.

Poruszane tematy:
® wprowadzenie do map informacyjnych,
® integracja z metadanymi,
® interfejs SAS Information Map Studio,
® mapa informacyjna na pojedynczej tabeli:
o wybdr danych,
o struktura mapy,
o grupowanie elementéw mapy,
o pozycje wyliczane,
o formatowanie wartosci,

o definicja filtrow statycznych i
dynamicznych.

® mapa informacyjna na modelu relacyjnym,
o techniki faczenia tabel,

® weryfikacja poprawnosci mapy,

® mapa informacyjna na strukturze OLAP:

o struktura mapy,

o pozycje wyliczane.
® zarzadzanie mapami,
® dostep i wykorzystanie zdefiniowane;j
mapy,
® definicja uprawnien do elementéw mapy,
® import \ export map.
Wymagania wstepne:

® wiedza z zakresu szkolenia: ,Podstawy
SAS 9”.

Struktura szkolenia:
Wyktad 20%, Cwiczenia 80%
Liczba dni: 1

Wykorzystywane oprogramowanie:
SAS Information Map Studio, SAS Web
Report Studio

Kod szkolenia: IMS

Poziom szkolenia: A

Budowa i wykorzystanie

map informacyjnych: tematy
Zaawansowane

Szkolenie bedace kontynuacjg poprzedniej
czesci skupia sie w gtdbwnym stopniu na
trzech aspektach: definicji uprawnien w
mapach informacyjnych, powigzaniu i prak-
tycznym wykorzystaniu proceséw gotowych
w mapach (Stored Process) oraz tworzenia
map z poziomy SAS BASE.

W wielu praktycznych przypadkach koniec-
zne jest nadanie uprawnien w mapie, tak aby
np. mapa generowata rézny zakres danych
(rekordéw) w zaleznosci od uzytkownika,
ktory ja wykorzystuje. Szkolenie prezen-

tuje wykorzystanie mechanizmu Row-level
Security pozwalajacego na nadawanie
uprawnien do elementéw mapy na réznym
poziomie.

Aby mozliwa byta rozbudowa standardowe;j
funkcjonalnosci mapy informacyjnej nalezy
skojarzy¢ ja z odpowiednio przygotowanym
procesem gotowym. Proces gotowy, dzieki
praktycznie nieograniczonej funkcjonalnosci
moze by¢ wykorzystany m.in. jako dynamic-
zne zrédto danych, mechanizm odswiezania
danych, mechanizm nadawania uprawnien
do wierszy, kolumn, etc.

Ostatnim zagadnieniem poruszanym w
trakcie szkolenia jest wykorzystanie pre-
definiowanej procedury, pozwalajacej na
tworzenie i zarzadzanie mapami informa-
cyjnymi z poziomu $rodowiska programisty.
Dzigki temu mozliwe jest np.: generowanie

i modyfikacja map informacyjnych w trybie
wsadowym. Prezentowany jest réwniez
engine INFOMAPS pozwalajgcy na definicje
biblioteki do katalogu z mapami.

Poruszane tematy:

® uprawnienia w mapach informacyjnych:
o uprawnienia do mapy,
o uprawnienia do elementéw mapy,
o wykorzystanie filtrow wstepnych do
mapy,
o mechanizm Row-level Security.

® uprawnienia do elementéw map na
strukturze OLAP,

® wykorzystanie proceséw gotowych w
mapach:

o budowa proceséw gotowych,
o faczenie proceséw gotowych z mapami,

o wykorzystanie predefiniowanych
makrozmiennych.

® export i import map — Bl Manager,

® praca z mapami informacyjnymi w trybie
programistycznym:

o procedura INFOMAPS,
o engine INFOMAPS (SASIOIME).

Wymagania wstepne:
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® wiedza z zakresu szkolenia: ,Budowa i
wykorzystanie map informacyjnych: SAS
Information Map Studio”.

Struktura szkolenia:
Wyktad 20%, Cwiczenia 80%
Liczba dni: 1

Wykorzystywane oprogramowanie:
SAS Information Map Studio,SAS BASE

Kod szkolenia: IM2

Poziom szkolenia: B

Budowa i wykorzystanie
procesow gotowych (SAS
Stored Process)

Architektura SAS 9 umozliwia znaczng
automatyzacje codziennych prac zwigzanych
z procesem przetwarzania i analiz danych
poprzez udostepnienie mechanizmu pro-
cesow gotowych — SAS Stored Process.
Gtéwnym celem mechanizmu proceséw
gotowych jest stworzenie nowej platformy
wymiany informacji pomiedzy zaawan-
sowanymi analitykami a uzytkownikami

— odbiorcami gotowej informaciji.



W pierwszym kroku doswiadczony analityk
tworzy proces przetwarzania lub analizy
danych na dowolnym poziomie zaawan-
sowania. Po zweryfikowaniu poprawnosci
otrzymanych wynikéw tak przygotowany
proces jest rejestrowany w repozytorium
metadanych SAS 9. Dodatkowo moze

on by¢ sparametryzowany, aby zapewni¢
wigkszg funkcjonalnos¢ i elastycznosé.
Uzytkownik aplikacji MS Office z wykorzysta-
niem SAS Add-In for MS Office moze
nastepnie wyswietli¢ liste proceséw gotowych
zarejestrowanych w metadanych.

Uzytkownik uruchamia interesujace go
zadanie, po procesie autoryzacji uzyskuje
generowany przez nie wynik. W przypadku
uruchomienia procesu z parametrami
uzytkownik uzupetnia wartosci parametrow.

Dzigki takiemu rozwigzaniu osoba
wykorzystujgca procesy gotowe nie musi
znac¢ $rodowiska SAS, co znacznie skraca i
upraszcza proces wymiany informacji w skali
catej firmy.

W trakcie szkolenia prezentowane sg
mozliwosci interaktywnego definiowania SAS
Stored Process w oparciu o mozliwosci funk-
cjonalne SAS Enterprise Guide oraz mecha-
nizmy automatyzacji procesu tworzenia i
rejestracji procesow gotowych z wykorzystan-
iem SAS Management Console i SAS Base.

Poruszane tematy:
® wstep do procesow gotowych:

o mozliwosci proceséw gotowych,

o typy wykorzystywanych serweréw.
® wykorzystanie proceséw gotowych:

o przeglad aplikacji uruchamiajgcych
procesy gotowe.

® tworzenie i rejestracja procesu gotowego:

o rejestracja kodu w SAS Management
Console,

o tworzenie procesu gotowego w SAS
Enterprise Guide.

® parametryzacja procesu gotowego:
o parametry proste,

o parametry z wielokrotnym wyborem
wartosci.

® bezpieczenstwo a procesy gotowe.
Wymagania wstepne:

® wiedza z zakresu szkolenia: ,Podstawy
SAS 9"

Struktura szkolenia:

Wyktad 20%, Cwiczenia 80%

Liczba dni: 1

Wykorzystywane oprogramowanie:

SAS Enterprise Guide, SAS Foundation
Servers, SAS Management Console, MS
Office

Kod szkolenia: SSP

Poziom szkolenia: B

Dystrybucja informacji

z wykorzystaniem SAS
Information Delivery Portal
Portal informacyjny SAS pozycjonowany jest
jako srodowisko pozwalajgce na dostep i
wykorzystanie zasobu dowolnego rodzaju:
raport, proces gotowy, mapa informacyjna,
itp. z poziomu przegladarki internetowe;.

Poza dostepem do zasobdéw zwigzanych

ze $rodowiskiem SAS, Portal moze by¢
wykorzystywany jako medium do dystrybucji
informacji ogdinych i dedykowanych na
poziomie catej korporaciji. Oferuje szerokie
mozliwosci integracji danych i informacji
pochodzacych z réznych zrédet i systemow.

Szkolenie pozwoli uczestnikom na swobodne
postugiwanie sie szeregiem dostepnych
portletow i wykorzystywania ich w codziennej

pracy.

Poruszane tematy:

® nawigacja po repozytorium metadanych,
® dostep do raportow,

® uruchamianie proceséw gotowych,

® dostep do map informacyjnych,

® wykorzystanie mechanizmu alertow,

® dostep i wykorzystanie kanatéw
publikacyjnych,

® clementy konfiguracji Srodowiska
uzytkownika:

o dodawanie stron do portalu,

o dodawanie potrletéw,

o zmiana preferencji portala.
Wymagania wstepne:

® wiedza z zakresu szkolenia: ,Podstawy
SAS 9"

Struktura szkolenia:
Wyktad 20%, Cwiczenia 80%

Liczba dni: 1

Wykorzystywane oprogramowanie:
SAS Information Delivery Portal
Kod szkolenia: IDP

Poziom szkolenia: A

Podstawy SAS 9

Podstawy SAS 9 jest pierwszym tematem, od
ktérego rozpoczynajg poznawanie mozliwo-
$ci SAS wszyscy jego przyszli uzytkownicy:
administratorzy, programisci, uzytkownicy
oraz analitycy biznesowi.

Celem szkolenia jest zaprezentowanie grupy

wspolnych informacji podstawowych, ktére sg
niezbedne w dalszej pracy z SAS lub rozwia-
zaniami biznesowymi SAS.

W pierwszej czesci szkolenia prezentowana
jest architektura SAS 9 z wyjasnieniem
podstawowych pojec¢ takich jak metadane,
serwery, aplikacje klienckie. Omawiane sg
od strony funkcjonalnej podstawowe inter-
fejsy SAS: interfejs uzytkownika bizneso-
wego - SAS Enterprise Guide oraz interfejs
programistyczny - SAS Display Manager.
Prezentowana jest koncepcja biblioteki

jako uniwersalnego wskazania na dowolne
zrodto danych. Uczestnicy zapoznajg sie z
mozliwosciami i metodami dostepu, odczytu
i technikami modyfikacji danych zapisanych
w dowolnej postaci fizycznej i dowolnym ich
uktadzie logicznym.

Przedstawiane sg mozliwosci wykorzystania
istniejgcych formatoéw i informatéw w procesie
odczytu i prezentacji danych ze szczeg6lnym
uwzglednieniem specyficznych ustawien
wynikajacych z polskich ustawien regional-
nych w systemie operacyjnym. Kolejnym ele-
mentem jest przeglad obiektéw dostepnych w
SAS ze szczegélnym naciskiem na dostepne
struktury danych:

® tabela ptaska,
® widok / perspektywa,
® struktura wielowymiarowa OLAP.

Uczestnicy zapoznajg sie takze z mozliwos-
cig wspotpracy SAS z aplikacjami biurowymi
np.: MS Excel, MS Access itp. zaréwno w
kontekscie odczytu danych jak i ich eksportu.

Poruszane tematy:

® historia SAS,

® architektura SAS 9,

® interfejsy SAS i ich funkcjonalnos¢,

® ekstrakcja, filtrowanie i sortowanie danych,

® definicja i wykorzystanie biblioteki,



® dostepne struktury danych: ptaskie i
wielowymiarowe,

® dostep do danych,

® prezentacja danych: formaty i informaty,

® polskie ustawienia regionalne,

® wspoipraca z aplikacjami MS Office,

® funkcjonalno$¢ komponentéw architektury
SAS 9,

® koncepcja przetwarzania danych
— podstawy 4GL.

Wymagania wstepne:

® umiejetnos¢ pracy z komputerem w
stopniu podstawowym.

Struktura szkolenia:

Wyktad 70%, Cwiczenia 30%

Liczba dni: 1

Wykorzystywane oprogramowanie:

SAS Enterprise Guide, SAS Foundation, MS
Office

Kod szkolenia: WSS

Poziom szkolenia: A

Projektowanie i budowa
wskaznikéw KPI (Key
Performance Indicators)
Szkolenie przeznaczone jest dla analitykow
biznesowych oraz uzytkownikéw, ktérzy chca
tworzy¢ i postugiwacé sie wskaznikami KPI
korzystajac z funkcjonalnosci portletu SAS

Bl Dashboard w portalu informacyjnym (SAS
Information Delivery Portal). Podczas szkole-
nia uczestnicy poznajg komponenty potrze-
bne do tworzenia i wyswietlania wskaznikéw
(dashboards). Omawiane sg struktury danych
wykorzystywane przez SAS Bl Dashboard
do tworzenia wskaznikéw. Prezentowane

sg rozne typy wskaznikéw, a takze tech-

niki tworzenia zakreséw dla wskaznikéw.
Omawiane sg réwniez mozliwosci personal-
izacji i modyfikacji istniejacych wskaznikéw
KPI.

Poruszane tematy:
® wprowadzenie do SAS Bl Dashboard,
® praca z modelem danych:

o mapy informacyjne,

o biblioteka wskaznikéw (dashboard
library),

o komponenty wskaznikow.
® tworzenie zakresow dla wskaznikow,
® typy wskaznikow,

® tworzenie nowego wskaznika,

® wykorzystanie i modyfikacja wskaznikdéw.

Wymagania wstepne:

® zalecana wiedza z zakresu szkolenia:
L,Dystrybucja informacji z wykorzystaniem
SAS Information Delivery Portal”

Struktura szkolenia:
Wyktad 20%, Cwiczenia 80%
Liczba dni: 1

Wykorzystywane oprogramowanie:
SAS Information Delivery Portal, SAS Bl
Dashboard

Kod szkolenia: KPI

Poziom szkolenia: B

Raportowanie w SAS Web
Report Studio

Srodowisko SAS Web Report Studio jako
aplikacja dostepna za pomocg przegladarki
WWW umozliwia realizacje procesu two-
rzenia oraz dystrybucji raportéw i analiz.

Jej funkcjonalnosé, tatwos¢ dostepu do
istniejacych definicji raportéw, prostota w
tworzeniu nowych raportéw czesto decyduja
o praktycznej uzytecznosci rozwigzan syste-
moéw informacyjnych. Istotnym problemem
jest dopasowanie wtasciwego narzedzia,
produktu lub Srodowiska do wtasciwej grupy
odbiorcow. Dopasowanie takie powinno mie¢
miejsce z uwzglgednieniem takich aspektow
jak: funkcjonalnos¢, stopien skomplikowania
interfejsu, architektura rozwigzania, dostep
do odpowiednich zasobow, mechanizmy
automatyzacji procesow.

SAS Web Report Studio jest rozwigzaniem
dla osdéb, ktére oczekujg z jednej strony
dostepu do istniejacych raportéw, natomiast
z drugiej mozliwosci ich modyfikacji lub two-
rzenia zupetnie nowych raportéw i analiz.
Przyjeto zatozenie, ze uzytkownik tworzacy
raporty nie musi zna¢ i rozumie¢ istniejacego
modelu danych, na podstawie ktérego ma
by¢ budowany raport. Dlatego tez w tym roz-
wigzaniu uzytkownicy na wejsciu do raportéw
otrzymujg gotowe mapy informacyjne, ktére
sg biznesowym opisem (ukrywajacym wszel-
kie techniczne aspekty) wykorzystywanego
modelu danych. Dzigki takiemu rozwigzaniu
uzytkownik SAS Web Report Studio moze
poswigci¢ caly swoj czas czynnosciom zwia-
zanym bezposrednio z tworzeniem raportow
i analiz.

Dodatkowo prezentowane sg mozliwosci
automatyzacji wiekszosci zadan raportuja-

cych i dostgpu do nich z poziomu innych apli-
kacji biurowych.

Poruszane tematy:
® dostep i praca z mapami informacyjnymi,
® rodzaje raportow:

o raporty na tabelach ptaskich,

o raporty na strukturach OLAP,

o raporty wykorzystujgce procesy gotowe
(SAS Stored Processes),

o raporty ztozone (tabele ptaskie, struktury
OLAP i procesy gotowe).

® dostep do definicji raportéw (SAS Web
Report Studio),

® projektowanie i budowa raportéw (SAS
Web Report Studio),

o raporty szybkie,
o kreator raportow,
o raporty zaawansowane.
® komponenty raportu:
o lista, tabela wielowymiarowa,
o wykresy.
® pozycje wyliczane:
o udzialy procentowe,
o sumy i podsumy,

o formuty wiasne.
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® filtrowanie i ranking wartosci,
® formatowanie warunkowe,

® grupowanie raportu,

® nagtowek i stopka raportu,

® sekcje raportu, praca z wieloma mapami
informacyjnymi,

® raportowanie OLAP,

® dostep do danych detalicznych,

® eclementy dynamiczne na raportach,

® synchronizacja obiektéw na raportach,

® zaleznosci i powigzania pomiedzy
raportami,

® mechanizm odswiezania raportow,
Wymagania wstepne:

® wiedza z zakresu szkolenia ,Podstawy
SAS 9"

Struktura szkolenia:

Wyktad 30%, Cwiczenia 70%

Liczba dni: 1

Wykorzystywane oprogramowanie:
SAS Web Report Studio

Kod szkolenia: WRS

Poziom szkolenia: A



Uzytkownicy odpowiedzialni za budowe aplikacji tworza, implementujq i
personalizujg wtasne aplikacje Business Intelligence w srodowisku SAS
AppDev Studio.

www.sas.com/poland/szkolenia/bi.html

Projektowanie, budowa
aplikacji WEB w srodowisku
SAS AppDev Studio

PBA -3 dni

Tworzenie portletow dla SAS
Information Delivery Portal
DSP — 2 dni

Podstawy SAS 9

WSS — 1 dzien

SAS Web Services

SWS -2 dri

Szkolenia uzupetniajace

B Tworzenie wiasnych kreatorow dla SAS
Enterprise Guide, EGP - 2 dni.



Podstawy SAS 9

Podstawy SAS 9 jest pierwszym tematem, od
ktérego rozpoczynajg poznawanie mozliwo-
Sci SAS wszyscy jego przyszli uzytkownicy:
administratorzy, programisci, uzytkownicy
oraz analitycy biznesowi.

Celem szkolenia jest zaprezentowanie grupy

wspolnych informacji podstawowych, ktére sg
niezbedne w dalszej pracy z SAS lub rozwia-
zaniami biznesowymi SAS.

W pierwszej czesci szkolenia prezentowana
jest architektura SAS 9 z wyjasnieniem
podstawowych poje¢ takich jak metadane,
serwery, aplikacje klienckie. Omawiane sg
od strony funkcjonalnej podstawowe inter-
fejsy SAS: interfejs uzytkownika bizneso-
wego - SAS Enterprise Guide oraz interfejs
programistyczny - SAS Display Manager.
Prezentowana jest koncepcja biblioteki

jako uniwersalnego wskazania na dowolne
zrodto danych. Uczestnicy zapoznajg sie z
mozliwosciami i metodami dostepu, odczytu
i technikami modyfikacji danych zapisanych
w dowolnej postaci fizycznej i dowolnym ich
uktadzie logicznym.

Przedstawiane sg mozliwosci wykorzystania
istniejacych formatéw i informatéw w proce-
sie odczytu i prezentacji danych ze szczegol-
nym uwzglednieniem specyficznych ustawien
wynikajgcych z polskich ustawien regional-
nych w systemie operacyjnym. Kolejnym ele-
mentem jest przeglad obiektow dostepnych w
SAS ze szczegdlnym naciskiem na dostepne
struktury danych:

® tabela ptaska,
® widok / perspektywa,
® struktura wielowymiarowa OLAP.

Uczestnicy zapoznajg sig takze z mozliwos-
cig wspotpracy SAS z aplikacjami biurowymi
np.: MS Excel, MS Access itp. zarébwno w
kontekscie odczytu danych jak i ich eksportu.

Poruszane tematy:

® historia SAS,

® architektura SAS 9,

® interfejsy SAS i ich funkcjonalnos¢,

® ckstrakcja, filtrowanie i sortowanie danych,
® definicja i wykorzystanie biblioteki,

® dostepne struktury danych: ptaskie i
wielowymiarowe,

® dostep do danych,
® prezentacja danych: formaty i informaty,

® polskie ustawienia regionalne,

® wspotpraca z aplikacjami MS Office,
® funkcjonalno$¢ komponentéw architektury
SAS 9,

® koncepcja przetwarzania danych
— podstawy 4GL.

Wymagania wstepne:

® umiejetnos¢ pracy z komputerem w
stopniu podstawowym.

Struktura szkolenia:

Wyktad 70%, Cwiczenia 30%

Liczba dni: 1

Wykorzystywane oprogramowanie:

SAS Enterprise Guide, SAS Foundation, MS
Office

Kod szkolenia: WSS

Poziom szkolenia: A

Projektowanie, budowa
aplikacji WEB w srodowisku
SAS AppDev Studio

Szkolenie stanowi wprowadzenie do

metod budowy dynamicznych aplikacji

Web z uzyciem Javy po stronie serw-
erowej. Uczestnicy uczg sie, jak uzywajac
$rodowiska Eclipse oraz dodatku SAS
AppDev Studio, tworzy¢ strony JSP oraz
serwlety, ktore wykorzystujg potaczenia z
serwerami SAS. Po ukonczeniu tego szkole-
nia uczestnicy beda mogli budowac aplikacje
Web sktadajace sie ze stron JSP oraz ser-
wletéw. Aplikacje te bedg korzystac¢ ze zrédet
danych SAS oraz petnych mozliwosci anali-
tycznych i obliczeniowych oprogramowania
SAS.

Poruszane tematy:

® tworzenie aplikacji Web:
o powiazania z SAS Intelligence Platform,
o praca w srodowisku Eclipse.

® podstawy budowy aplikacji Web:

o identyfikacja obszaréw wspotdzielonych
zasobdw,

o tworzenie stron w technologii JSP,

o uzycie formularzy do przekazywania
parametrow,

o wykorzystanie biblioteki SAS Custom
Tag,

o tworzenie serwletu,

o obstuga przekazywania zadan z
serwletu,

o walidacja tozsamosci uzytkownikow.

® dostep do danych relacyjnych SAS:

o potaczenie do SAS,

o podstawy architektury model-widok-
kontroler,

o badanie mechanizmu ActionProvider
Framework (APF),

o wys$wietlanie danych relacyjnych w
tabeli,

o filtrowanie danych w tabelach
relacyjnych.

® przegladanie map informacyjnych:

o podstawy map informacyjnych,

o wys$wietlanie map informacyjnych,
® praca z procesami gotowymi:

o podstawy proceséw gotowych,

o uruchamianie proceséw gotowych.
® wykresy na danych z tabeli relacyjnej:

o wyswietlanie wykresu stupkowego na
danych z tabeli SAS,

® uzycie jezyka JavaScript do zarzadzania
formularzami:

o praca z jezykiem JavaScript,

o walidacja wprowadzanych danych po
stronie klienta.

Wymagania wstepne:

® Podstawowa znajomos¢ jezyka JAVA oraz
HTML,

® Podstawy programowania obiektowego,

® Podstawowa znajomos$¢ SAS Enterprise
Intelligence Platform.
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Struktura szkolenia:
Wyktad 30%, Cwiczenia 70%
Liczba dni: 3

Wykorzystywane oprogramowanie:
SAS Foundation, SAS AppDev Studio

Kod szkolenia: PBA

Poziom szkolenia: C

SAS Web Services

Technologia Web Services nalezy do grupy
najmfodszych i najszybciej rozwijajacych sie
technologii komunikacji pomiedzy rozpro-
szonymi aplikacjami (niezaleznie od plat-
formy sprzetowej i jezyka oprogramowania
zastosowanego do ich budowy). Wraz z
architekturg SAS 9 pojawit sie modut aplika-
cyjny wykorzystujacy technologie Web
Services, w ktérym zaimplementowano
specyfikacje XMLA. Umozliwia on innym
aplikacjom uruchamianie proceséw gotowych
oraz przekazywanie wynikéw przetwarzania.



Celem szkolenia jest zapoznanie uczestnikow

z procesem instalacji, konfiguracji oraz z
funkcjonalnoscig tego modutu.

Poruszane tematy:

® wprowadzenie do technologii Web
Services,

® architektura SOA i Web Services,
® wprowadzenie do SOAP i WSDL,
® omowienie specyfikacji XMLA,

® instalacja SAS Web Services,

® proc SOAP,

® dostep do proceséw gotowych poprzez
SAS Web Services.

Wymagania wstepne:

® wiedza z zakresu szkolenia:
JPrzetwarzanie danych w SAS (czesé I)".

Struktura szkolenia:
Wyktad 40%, Cwiczenia 60%
Liczba dni: 2

Wykorzystywane oprogramowanie:
SAS Foundation, SAS Web Services

Kod szkolenia: SWS

Poziom szkolenia: C

Tworzenie portletéw dla SAS
Information Delivery Portal
Petne wykorzystanie zalet SAS Information
Delivery Portal zwigzane jest czesto z dos-
tosowaniem jego zawartosci do indywidu-
alnych potrzeb danego odbiorcy. Z jednej
strony nalezy zapewni¢ odpowiedni zakres
publikowanej tresci. Z drugiej przystoso-
wanie sposobu prezentacji informacji do
istniejacych w danej korporacji standardow.
W trakcie korzystania z portalu moze takze
pojawi¢ sie potrzeba rozbudowy istniejacych
mozliwosci o nowe funkcjonalnosci.
Budowa portalu oparta jest o tzw. portlety.
S3 to niezalezne aplikacje dziatajgce w
Srodowisku portala, wykorzystujgce lub nie
informacje i mechanizmy zawarte w por-
talu takie jak autentykacja uzytkownikow,

mechanizmy bezpieczenstwa oparte o serwer

metadanych.

Podczas szkolenia gtéwny nacisk potozony
jest na tworzenie wiasnych portletéw
wykorzystujgcych infrastrukture SAS
Information Delivery Portal.

Szkolenie ma na celu takze przed-
stawienie kilku praktycznych przykiadéw
wzbogacajacych zestaw portletéw wbu-

dowanych w standardowe $rodowisko
portala.

Poruszane tematy:
® wprowadzenie do budowy portletow,

o wykorzystanie portletow w SAS
Information Delivery Portal,

o $rodowisko Eclipse oraz dodatek SAS
AppDev Studio,

o proces budowy portletéw,

® tworzenie portletu interaktywnego
formularza,

o projekt portletu,

o konstrukcja klas akgcji,

o budowa stron prezentacyjnych,

o portrety wielojezyczne — pliki zasobdw,
o deskryptor portletu,

® uruchamianie procesu gotowego w
portlecie,

o Praca z aplikacjg SAS Stored Process
Web Application,

® tworzenie portletu z obstuga edyc;ji
zawartosci,

o klasy akdji,
o tworzenie stron widokoéw,
o instalacja portletu.
Wymagania wstepne:
® podstawowa znajomos¢ standardu XML,

® wiedza z zakresu szkolenia:
+Projektowanie, budowa aplikacji WEB w
Srodowisku SAS AppDev Studio”.

Struktura szkolenia:

Wyktad 30%, Cwiczenia 70%

Liczba dni: 2

Wykorzystywane oprogramowanie:

SAS Information Delivery Portal, SAS
AppDev Studio

Kod szkolenia: DSP

Poziom szkolenia: C

Tworzenie wlasnych kreatoréw

dla SAS Enterprise Guide

Zaréwno w $rodowisku SAS Enterprise

Guide jak i w SAS Add-in for Microsoft Office

dostepny jest szereg predefiniowanych
kreatoréw umozliwiajgcych osobom nie

Znajacym programowania wykonanie szeregu
zadan zwigzanych z przetwarzaniem i analizg

danych. Jednak mozliwosci funkcjonalne
architektury SAS 9 sg o wiele bardziej
bogate. W zastosowaniach praktycznych

bardzo czesto mamy do czynienia z sytuacja,
w ktorej istnieje koniecznos¢ stworzenia
nowego kreatora do istniejacej procedury lub
do dowolnego, wtasnego kodu.

W ramach architektury SAS 9 istniejg gotowe
biblioteki pozwalajace na tworzenie wtasnych
kreatorow. Dzigki takiemu rozwigzaniu oba
interfejsy moga by¢ rozbudowywane o
dowolng ilo$¢ nowych kreatoréw, dostoso-
wanych w pelni do potrzeb uzytkownikow.

Zbudowany kreator jest wspélny i automa-
tycznie dostepny dla obu $rodowisk: SAS
Enterprise Guide i SAS Add-in for Microsoft
Office. W trakcie szkolenia uczestnicy
tworzg od podstaw prosty kreator realizujacy
wybrane zadanie z dziedziny przetwarzania
lub analizy danych. Kolejnym krokiem jest
stworzenie kreatora zaawansowanego.

Poruszane tematy:

® podstawy srodowiska Visual Studio 2003,
® wymagane i opcjonalne interfejsy,

® budowa prostego kreatora,

® rejestracja kreatora,

® testowanie rozwigzania,

® tworzenie zaawansowanego kreatora.
Wymagania wstepne:

® wiedza z zakresu szkolenia:
JPrzetwarzanie danych w SAS (czesé 1),

® podstawowa znajomos¢ programowania w
jezyku C++ lub C#.

Struktura szkolenia:

Wyktad 20%, Cwiczenia 80%

Liczba dni: 2

Wykorzystywane oprogramowanie:

MS Visual Studio, SAS Enterprise Guide,
SAS Add-in for MS Office

Kod szkolenia: EGP

Poziom szkolenia: C
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Centrum Szkoleniowe: ul. Gdanska 27/31, 01-633 Warszawa



Szkolenia
dedykowane

Centrum Szkoleniowe oferuje mozliwosc¢ rea-
lizacji szkolen uwzgledniajacych indywidualne
potrzeby klientéw. Szkolenia dedykowane
organizowane sg najczesciej dla zamknietych
grup od 5 do 12 uczestnikow. Ta elastyczna
forma daje Panstwu wiele korzysci:

mozliwos¢ przeprowadzenia szkolenia w
Centrum Szkoleniowym SAS lub w miejscu
wybranym przez klienta,

wybor terminu szkolenia,

wybdr gotowej pozycji szkoleniowej z
oferty lub dopasowanie tematyki do
potrzeb klienta,

mozliwosé przeprowadzenia szkolenia
na danych dostarczonych przez klienta z
dedykowanymi przyktadami,

idealne dla zespotéw, ktére chca
dostosowaé tematyke szkolenia do
wiasnych potrzeb w interakcji z wiedzg
eksperckg instruktorow SAS.

szkolenie grupy uzytkownikdéw SAS w
znajomym s$rodowisku.

Aby uzyska¢ aktualne informacje o ofercie
szkolen zapraszamy:

na strone http://www.sas.com/poland/
szkolenia

do kontaktu z konsultantem Centrum
Szkoleniowego:

e-mail: cs@spl.sas.com lub
tel.: (0-22) 560 46 20

Szkolenie dedykowane oznacza elastycznos¢

Platform
Administration

str. 44

Business
Intelligence

Data Integration

str. 6 str. 28

Analytics
str. 48

Business
Solutions

\/

Termin ? Miejsce
G h 4
=) ;

(=1

Itacje
szKoleniu

* blisko 100 szkolen do wyboru z podanych kategorii.

Uczestniko



Informacije
organizacyjne

REJESTRACJA

W celu zapisania sie na szkolenie nalezy
wypetni¢ formularz zgtoszeniowy, a nastepnie
przesta¢ go do nas:

® faxem na numer: (0 22) 560 46 04

® e-mailem na adres cs@spl.sas.com
(zeskanowany formularz)

® pocztg na adres:
SAS Institute sp. z 0.0.
Ul. Gdanska 27/31
01-633 Warszawa

Formularz zgtoszeniowy dostepny jest na
stronie 72 katalogu oraz stronie internetowej
Centrum Szkoleniowego:
http://www.sas.com/poland/szkolenia/rej.html

Przed rejestracjg na szkolenia bardzo pros-
imy o zapoznanie sig¢ z regulaminem szkolen
Centrum Szkoleniowego SAS Institute
dostepnym na stronie 74 katalogu oraz na
stronie internetowej Centrum Szkoleniowego:
http://www.sas.com/poland/szkolenia/reg.html

W razie pytan zwigzanych z kwestiami
rejestracji prosimy o kontakt telefoniczny pod
numerem (0 22) 560 46 20.

INFORMACJE ORGANIZACYJNE

Szkolenia odbywaja sie w Centrum
Szkoleniowym SAS Institute, znajdujgcym

sie przy ul. Gdanskiej 27/31 w Warszawie,

w godzinach 9.00-16.00. W czasie szkolenia
przewidziana jest przerwa na lunch oraz kilka
przerw kawowych. Po zakonczeniu szkolenia
kazdy uczestnik otrzymuje dyplom ukonczenia
szkolenia.

Wszystkie sale szkoleniowe Centrum
Szkoleniowego wyposazone sg w nowocz-
esny sprzet multimedialny, a podczas szkole-
nia kazdy z uczestnikdw dysponuje wtasnym
komputerem. Sale sg klimatyzowane.

PLATNOSC

W cene szkolenia wliczony jest koszt
materiatow szkoleniowych, podrecznikow oraz
poczestunek i lunch.

Faktura za szkolenie wystawiana jest w ciggu
tygodnia od daty zakofczenia szkolenia, na
podstawie danych podanych przez Panstwa w
formularzu zgtoszeniowym. Termin ptatnosci
faktury wynosi 14 dni.

POTWIERDZENIE REJESTRACJI

Po otrzymaniu przez nas Panstwa formu-
larza zgtoszeniowego skontaktujemy sie z
Panstwem w celu potwierdzenia dokonania
rejestracji. Dla Panstwa wygody potwierdze-
nie wysytamy e-mailem, dlatego tez prosimy
o podanie Panstwa adresu w formularzu
zgtoszeniowym.

ODWOLANIE SZKOLENIA

Jesli nie moga wzigé Panstwo udziatu w
szkoleniu, bardzo prosimy o poinformowanie
Centrum Szkoleniowego najszybciej jak to
mozliwe. Moga to Panstwo zrobi¢ zaréwno
telefonicznie (pod numerem (0 22) 560 46 20)
jak i za posrednictwem poczty elektronicznej
(pod adresem: cs@spl.sas.com)

Na podstawie regulaminu szkolen, Centrum
Szkoleniowe SAS Institute zastrzega sobie
prawo obcigzenia Panstwa opfatg operacyjng
w wysokosci 30% wartosci szkolenia wg cen-
nika w przypadku rezygnacji ze szkolenia

do 5 dni roboczych przed planowang datg
rozpoczecia szkolenia, 50% wartosci szko-
lenia wg cennika w przypadku rezygnaciji

do 3 dni roboczych przed planowang datg
rozpoczecia szkolenia. Rezygnacja ze szko-
lenia w terminie krétszym niz 3 dni robocze,
zwigzana jest z obcigzeniem Panstwa optatg,
w wysokosci 100% wartosci szkolenia wg
cennika.

Centrum Szkoleniowe SAS Institute zastrzega
sobie prawo do odwotania szkolenia z pow-
odu zbyt matej ilosci zgtoszen. W takim przy-
padku Centrum Szkoleniowe zobowiazuje sie
powiadomi¢ Panstwa nie pozniej niz tydzien
przed planowanym terminem szkolenia,
powiadamiajac jednoczesnie o najblizszym
mozliwym terminie.

Programy
promocyjne

Szkolenie miesigca

Inicjatywa majaca na celu promowanie cie-
kawych pozycji szkoleniowych i umozliwienie
Panstwu uczestnictwa w wybranym szkoleniu
w danym miesiacu na wyjatkowo promo-
cyjnych warunkach. Na szkolenie miesigca
udzielamy 40% rabatu od ceny katalogowe;.
Szczegdly na stronie:
www.sas.com/poland/szkolenia/sm.html

Rabat grupowy

W przypadku uczestnictwa w szkoleniu powy-
zej 4 os6b z danej firmy, mozliwe jest uzyska-
nie nastepujacych rabatéw:

Liczba Wysokos¢
uczestnikow rabatu
5 10,0%
6 25,0%
7 35,7%
8 43,8%
9 50,0%
10 55,0%
1" 59,1%
12 62,5%

Wczesne zapisy

Wszyscy, ktérzy przesla wypetniony formularz
rejestracyjny na wybrane szkolenie w terminie
30 dni przed datg jego rozpoczecia otrzy-
majg upust wysokosci 5% ceny katalogowej
szkolenia.

Rabaty uzyskane w poszczegdlnych progra-
mach promocyjnych nie sumuijg sie.

Aktualne infornacje o promocjach dostepne
sg na stronie:
www.sas.com/poland/szkolenia/program.html



FORMULARZ ZGLOSZENIOWY 2009

Zgtaszajacy:

FIRMA

ADRES

E-MAIL
TELEFON
FAX

Prosze o zarezerwowanie miejsca na szkoleniu:

NAZWA SZKOLENIA CENANETTO IMIE | NAZWISKO UCZESTNIKA DATA
W PLN SZKOLENIA

Informacje do wystawienia faktury: NIP: e

Fakture przesta¢ do:

OSOBA

ADRES

Centrum Szkoleniowe SAS Institute zastrzega sobie prawo obcigzenia Klienta optatg operacyjng w wysokosci 30% petnej kwoty szkolenia

wg cennika + VAT w przypadku rezygnacji ze szkolenia do 5 dni roboczych przed planowang data rozpoczecia szkolenia oraz 50% peinej
kwoty za szkolenie wg cennika + VAT w przypadku rezygnacji do 3 dni roboczych przed planowang data rozpoczecia szkolenia. Rezygnacja
ze szkolenia w terminie krétszym niz 3 dni robocze, zwigzana jest z obcigzeniem Klienta optatg w wysokosci 100% petnej kwoty za szkolenie
wg cennika + VAT.

Pozostate warunki uczestnictwa w szkoleniach Centrum Szkoleniowego SAS Institute zawarte sa w Regulaminie szkolen.

Regulamin szkolen dostepny jest pod adresem www.sas.com/poland/szkolenia w sekcji ,Organizacja” lub udostepniany na zyczenie.

Oswiadczam, iz zapoznatem sie z Regulaminem szkolen oferowanych przez Centrum Szkoleniowe SAS Institute.

[ | - PP Podpis i PieCZEC ...vuvuiuiiiiiiiiiii s

Firma ..o upowaznia SAS Institute Sp. z 0.0., ul. Gdanska 27/31, 01-633 Warszawa, NIP:118-00-85-523 do wys-
tawienia faktury VAT bez podpisu odbiorcy.




Regulamin szkolen

Regulamin szkolen organizowanych przez
Centrum Szkoleniowe SAS Institute

W celu ujednolicenia procedur zapiséw na
szkolenia oraz uproszczenia spraw logistyc-
zno-organizacyjnych, od 1 stycznia 2004 roku
Centrum Szkoleniowe SAS Institute wprow-
adza nastepujacy regulamin szkolen:

1. Centrum Szkoleniowe SAS Institute
prowadzi dwa typy szkolen:

® szkolenie otwarte to ogdlnodostepne
szkolenia organizowane w siedzibie SAS
Institute lub w wyznaczonych osrodkach.
Kalendarz szkolen otwartych jest
publikowany corocznie na stronach WWW
lub udostepniany na zyczenie,

® szkolenia dedykowane odbywajg sie
wedtug odrebnych ustalen z klientem.

2. Podstawg do uczestnictwa w szkoleniach
jest nadestanie wypetnionego Formularza
Zgtoszeniowego na numer faxu lub
zawarcie indywidualnej umowy szkoleniowej
pomiedzy Centrum Szkoleniowym SAS
Institute a klientem.

3. W przypadku szkolen otwartych
maksymalna liczba uczestnikow wynosi 12
osob. W przypadku wiekszej liczby oséb, za
kazdg dodatkowg osobe do ceny szkolenia
doliczana bedzie réwnowartos$¢ 1/12 ceny
grupowe;.

4. Podczas szkolen organizowanych w
siedzibie SAS Institute lub szkolen z
grupy Master Class kazdy z uczestnikow
szkolenia ma do dyspozycji stanowisko
komputerowe oraz materiaty szkoleniowe.
W wyniku indywidualnej umowy mozliwa
jest praca wiekszej liczby oséb przy
pojedynczym stanowisku komputerowym.

5. W salach szkoleniowych Centrum
Szkoleniowego SAS Institute moze
znajdowac sie do 16 stanowisk
komputerowych.

6. Cena szkolen dedykowanych jest
ustalana kazdorazowo indywidualnie,
poprzez dodanie do ceny szkolenia
otwartego dodatkowych optat zwigzanych
z: poznaniem danych, przygotowaniem

dedykowanych ¢wiczen lub warsztatéw oraz

przygotowaniem dodatkowych materiatow
szkoleniowych.

7. W przypadku realizacji szkolen poza
Warszawg do ceny szkolenia mogg by¢
doliczane koszty dojazdu i zakwaterowania
prowadzacego/cych szkolenie.

8. Centrum Szkoleniowe SAS Institute nie
zwraca kosztow dojazdéw i zakwaterowania
uczestnikéw szkolen.

9. W przypadku organizacji szkolenia w
siedzibie klienta lub innej wskazanej przez
klienta lokalizacji Centrum Szkoleniowe
SAS Institute nie ponosi odpowiedzialnosci
za jakos¢ funkcjonowania sprzetu i
infrastruktury techniczne;.

10. Centrum Szkoleniowe SAS Institute
zastrzega sobie prawo obcigzenia Panstwa
optatg operacyjng w wysokosci 30%
wartosci szkolenia wg cennika w przypadku
rezygnacji ze szkolenia do 5 dni roboczych
przed planowang datg rozpoczecia
szkolenia, 50% wartosci szkolenia wg
cennika w przypadku rezygnacji do 3
dni roboczych przed planowang datg
rozpoczecia szkolenia. Rezygnacja ze
szkolenia w terminie krétszym niz 3 dni
robocze, zwigzana jest z obcigzeniem
Panstwa optatg w wysokosci 100% wartosci
szkolenia wg cennika.

11. Szkolenia otwarte (poza wybranymi
szkoleniami z grupy Master Class)
odbywajg sie w siedzibie Centrum
Szkoleniowe SAS Institute przy ulicy
Gdanskiej 27/31 w Warszawie w godzinach
9:00-16:00.

12. Centrum Szkoleniowe SAS Institute nie
prowadzi odrebnej sprzedazy materiatow
szkoleniowych.

13. Kazdy z uczestnikéw po zakonczeniu
szkolenia ma prawo do wypetnienia ankiety
oceniajacej jako$¢ szkolenia. Ankieta
dostepna jest w trybie on-line, poprzez
serwis WWW lub w wersji drukowane;.

14. W przypadku odwotania szkolenia
Centrum Szkoleniowe zobowigzuje sie
powiadomi¢ o tym uczestnikow nie pozniej
niz tygodzien przed planowanym terminem
szkolenia, jednoczesnie dokiadajac
wszelkich staran, aby zorganizowa¢ takie
szkolenie w najblizszym dogodnym dla obu
stron terminie.

Regulamin Centrum Szkoleniowego SAS
Institute dostepny jest takze na stronie:
www.sas.com/poland/szkolenia/reg.html

Lokalizacja

Centrum Szkoleniowe SAS Institute miesci sie
na | pietrze biurowca znajdujgcego sie przy

ul. Gdanskiej 27 / 31 w Warszawie

Mapa: http://dojazd.pl/sasinstitute

Dojazd srodkami komunikacji:

(przystanek Zeromskiego)
Tramwaije: 6, 15, 17

Autobusy: 110 114 116 121 156
195409 701 708 726

Metro:  stacja Stodowiec



Kalendarz szkolen 2009

L Cena Terminy / miesiace 2009
S. Nazwa szkolenia Kod " | netto
dni (PLN) 112 | 3|4|5]|6|7)]|8]|9][10]11]12
SAS Enterprise Bl Server - P
7 | Funkcje finansowe w SAS FFS | 2 | 2740 | &R
7 | Podstawy SAS 9 WSS 1 1140 19|16 2 |20 | 25 13 1411216 | 14
7 | Projektowanie i tworzenie struktur wielowymiarowych OLAP | OCS 2 2740 | 6 23 15 31 17
8 | Przetwarzanie danych w jezyku SQL SQL 2 2740 26 1" 10 16
8 | Przetwarzanie danych w SAS (czes¢ I) PD1 2 2740 | 20 | 17 21|26 14 1511317 | 15
9 | Przetwarzanie danych w SAS (czes¢ Il) PD2 2 2740 |22 119 23|28 16 17 115|119 | 17
9 Przetwarzanie danych w SAS: rozszerzenie funkcjonalnosci REP 2 2740 | 14 | 16 | 30 13 20 7 4 |14
poprzez wykorzystanie jezyka makr
9 | Przetwarzanie danych w SAS: wyrazenia regularne PRL 1 1560 | &%
10 | Przetwarzanie danych w SAS: zmiany i nowosci w SAS 9.2 P22 2 2740 | 29 4 7 3 9
10 | Raportowanie dla programistéw (czesc 1) RP1 2 2740 |19 17 20
10 | Raportowanie dla programistéw (czes¢ II) RP2 2 2740 | 26 29 24
1 Tworzenie sformatowanych arkuszy MS Excel w $rodowisku EXC 1 1370 21 6 1
SAS
13 Budowa i wykorzystanie proceséw gotowych (SAS Stored ssp 1 1370 25 2 3 12
Process)
13 | Podstawy SAS 9 WSS 1 1140 19|16 2 |20 | 25 13 14112 |16 | 14
13 | Przetwarzanie danych w srodowisku SAS Enterprise Guide | PDG 2 2740 2017 3 |21 |26 14 15|13 |17 | 15
14 | Raportowanie OLAP w srodowisku SAS Enterprise Guide OEG 1 1140 3 3 27 7 10
14 | Raportowanie w srodowisku SAS Enterprise Guide REG 1 1140 |22 19| 5 | 23| 28 16 1711519 | 17
15 | Tworzenie wiasnych kreatoréw dla SAS Enterprise Guide EGP 2 3120 | &
Zaawansowane raportowanie OLAP: wykorzystanie jezyka
15 MDX (Multidimensional Expressions) MD1 3 4680 4 13 !
17 | SAS Add-In for Microsoft Office AM1 1 1140 | 6 2 15 16| 28 13
17 Tworzenie sformatowanych arkuszy MS Excel w srodowisku EXC 1 3120 21 6 1"
SAS
18 Tws)rzeme wiasnych kreatoréw dla SAS Add-In for Microsoft EGP 2 3120 | &%
Office
SAS Enterprise Bl Server - Uzytkownik
21 Budowa'l wykorzystar.ue map informacyjnych: SAS IMS 1 1140 19 6 1 6 23
Information Map Studio
21 Budowa i wykorzystanie map informacyjnych: tematy M2 1 1370 20 7 2 7 24
zaawansowane
21 Budowa i wykorzystanie proceséw gotowych (SAS Stored Ssp 1 1140 25 29 3 12
Process)
29 Dygrybuqa informacji z wykorzystaniem SAS Information IDP 1 1140 18 20 8 o4
Delivery Portal
22 | Podstawy SAS 9 WSS 1 1140 19|16 2 |20 | 25 13 1411216 | 14
23 Prqektowame i budowa wskaznikéw KPI (Key Performance KPI 1 1140 | 28 1 4 21
Indicators)
23 | Raportowanie w SAS Web Report Studio WRS 1 1140 3 17 19 10 14 16




Cena Terminy / miesiace 2009
S. Nazwa szkolenia Kod . | netto
(PLN)

SAS Enterprise Bl Server - Budo

Projektowanie, budowa aplikacji WEB w $rodowisku SAS

25 AppDev Studio PBA 3 | 4680 | &R
25 [ SAS Web Services sws| 2320 [ [ | [ [ [ [ [2] | |
26 | Tworzenie portletéw dla SAS Information Delivery Portal DSP 2 3120

=8
26 | Tworzenie wtasnych kreatoréow dla SAS Enterprise Guide EGP 2 3120 | &R
=5
19

29 | Metody dostepu do zewnetrznych baz danych MDzZ 1 1370
29 | Podstawy SAS 9 WSS 1 1140 16 2 |20 25 13 1411216 | 14
29 | Przetwarzanie danych w jezyku SQL SQL 2 2740 26 1 10 16
30 | Przetwarzanie danych w SAS (czes¢ I) PD1 2 2740 (20|17 | 3 | 21| 26 14 1511317 | 15
30 | Przetwarzanie danych w SAS (czgs¢ Il) PD2 2 2740 (22119 5 | 23| 28 16 17 11519 | 17
30 | Przetwarzanie danych w SAS (czesé¢ Ill) PD3 2 2740 | B
31 Przetwall'zanle djcmych w SAS: jezyk macierzowy SAS IML IML 2 3500 | BB
(Interactive Matrix Language)
31 Przetwarzan.le danych w SAS: optymalizacja proceséw PD4 2 2740 | B8
przetwarzania danych
32 Przetwarzanie danych w SAS: rozszerzenie funkcjonalnosci RFP 2 2740 | 14 | 16 | 30 13 20 7 4 |14
poprzez wykorzystanie jezyka makr
32 Przetwarz‘tanle danych w SAS: tworzenie wtasnych funkg;ji i PD7 1 1560 | 21 15 8 25
rozszerzen
32 | Przetwarzanie danych w SAS: wyrazenia regularne PRL 1 1560 | &
32 | Przetwarzanie danych w SAS: zmiany i nowosciw SAS 9.2 | P22 | 2 [27a0 |20 |4 | 7| | [3| [ [9]
33 | Przetwarzanie réwnolegte i rozproszone w SAS PRR 1 1370 | &8
33 Przygotowf':\m? do certyfikatow: “SAS Base & Advanced PCA 1 1370 | &
Programming
33 | Raportowanie dla programistéw (czesc¢ |) RP1 2 2740 | 19 17 20
34 | Raportowanie dla programistéw (czesc¢ Il) RP2 2 2740 | 26 29 24
34 Skalowalny .Serwer Danych (SAS SPD Server): SSD 1 1520 | &8
wykorzystanie
35 | Zwiekszanie wydajnosci przetwarzania danych. Hash Tables | HAS 1 1370 4 28 11
37 | Architektura hurtowni danych AHD 2 2280 20 19
37 | Integracja danych z SAS Data Integration Studio (czes¢ I) ET1 2 2740 | 26 9 22 26
37 | Integracja danych z SAS Data Integration Studio (czes$¢ II) ET2 3 4110 | 28 11 24 28

Integracja danych z SAS Data Integration Studio (czesé¢ llI):

38 _ ; " ET3 | 2 | 3120 | &
tworzenie nowych transformacji w technologii Java
38 | Modelowanie danych MDA 2 3120
30 | Przetwarzanie danych w SAS (czes¢ ) PD1 2 2740 20 (17| 3 [ 21| 26 14 15|13 |17 | 15

SAS Enterprise Data Integration Server - Jakosé danych
Jakos¢ danych (czes¢ |): profilowanie i standaryzacja -
ocena jakosci danych
41 | Jakos¢ danych (czes¢ Il): deduplikacja DQ2 1 1560 4 8 25
Jakos¢ danych (czes¢ 1ll): modyfikacja SAS Quality
Knowledge Base

41 DQ1 2 3120 2 6 23

41 DQ3 1 1560 5 9 26

42 | Przetwarzanie danych w SAS: wyrazenia regularne PRL 1 1560 | &8




L Cena Terminy / miesiace 2009
S. Nazwa szkolenia Kod . | netto

dni (PLN) 112 |3 |4|5|6|7|8]9]10]11]12

Platform Administration - Administrator
45 ég:;rllistracja i personalizacja SAS Information Delivery AID 1 1560 1 25
45 | Architektura SAS 9 (czes¢ 1) A91 4680 27 22 17 19| 30
45 | Architektura SAS 9 (czes¢ II) A92 3120 12 7125 20 22 3
46 | Architektura SAS 9 (czes¢ Ill) A93 2740 | &
46 E:ﬁsggz)i wykorzystanie proceséw gotowych (SAS Stored ssp 1 1370 25 2 3 12
47 | Warsztaty SAS 9 dla Administratorow WA9 3 4680 | 7 25 3129
Akademia Analityka
49 | Analiza danych panelowych ADP 1 1760 10 19
49 | Analiza i prognozowanie szeregéw czasowych (czes¢ 1) WPS 2 2740 8 29 18
49 | Analiza i prognozowanie szeregéw czasowych (czesc Il) WP2 2 3120 22 1 30
50 | Analiza modeli mieszanych AMM 2 3520 31 10
50 | Analiza przezycia APR 2 3520 6 5
51 | Analiza regresji liniowej ARL 3 4680 9 4 21
51 | Analiza wariancji i kowarianciji AWK 1 1560 | 5 8 24
51 | Analizy segmentacyjne SEG 2 3520 12 18 28
52 | Bayesowska analiza danych przekrojowych BAY 2 3120 23 13
52 | Metody analizy zmiennych dyskretnych AZD 2 3120 | 12 4
53 | Metody doboru préby MDP 1 1760 25 12
53 | Metody graficznej reprezentacji i analizy danych GMA 2 2740 18 24
53 | Metody symulacyjne MSY 1 1760 12 26
54 | Metody wielowymiarowej analizy danych WAD 2 3120 16 21 12
54 | Podstawy statystyki (czes$¢ |): statystyka opisowa PST 1 1560 23 25 20
55 | Podstawy statystyki (czes¢ Il): wnioskowanie statystyczne PS2 2 2740 24 26 21
55 :T(c;?;t:g: istrz'glrs;:jlg)(czeéé Ill): wspotzaleznosé zjawisk PS3 2 2740 2% 28 23 8
56 | Statystyka w badaniach rynkowych: przeglad metod SBR 2 3520 26
56 | Wstep do Data Mining WDM 1 1560 16 15 14 7
Analizy Data Mining
59 S;(e)::gsoc\;cl);}ng - opracowanie i implementacja karty cSM 1 1760 | &
59 | Modele dwustopniowe w $rodowisku SAS Enterprise Miner MDE 1 1760 | | 17 | | 6 |
59 | Nowosci w srodowisku SAS Enterprise Miner EM5 1 1560 | &R
59 | Podstawy SAS 9 WSS 1 1140 |19 |16 | 2 |20 | 25 13 1411216 | 14
Projektowanie i budowa nowych weztéw analitycznych w

60 érotjiowisku SAS Enterprise l\%iner : e EMP 2 3520 15 2
60 ,\P/I:?i/r?:towanie danych do analiz statystycznych i Data PDA 1 1560 | 5 30 20 5
61 | Techniki modelowania: sieci neuronowe i drzewa decyzyjne | TMD 2 3520 [ 12 1 17
61 | Wstep do Data Mining WDM 1 1560 16 151 6 14
61 | Zastosowania i techniki Data Mining ZDM 3 5280 17 16 15
62 | Zastosowania i techniki Text Mining ZTM 3 5280 27 23




L Cena Terminy / miesiace 2009
S. Nazwa szkolenia Kod " | netto
dni 112 |3 |4|5|6|7|8]9][10]11]12
(PLN)
siness

65 | Integracja danych z SAS Data Integration Studio (czes¢ I) ET1 2 2740 | 26 9 22 26

65 _R:;Tzerzenle funkcjonalnosci SAS Financial Management CAP 9 3520 | &%

65 | SAS Activity-Based Management: budowa modelu ABC AB1 2 3120 | &R

66 SAS Activity-Based Management: planowanie z wykorzysta- APL 1 1560 | B8
niem modelu ABC

66 SAS Activity-Based Management: przetwarzanie danych na AB4 9 3120 | #%
potrzeby modelu ABC

66 SAS Activity-Based Management: raportowanie na modelu AB2 1 1560 | &8
ABC
SAS Activity-Based Management: raportowanie zaawanso-

o7 wane na modelu ABC AB3 2 320 &=

67 | SAS Business Solutions: instalacja i konfiguracja SBS 2 3120 | &R

68 SAS D!gltal Marketing: efektywna dystrybucja informaciji MA3 1 1560 | &%
marketingowych

68 SA$ Flnanm‘al Management: realizacja procesu RPB 1 1370 | &
budzetowania

68 SAS Financial Management: vademecum administratora APD 2 3120 | &%
warstwy danych

68 SAS’ Financial Management: vademecum projektanta pro- APF 2 3120 | &
cesow finansowych

69 SAS Flnan<.:|al Management: vademecum uzytkownika - RAF 2 2740 | E®
raportowanie finansowe

69 SAS Mafketlng Automatlon: projektowanie i uruchamianie MA1 2 3120 | &
kampanii marketingowych

70 SAS Marketing Automation: zarzadzanie $rodowiskiem MA2 2 3120 | g%
danych

70 S.AS StraFeglc Performance Management: vademecum SAF 2 2740 | &%
uzytkownika

= termin ustalany indywidualnie z Centrum Szkoleniowym

Centrum Szkoleniowe SAS Institute, ul. Gdanska 27/31, Warszawa, tel. (022) 560 46 20, e-mail: cs@spl.sas.com

Courses offered in English

Net Dates / Months 2009
& .
Course Title orse Days pl:lce
Code m 111213 |4|5|6|7|8]9]10]11]12
Euro
Advanced OLAP Techniques Using the SAS System MDX 2 800 16 22

Courses offered in English in Europe: http://www.sas.com/apps/wtraining2/trainsched.jsp?ctry=E





