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BICC Oriëntatie Service
WAT IS EEN BICC ORIENTATIE SERVICE?

De BICC Orientatie Service 
geeft uw organisatie in een kort 
tijdsbestek helder zicht op het 
succes en rendement van uw 
huidige BI-investeringen. In een 
2-daagse workshop wordt aan 
de hand van een aantal concrete 
criteria vastgesteld op welke 
manier de bestaande BI-processen 
binnen verschillende afdelingen 
meer centraal kunnen worden 
aangestuurd. De workshop is erop 
gericht uw eigen medewerkers 
meer inzicht te geven in mogelijke 
verbeteringstrajecten, waardoor 
u als organisatie sneller kan 
inspelen op veranderende markt-
omstandigheden. Tijdens de 
workshop wordt de huidige 
samenwerking tussen business en 
IT-afdelingen in kaart gebracht en 
wordt gekeken op welke manier 
de verschillende functionele 
aandachtsgebieden van een BICC 
het best kan worden georganiseerd.

DE AANPAK

U bent geïnteresseerd in het 

opzetten van een BICC en wilt 

zich in korte tijd goed verdiepen 

in wat dit met zich meebrengt 

voor uw organisatie. SAS heeft 

voor dit doel de oriºnterende 

BICC-workshop opgezet. Deze 

interactieve workshop maakt het 

voor u en uw organisatie mogelijk 

kennis te maken met het Business 

Intelligence Competency Centre. 

U hoort wat het concept voor uw 

organisatie betekent en hoe een 

BICC zou kunnen worden opgezet, 

bemand en gerund. De volgende 

onderdelen komen in ieder geval 

aan bod:

�   Analyse en benchmarking van de 

huidige BI-strategie

�   Uitleg van waarde van een BICC 

voor uw organisatie

�   De� nitie van de huidige 

en toekomstige vorm van 

informatieverstrekking

�   Manieren waarop �best 

practices� kunnen worden 

gedeeld

�   De verschillende stappen voor 

het opzetten, bemannen en 

runnen van een BICC

�   Resultaten van de BI Maturity 

Survey en de volgende stappen 

die genomen moeten worden

DE VOORDELEN

Met het BICC kunnen uw 

medewerkers kennis overdragen 

en betere analyses uitvoeren. 

Het kan gebruikers nieuwe 

vaardigheden bijbrengen en 

zo aanzetten tot innoveren en 

ontdekken. Bovendien vormt het 

een essentieel hulpmiddel om 

analyses te vertalen naar acties, de 

kennisopname te bevorderen en 

het rendement te verbeteren. 

Met een Business Intelligence 

Competency Centre pro� teert u 

van de volgende voordelen:

�   Standaardisatie van analytische 

informatieprocessen en -

initiatieven 

�   Optimalisering van het 

gebruik van BI-technologie bij 

besluitvorming

�   Meer rendement uit 

investeringen in technologie

�   Sneller en effectiever inspelen op 

veranderingen

�   Risicobeperking bij 

projectimplementatie en -

uitvoering 

�   Effectieve ondersteuning van 

eindgebruikers, zodat informatie 

volledig wordt begrepen en op 

de juiste manier met analyses 

kan worden omgegaan.




