INFORMAZIONI
PERSONALI

Cognome e Nome
Indirizzo
Telefono

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

Sesso

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

Pagina 1 - Curriculum vitae di
Cacciaglia Roberta

Curriculum Vitae
di
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CACCIAGLIA ROBERTA
18, Via A. Vivaldi, 00041 Albano Laziale (Roma)
0679306940 Cellulare: 338/3821428

katrob@tin.it

Italiana

21/03/1978

FEMMINILE

DA MARZzO 2005

Istituto “Guglielmo Tagliacarne”

Area Studi e Ricerche — Ufficio di Statistica SISTAN- Analisi e
indagini statistiche.

Ricercatrice

Nell’lambito del progetto “E-LAB”, concernente [I'attivita di
rilevazione ed elaborazione dati, esercito un controllo della
qualita dei processi produttivi delle indagini. Mi occupo
dell’allestimento dei questionari, della loro implementazione sulla
piattaforma tecnologica IDMONITOR utilizzata per rilevazioni
CATI e CAWI, effettuo test di fruibilita dei questionari,
monitoro i risultati ed elaboro i dati provenienti dalle indagini.
Ho inoltre partecipato a diversi progetti quali:

e “Congiuntura manifatturiera della Toscana”: studio sulla
congiuntura trimestrale delle imprese manifatturiere
della regione Toscana, per Unioncamere Toscana;

e “Rapporto sulla Formazione nella
Amministrazione”: elaborazione dei dati;

e “Parita di potere di acquisto regionali”: in collaborazione
con [I'lstat, costruzione del paniere di beni di
abbigliamento ed arredamento, utilizzato per la
rilevazione diretta delle quotazioni di prezzo finalizzata
alla stima delle parita regionali di potere di acquisto.

Pubblica

DICEMBRE 2004 - FEBBARIO 2005

Istituto “Guglielmo Tagliacarne”

Area Studi e Ricerche — Ufficio di Statistica SISTAN
Stagiaire
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Collaborazione alla creazione di nuovi dataset, continuo
monitoraggio degli aggiornamenti dei dati, test delle funzionalita,
assistenza alle attivita di presentazione, nonché nello sviluppo del
prodotto/servizio Geo Web Starter.

NOVEMBRE 2003

ISTAT - Comune di Roma
Contratto di collaborazione

Rilevatrice per I'Indagine Statistica Multiscopo sulle famiglie
“Famiglie e soggetti sociali”.

MAGGIO 2003- SETTEMBRE 2003
Azienda USL Roma H - Borgo Garibaldi, n°12 — Albano Laziale
(Roma)

Unita Operativa — Sistema Informativo delle prestazioni Sanitarie
(S.I.LP.SA)

Tirocinante

Collaborazione alla produzione di indici di valutazione delle
attivita di ricovero.

GENNAIO 2002 — DICEMBRE 2002

Facolta di Scienze Statistiche — Universita degli Studi di Roma “La
Sapienza”

Biblioteca “Nora Federici”

Incarico part - time

Bibliotecario

FEBBRAIO 2004 - FEBBARIO 2005

Frequenza al Master Starter - Statistica, Economia e Ricerche di
Mercato per lo Sviluppo del Territorio presso la sede dell’Istituto G.
Tagliacarne in collaborazione con I'Universita degli Studi di
Roma “La Sapienza” ed il patrocinio dell'ISTAT.

Il Master & un corso specialistico sui temi delle ricerche di
mercato e dell’analisi quantitativa a supporto delle decisioni
aziendali.

Realizzata, per conto di Renault Italia, una ricerca di mercato:
focus group; progettazione e stesura del questionario; rilevazione
ed elaborazione dei dati; stesura del report; presentazione dei
risultati.

Realizzato, in collaborazione con I'lstat ,un project work: “Le
politiche europee per il territorio: impatto e monitoraggio”.

OTTOBRE 2003

Facolta di Scienze Statistiche — Universita degli Studi di Roma “La
Sapienza”

Laurea in Statistica per le Analisi Demografiche e Sociali
conseguita con votazione

110 e Lode

LUGLIO 1997
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Liceo Classico “Ugo Foscolo” di Albano Laziale (Roma)
Maturita Classica conseguita con votazione 50/60

ITALIANO

INGLESE
buona
buona
buona

Buona capacita di comunicazione nei rapporti interpersonali e
buone capacita di lavoro in team con propensione ad ascoltare,
mediare e sostenere i propri punti di vista. Forte spirito di
squadra acquisito nei 12 anni di nuoto con la partecipazione a
gare di livello regionale.

Buona conoscenza del sistema operativo Windows 2000/ xp/

xp Professional

Buona conoscenza di microsoft office; word, excel, power point
Buona conoscenza di outlook express ed internet explorer

Buona conoscenza del software statistico SPSS

Buona conoscenza del software per analisi territoriali Geo Web
Starter

Buona conoscenza del software IDMONITOR v3 per indagini
CATI/CAWI

B

= Osservatorio Economico locale — Il grado di terziarizzazione del
manifatturiero grossetano a cura della Camera di Commercio di
Grosseto, del COAP e dell’Istituto G.Tagliacarne, Ottobre 2006.

= Osservatorio Economico locale — La Congiuntura in provincia di
Grosseto, | semestre 2006 — Previsioni Il semestre 2006 a cura della
Camera di Commercio di Grosseto, del COAP e dell’Istituto G.
Tagliacarne, Ottobre 2006.

= Osservatorio Economico congiunturale della provincia di Frosinone —
Consuntivo | trimestre 2006 - Aspettative Il tririmestre 2006 a cura
dell’lstituto G.Tagliacarne e della Camera di Commercio di
Frosinone, Luglio 2006.

= Nota congiunturale. La provincia di Siena — | quadrimestre 2006-
Previsioni Il quadrimestre 2006 a cura dell’lstituto G.Tagliacarne,
della Camera di Commercio di Siena e di euro BIC Toscana Sud
S.p.a, Giugno 2006.

= Osservatorio Economico e tributario della Camera di Commercio di
Napoli — La Congiuntura economica in provincia di Napoli, | trimestre
2006 — Aspettative Il trimestre 2006. Tema di approfondimento “I
processi di internazionalizzazione” a cura della Camera di
Commercio di Napoli e dell’lstituto G. Tagliacarne, Giugno 2006.
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= Polos Pistoia — Osservatorio Economico provinciale 2006 — Dinamiche
congiunturali 2005 - Previsioni 2006 a cura dell'lstituto
G.Tagliacarne e della Camera di Commercio di Pistoia, Maggio
2006.

= Rapporto sull’economia provinciale — Osservatorio economico della
provincia di Reggio Calabria a cura della Camera di Commercio di
Reggio Calabria e dell’Istituto G. Tagliacarne, Aprile 2006.

= Osservatorio Economico locale — La Congiuntura economica in
provincia di Reggio Calabria, Consuntivo 2005 — Aspettative 2006 a
cura della Camera di Commercio di Reggio Calabria e
dell’lstituto G. Tagliacarne, Aprile 2006.

= Osservatorio Economico locale — La Congiuntura in provincia di
Grosseto, Il semestre 2005 — Previsioni | semestre 2006 a cura della
Camera di Commercio di Grosseto, del COAP e dell’lstituto G.
Tagliacarne, Marzo 2006.

= Osservatorio Economico locale — Il terziario avanzato in provincia
di Grosseto a cura della Camera di Commercio di Grosseto, del
COAP e dell’lstituto G.Tagliacarne, Marzo 2006.

= Polos 2005 — Osservatorio Economico della Provincia di Rieti a
cura dell’lstituto G.Tagliacarne e della Camera di Commercio di
Rieti , Febbraio 2006.

= Nota congiunturale. La provincia di Siena — IV trimestre 2005-
Previsioni | trimestre 2006 — Consuntivo 2005 — Previsioni 2006 a
cura dell’lstituto G.Tagliacarne, della Camera di Commercio di
Siena e di euro BIC Toscana Sud S.p.a, Febbraio 2006.

= Polos Siena — Osservatorio Economico Provinciale. Andamento
congiunturale | semestre 2005 e consuntivo 2005, a cura dell’lstituto
G. Tagliacarne, della Camera di Commercio di Siena e di Monte
dei Paschi di Siena, Gennaio 2006.

= Nota congiunturale. La provincia di Siena — Ill trimestre 2005-
Previsioni 1V trimestre 2005 a cura dell’lstituto G.Tagliacarne,
della Camera di Commercio di Siena e di euro BIC Toscana Sud
S.p.a, Novembre 2005.

= Nota congiunturale. La provincia di Siena — Il trimestre 2005-
Previsioni 11l trimestre 2005 a cura dell’lstituto G.Tagliacarne,
della Camera di Commercio di Siena e di euro BIC Toscana Sud
S.p.a, Ottobre 2005.

= Osservatorio Economico locale — La Congiuntura in provincia di
Grosseto, | semestre 2005 — Previsioni 11 semestre 2005 a cura della
Camera di Commercio di Grosseto, del COAP e dell’lstituto G.
Tagliacarne, Ottobre 2005.

Autorizzo al trattamento dei dati personali ai sensi del
D.Lgs.196/2003



