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SAS° Credit Scoring for Banking

Schnell, kostengtinstig und flexibel :
fundierte Entscheidungen fir Basel 11 und mehr ...
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SAS® Credit Scoring

SAS Credit Scoring und Rating:
schnell die richtigen Entscheidungen treffen!

Ziel des Credit Scoring ist es, auf Basis
von bestehenden Kundeninformatio-
nen ein aussagekréftiges Scoring-Modell
bzw. eine Scorecard zu entwickeln.
Mit dieser Lésung ist eine objektive und
reproduzierbare Klassifikation der
Antragsteller gewéhrleistet. Sie liefert
bereits vor Abschluss des Darlehens

Aussagen:

m  Welche Merkmale bestimmen die
Kreditwlirdigkeit eines Antrag-

stellers fir ein Darlehen?

m  Welche Kreditantrdge sollten
angenommen, welche abgelehnt

werden?

u  Wie optimiert man die Kreditvergabe
im Hinblick auf eine Gewinn-und-

Verlust-Betrachtung?

Wéhrend Scoring sich auf den Retail-
Bereich bezieht und dort Kundeninfor-
mationen in die Analysen einflieBen,
bezieht sich Rating auf den Corporate-
Bereich. Zum Aufbau eines Rating-
modells werden hier Informationen Gber
die Finanz-, Gewinn- und Kapitallage

der Unternehmens beriicksichtigt.

Jeder Kreditmanager im Bankwesen
weif: Risikosteuerung ist ein heikles
Geschaft. Ein zu groBes Risiko kann zu
hohen Kredit- und damit Gewinnaus-
fallraten fihren. Ein zu geringes Risiko
bedeutet auf der anderen Seite haufig
weniger abgeschlossene Vertrage

und dadurch entgangene Einnahmen.

Die Risikoeinstufung neuer Kredit-
antrége und bereits abgeschlossener
Vertrage mittels Credit Scoring erleich-
tert diesen Balanceakt, doch viele
gangige Strategien des Credit Scoring
unterliegen ernst zu nehmenden
Beschrankungen. Das Outsourcing
dieser strategischen Aufgabe bringt
oft lange Entwicklungszyklen oder
hohe jahrliche Ausgaben mit sich. Be-
helfsméBigen, intern entwickelten
Scoring-Strategien mangelt es haufig
an Maglichkeiten des Zugriffs auf Daten,
die fur eine optimierte Marktsegmen-
tierung oder eine erweiterte Score-
card-Entwicklung notwendig sind. FUr
Kreditmanager gibt es somit keine
wirksame Methode, zu erkennen,
welche potenziellen Gewinne oder
Verluste

ihre Entscheidungen im Einzelnen nach
sich ziehen.

Wenn die Scores auf ein Dritt- oder
Altsystem zuriickgehen, kénnen Mangel
in einem inkonsistenten Berichtswe-
sen dazu fuhren, dass Kreditmanager
die wesentlichen Informationen nicht
rechtzeitig an die Mitarbeiter weiterleiten
kénnen, was wiederum deren Ent-

scheidungsprozesse erheblich blockiert.
Um die Anzahl der uneinbringlichen
Forderungen zu begrenzen und das
Finanzergebnis zu maximieren, missen
Banken in der Lage sein, die Bonitat
ihrer Kunden schnell und zuverléssig
zu bestimmen. AnschlieBend sind diese
Informationen auf méglichst effiziente
Weise an alle Mitarbeiter und Kredit-
systeme, die in Kontakt zum Kunden
stehen, weiterzugeben (von der Akquise
von Neugeschéften Uber den laufen-
den Schuldendienst bis hin zum voll-
stédndigen Zahlungseingang).

SAS Credit Scoring for Banking
bietet die folgenden Leistungen

Exzellente Maglichkeiten der
Risikodatenerhebung und -steuerung

Problemloser Zugriff auf und Abgleich
von Daten aus allen wichtigen Quel-
len, von Drittdaten aus Auskunfteien
Uber das Antragswesen bis hin zu
Fakturierung oder Inkasso. Erweiterte
Marktsegmentierung und funktionale
Ausrichtung. Aufbau einer leicht zu-
génglichen, konsistenten und zuver-
lassigen Datenbank dank integrierter
Funktionen zur Datenextraktion, Be-
trachtung auf Haushaltsebene/Dublet-
tenvermeidung sowie Mapping- und
Ladefunktionen.



B Minimieren von Kreditausféllen

B Alle Kreditgeschéafte im Griff

B Optimale Akquisitionsstrategien

W Fit fiir Basel Il

Weniger Kreditausfille
durch besseres Credit Scoring

Durch die optimale Kombination der
preisgekrénten Datenverwaltungs-,
Analyse- und Reportingfunktionen von
SAS schlagt SAS Credit Scoring for
Banking jede Outsourcing-Variante.
Sowohl bei der Entwicklung und der
Validierung als auch im Einsatz

und der Nachverfolgung: SAS Credit
Scorecards zeichnen sich in puncto
Schnelligkeit, Kosteneffizienz und

Schnell, kostengiinstig, flexibel:
Entwicklung von Scorecards

SAS Credit Scoring for Banking ermég-
licht eine zeitnahe interne Entwick-
lung, Validierung und Implementierung
von Antrags- und Verhaltensscore-
cards. Die Losung erleichtert auBerdem
die Optimierung von Time-to-Market-,
Marktsegmentierungs- und Preisbil-
dungsstrategien, die exakt auf die Risi-
kotoleranz der jeweiligen Bank abge-
stimmt sind, was wiederum die Aus-
fallquote auf ein Minimum begrenzt und
eine Rationalisierung der Schulden-
dienst- und Antragsscoring-Prozesse
bedeutet.

Flexibilitat aus, was wiederum eine
Begrenzung des Kreditrisikos und der
Opportunitatskosten zur Folge hat.
SAS Credit Scoring for Banking ermég-
licht das Antrags- und Verhaltens-
scoring fur praktisch alle Produkte im
Konsumentengeschaft, wie z. B.
Kreditkarten, Teilzahlungskredite und
Hypotheken. So kénnen Risiken des
vorhandenen Kreditbestands bewertet
und gesteuert und Akquisitionsstra-
tegien verbessert werden. Durch Zugriff
auf Unternehmensdaten, Datenerhe-

Uniibertroffene
Performance Reports

SAS Credit Scoring for Banking enthalt
eine Vielzahl webfahiger Reports im
Bereich Scorecard-Stabilitat und Port-
folioleistung, darunter Kategorien

wie Zahlungsverzug, Umschuldung,
Abschlussjahr, Ertragsbeteiligung und
Abschlussberichte. Die fundierte Ana-
lyse gewahrleistet die Stabilitat der
Scorecards, sowohl Vorstand als auch
Aufsichtsbehdrden erhalten wertvolle
Informationen Uber die Unternehmens-
leistung. Das Reporting ist — dank
einer dynamischen Engine — effizient
und aussagekraftig.

bung und prognostische Analysen ist
ein besseres Versténdnis der spezi-
fischen Risikomerkmale und der damit
verbundenen Attribute méglich, diezu
Zahlungsverzug und letztlich zu Kredit-
ausfallen fiihren. Mit diesem Wissen
koénnen Kreditinstitute ihre Kreditent-
scheidungen sowohl bei der Akquise
von Neugeschéften als auch beim
eigentlichen Schuldendienst verbessern
und so die Anzahl der Kreditausfalle
verringern und die eigene Leistung
steigern.

Fit fiir Basel Il und
Risikomanagement

SAS Credit Scoring ist eine Kernkom-
ponente im SAS Ldsungsangebot fir
Basel ll: Unverzichtbar fir den Einsatz
interner Scoring-/Rating-Verfahren
(internal ratings based, IRB), liefert der
Einsatz der Scorecard die Basis flr
die Bewertung des Kreditportfolios und
der Bestimmung des Eigenkapitalbe-
darfes nach Basel Il. SAS bietet den
vollstdndigen Lésungsansatz tber
den gesamten Prozess inklusive Pro-
zessdokumentation, Szenarien und
Simulation, Reporting- und OLAP-
Komponenten fir interne und externe
Analyse- und Berichtsanforderungen.



SAS - Erfahrung, auf die Sie sich auch in Zukunft verlassen kdnnen

Mit zuverlassigen Analysen und solider Branchenkenntnis hat SAS sich bereits vor Jahren welt-
weit einen Namen gemacht. Wir bieten umfassende Losungen zur Steuerung von Strategien,
Risiken, Kunden und Kanélen, die allesamt auf die spezifischen Bedrfnisse des Bankenwesens
zugeschnitten sind. Lésungen von SAS sind bei mehr als 2.000 Finanzdienstleistern tberall

auf der Welt im Einsatz, darunter 97 Prozent der in Fortune’s Global 500 vertretenen Banken.

Ob Sie sich lediglich auf eine Facette Ihres Geschafts konzentrieren oder die Leistung im ge-
samten Unternehmen optimieren méchten — SAS steigert die Profitabilitat, minimiert Risiken und
baut Wettbewerbsvorteile aus. Bereits seit 1976 gibt SAS seinen Kunden tberall auf der Welt

The Power to Know®.
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