Notes d'avertissement

SAS® HRVision®
Version 3.1 — HotFix 31HRO06
Version Francaise

Introduction

Les notes d'avertissement dressent la liste des problemes dont vous devez prendre connaissance
avant dinstaller ou dutiliser ce logiciel. Des correctifs et/ou mises au point peuvent étre fournis
pour les problemes éventuels. Pour toute assistance requise, nous demandons que seul votre
représentant ou consultant SAS prenne contact avec le Support Technique de SAS, soit en
remplissant le formulaire qui est a votre disposition sur notre site Internet
http://www.sas.com/offices/europe/france/services/support/submit_emits3.html, soit en nous
appelant au numéro suivant : 01 60 62 12 12.

SAS HRVision 3.1 et la version francaise

Si vous utilisez laversion francaise de HRVision 3.1, vous devez suivre les instructions listées plus
loin dans cette note.

Cesinstructions vous permettront, si vous le souhaitez, de démarrer laversion anglaise de
HRVision:

e Au niveau de votre navigateur :
« Outils » = « Options Internet » = Onglet « Général » = Bouton « Langues » = Ajouter
une langue : Anglais (Etats-Unis)

e Monter lalangue choisie en premiére position

e Lancer un nouveau navigateur.

e L’interface HRVision seraaorsen anglais.
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Mais surtout, ces instructions vous permettront de bénéficier des fonctionnalités de cette page :
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Instructionsa suivre:

1. Appliquer le correctif 31HRO6 disponible al’ adresse :
http://support.sas.com/
Puis « Software Dowloads »
Puis « Hot Fixes »
Puis « Additional SAS Products and Solutions »
Puis « Human Capital Management - HR Vision 3.1 »

Ou directement
http://ftp.sas.com/techsup/downl oad/hotfix/hr vision31.html

2. Renommer ou sauvegarder votre ficher hrv.jar
Par défaut situé sous : C:\Program Files\SAS Institute\HR Vision\3.1\WEB-INF\lib

3. Copier le nouveau fichier hrv.jar que vous pouvez télécharger sur notre site Internet a
|’ adresse suivante :
http://www.sas.com/offices/europe/france/services/support/correctifs.html
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