


executive konference

Kom og her om Kaiser Permanentes systematiske arbejde med forebyggelse og udvikling af den kliniske kvalitet, et arbej-
de der har gjort dem til USA’s forende leverander af sundhedstjenester.

SAS Institute sastter, sammen med den amerikanske sygehusorganisation Kaiser Permanente, fokus pa de nyeste
tendenser inden for kvalitetsudvikling pa& sundhedsomradet og adresserer, hvorfor et malrettet fokus pa forebyggende
indsatser giver den bedste vaerdi og kvalitet pa kort og lang sigt.

For kommunerne rummer Kvalitetsreformen klare forventninger til, at der bl.a. pa sundhedsomradet skabes mere aktivitet
og kvalitet for de samme penge. En mere sammenhasngende, tvaersektoriel sundhedsindsats er af afgerende betydning
for, at borgerne i fremtiden vil opleve en bedre kvalitet pa sundhedsomradet.

Fokus vil ogséa veere pa, hvordan den moderne informationsteknologi kan veere med til at understotte arbejdet med kvali-
tetsudvikling — og sikre, at de stadigt voksende dokumentationskrav kan imgdekommes.

Har du spergsmal, er du velkommen til at kontakte mig direkte pa telefon: 70 28 24 11 eller pa e-mail:

per.dahl.jensen@sdk.sas.com

Med venlig hilsen
SAS Institute A/S

Per Dahl Jensen
Divisionsdirektar, Regioner og Kommuner

Program - onsdag den 4. juni 2008

TIME TOPIC SPEAKER
08.30 - 09.00 Registration
09.00 - 10.15 An Overview of Kaiser Permanente: Molly Porter
® Health care in the U.S. Director of Training
. Kaiser Permanente
® Kaiser Permanente as a leader .
International
® KP’s history, numbers, mission, and model
® A focus on information technology
® A focus on care management
® A focus on health promotion
10.15-10.45 Break
10.45 - 12.00 The Importance of Care Management Paul Wallace, MD
® KP’s Care Management Institute (CMI) Medical Director for Health
® CMI’s clinical strategies el [FRee Gy M-
ment Programs and Senior
° o . .
Stratifying health risk and tailoring levels of care Advisor, the Care
® | earning from regional variation and innovation Management Institute
12.00 - 13.00 Lunch
13.00 - 14.30 Creating a Culture of Data-Driven Molly Porter and
Continuous Improvement: Paul Wallace
® The Health Plan culture
® The Medical Group culture
® Continuum of patient care,
® From ambulatory to inpatient to rehabilitation
® The power of transparency
14.30 - 15.00 Break
15.00 - 16.30 Patients as Partners: Improving Health Molly Porter

and Cost Outcomes
® Health education

® Employee wellness
® Farmers’ markets

® Shared decision-making

Director of Training
Kaiser Permanente
International

16.30 - 17.00

Conclusions and recommendations

Per Dahl Jensen

Praktisk information

TID OG STED:
Den 4. juni 2008 kl. 8.30 - 17.00
hos SAS Institute, Kebmagergade 7-9, 1150 Kgbenhavn K.

TILMELDING

Send en mail til per.hyldborg@sdk.sas.com

Vi disponerer over 48 pladser, som fordeles efter "forst til malle’-princippet,
derfor anbefaler vi, at tilmelding sker hurtigst muligt.

Tilmelding er bindende, og SAS Institute fakturerer deltagergebyret forud for
afholdelse af konferencen.

PRIS

Prisen for dagen er kr. 2.500,- eksklusive moms. | prisen indgar materiale
og forplejning pa dagen.

MALGRUPPE
Ledere og politikere fra kommunerne i Danmark.

Laes mere om Kaiser Permanente p4 www.kp.org og om SAS Institute pa
www.sas.com/dk



