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Disposition

• Behovet for styring

• Styringsformer

• Beskæftigelsesministeriets styringsformer

• Målene, der styres efter

• Jobindsats.dk
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Hvorfor er der behov for central styring?

• Sikrer målretning af indsatsen

• Skaber fokus på det der styres efter

• Giver ensartede regler
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Styringsformer i Beskæftigelsesministeriet

• Regelstyring

• Produktionsstyring

• Incitamentsstyring

• Resultatstyring/performance management
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Målene, der styres efter

• Øge udbuddet af arbejdskraft 

• Tre ministermål

• Regler om rettidighed
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Jobindsats.dk

• Informationsgabet er lukket – dækker et latent behov for viden 
på alle niveauer

• Konsekvent og gennemskuelig resultatstyring

• Arbejdsredskab for jobcentre og politikere – viden frem for tro

• Holder tråd i regelstyringen

• Resultatrevisionen
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Reaktioner på Jobindsats.dk 

• Indledende skepsis overfor resultatstyring

• Mere gennemsigtighed

• Bedre tilrettelæggelse af den regionale og lokale indsats
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